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CFDT Thales Valence

M. Vigneron visite (enfin) Valence

Tout au long de sa visite d’hier, M. Vigneron d# a la rencontre des salariés et de leurs reptases. Les OS
représentatives ont pu remonter leurs préoccugmatian écrit puis pendant 30 minutes dialoguer &wvied.e
discours aux OS n’a pas été différent du speechridédes salariés. Revenons sur les sujets impsertant
Maintien des compétences :

Notre PDG est préoccupé par cette question et gpreseela se fait correctement dans Thales. Magsdnnait
gue le sujet mérite d’étre vérifié car derrieretkrsnes les définitions divergent...

Comme convenu entre les toutes OS de Valence, A Qi a remis la question suivante :

« Echange d'actifs, délocalisations a Singapour, amtption d'usines a l'étranger, transfert de coempés,
vente d'entités (a GFI), développement de la s@itsnce, politique d'achats en Asie, Thales btad&voir-
faire qui fait son succes. Cela ne durera pas.Q®&gle TAV demandent la mise en place d'une vreaegfie
basée sur le développement, sur les compétensas latmotivation des equipes.

Cela commence par une compréhension, un respeagieetonsidération sincere pour chaque salarié. Nou

demandons l'ouverture des NAO en novembre 201é&sehégociations équitables sans abus de pouvoirs. »
Rebondissant sur les NAO, il a affirmé que les paies seraient appréhendées en 2012, chaque aingsa
temps, et que c’est un sujet société et non Groupe.

Pour I'aspect motivation, la CFDT a insisté a deeprises. Les deux fois, M. Vigneron s’est retowass le
directeur du site en lui reprochant presque deasa@ussir a motiver ses troupes !

= CFDT :

- Aucune réponse guant a la participation de Thalesaddésindustrialisation de la France !

- Manifestement, notre PDG a donné mission au mana@einde proximité de « faire passer les
remedes » qu’il a décrété. La motivation des salarne serait pas de son ressort. La CFDT rappelle
gue tout patron impulse des dynamiques et celled/dd/igneron sont négatives.

- L’aéronautique est le seul marché croissant dansalés. Cela mérite motivation et soutien financier.

Avenir du site : Entretien de la Technicité :

Pour notre PDG et pour des raisons de capacitéa$tissement, Thales fait actuellement 13 G€ d#rehi
d’affaires, il y en aurait 1 de trop et le sold&)(tloit étre développé pour représenter 20 daran&0

Avenir du site : Thales — Safran & communication aux salariés :

Le sujet des discussions n’évolue pas vite et Hetuent rien n’est stabilisé. Dans ces conditiolas,
communication lui est difficile. Le périmetre essserré a I'optronique, la navigation inertielléaegénération
électrigue méme si derriere ces mots, il reste fimeaf Les discussions sont actives et dans ummatli
constructif. Aucun papier n'a été signé. Notre PESE convaincu qu’en optronique et en navigatiomtigiée,
activités financées par I'Etat, il n'y aura pasplace a terme pour 2 industriels. Pour la structiloée, notre
PDG serait extrémement attentif a la viabilité @sdlution qui sera choisie.

= CFDT : pour la com, c’est difficile, d’accord, maiil ne faut pas abandonner devant la difficulté cf
ADIRU... Le fait que rien ne soit stable est une infui dans notre actualité a une grande importandéotre
PDG reconnait que ces discussions durent depuip fangtemps et qu’il faut y mettre un terme.

= CFDT : cette visite a été organisée la veille donddu sang = faut-il y voir un symbole ? Serait-oae
pure coincidence ? La méme coincidence qui auratmis :

- laremise en état immobiliere (replatrage, peintsjde long du parcours du PDG ?

- la mise en place de nouveaux boudins « en latexux surniquets ?

- le redoublement d’activités imposé au personnelrdénage ?

Incroyable, I'effet que peut avoir la visite d’'un PG : des salariés ont été transformés en véritafde du
logis (lessivage des murs) ! Apres le 5S, les nauneobjectifs Thales : travailler, nettoyer, l'usen est
toujours pimpante (remake des objectifs Thales sdichanson « Maldon » de Zouk Machine)..

M. Vigneron revenez régulierement...
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