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M. Vigneron visite (enfin) Valence 
Tout au long de sa visite d’hier, M. Vigneron est allé à la rencontre des salariés et de leurs représentants. Les OS 
représentatives ont pu remonter leurs préoccupations par écrit puis pendant 30 minutes dialoguer avec lui. Le 
discours aux OS n’a pas été différent du speech devant les salariés. Revenons sur les sujets importants. 
Maintien des compétences : 
Notre PDG est préoccupé par cette question et pense que cela se fait correctement dans Thales. Mais il reconnaît 
que le sujet mérite d’être vérifié car derrière les termes les définitions divergent… 
Comme convenu entre les toutes OS de Valence, la CFDT lui a remis la question suivante : 
« Echange d'actifs, délocalisations à Singapour, implantation d'usines à l'étranger, transfert de compétences, 
 vente d'entités (à GFI), développement de la sous-traitance, politique d'achats en Asie, Thales brade le savoir-
faire qui fait son succès. Cela ne durera pas. Les OS de TAV demandent la mise en place d'une vraie stratégie 
basée sur le développement, sur les compétences et sur la motivation des équipes.  

Cela commence par une compréhension, un respect et une considération sincère pour chaque salarié. Nous 
demandons l'ouverture des NAO en novembre 2011 et des négociations équitables sans abus de pouvoirs. » 
Rebondissant sur les NAO, il a affirmé que les prochaines seraient appréhendées en 2012, chaque chose en son 
temps, et que c’est un sujet société et non Groupe. 
Pour l’aspect motivation, la CFDT a insisté à deux reprises. Les deux fois, M. Vigneron s’est retourné vers le 
directeur du site en lui reprochant presque de ne pas réussir à motiver ses troupes ! 
���� CFDT : 

- Aucune réponse quant à la participation de Thales à la désindustrialisation de la France ! 
- Manifestement, notre PDG a donné mission au management de proximité de « faire passer les 

remèdes » qu’il a décrété. La motivation des salariés ne serait pas de son ressort. La CFDT rappelle 
que tout patron impulse des dynamiques et celles de M. Vigneron sont négatives. 

- L’aéronautique est le seul marché croissant dans Thales. Cela mérite motivation et soutien financier. 
Avenir du site : Entretien de la Technicité : 
Pour notre PDG et pour des raisons de capacité d’investissement, Thales fait actuellement 13 G€ de chiffre 
d’affaires, il y en aurait 1 de trop et le solde (12) doit être développé pour représenter 20 dans 10 ans. 
Avenir du site : Thales – Safran & communication aux salariés : 
Le sujet des discussions n’évolue pas vite et actuellement rien n’est stabilisé. Dans ces conditions, la 
communication lui est difficile. Le périmètre est resserré à l’optronique, la navigation inertielle et la génération 
électrique même si derrière ces mots, il reste à affiner. Les discussions sont actives et dans un  climat 
constructif. Aucun papier n’a été signé. Notre PDG est convaincu qu’en optronique et en navigation inertielle, 
activités financées par l’Etat, il n’y aura pas la place à terme pour 2 industriels. Pour la structure cible, notre 
PDG serait extrêmement attentif à la viabilité de la solution qui sera choisie.  
���� CFDT : pour la com, c’est difficile, d’accord, mais il ne faut pas abandonner devant la difficulté cf 
ADIRU… Le fait que rien ne soit stable est une info qui dans notre actualité a une grande importance. Notre 
PDG reconnaît que ces discussions durent depuis trop longtemps et qu’il faut y mettre un terme. 
���� CFDT : cette visite a été organisée la veille du don du sang = faut-il y voir un symbole ? Serait-ce une 
pure coïncidence ? La même coïncidence qui aurait permis : 

- la remise en état immobilière (replâtrage, peintures) le long du parcours du PDG ?  
- la mise en place de nouveaux boudins « en latex » aux tourniquets ?  
- le redoublement d’activités imposé au personnel du ménage ?  

Incroyable, l’effet que peut avoir la visite d’un PDG : des salariés ont été transformés en véritable fée du 
logis (lessivage des murs) ! Après le 5S, les nouveaux objectifs Thales : travailler, nettoyer, l’usine est 
toujours pimpante (remake des objectifs Thales selon la chanson « Maldon » de Zouk Machine)..  

M. Vigneron revenez régulièrement… 


