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Projet d’Adaptation de THALES Avionics (PATA)

PATACAISS: Projet d’Adaptation d& halesAvionicsConcocté par uActionnairel ntéressé que p&esSous

Quand la direction estime que I'entreprise renconte des difficultés avec impact sur

I'emploi, elle peut mettre en place une GAE (GestioActive de I'Emploi). Dans ce cas, le:
mesures d’accompagnement des salariés qui acceptelet changer de poste sont cadrées
dans I'accord groupe Anticipation de 2006 et dansos avenant 3 Ces mesures générales
font ensuite I'objet d’'un accord d’application locd (pour TAV, il est actuellement en

cours de signature)Ce tract réesume les aides mises en place pour séser le changement
gue vous aurez choisi. Référez-vous a ces accorasiples précisions.

Sachez que la direction centrale mettra tout en cetw pour que les objectifs de gaii)
de 1 M€ en 2011 puis de 7M€ en 2012 sur la masskagale soient tenus ! Ces gain
rentrent dans PROBASIS et Lucadit (L. Vigneron) lessuper-vise
Toutes les mesures d’accompagnement ont un pré-regu le volontariat du salarié,
rien ne se fera si vous manifestez votre désaccotdh direction risque « d’inciter »,
peu importe, vous avez la décision !
= N’hésitez pas a consulter vos représentants pouous aider.
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Avec la pression de leurs supérieurs, vos hiéraraiies pourraient étre « pressants » voir
oppressants : ne vous laissez pas faire et évitez dévoiler vos intentions tant que votre
choix n’est pas arrété = votre solution précisémerntonnue voire engagee...

Les mesures d’accompagnement sont :
- le temps partiel,
- la mobilité interne = changer de poste dans votret#blissement ou dans Thales,
- la mobilité externe = changer de boite,
- la préretraite ou MAD,
- Iincitation au départ a la retraite.

1. Le temps partiel (réservé aux volontaires)
Le passage a temps partiel permet de maintensialasiés en poste pendant les baisses de charge et
donc de garder les connaissances et I'expérienat@mdant des « jours meilleurs ». Il permet au
salarié de consacrer son temps a d’autres actiyitisaura choisies. Le temps partiel est accéssib
tous les salariés : il s'appelle « temps choisowrpes forfaits. Pour la retraite, le salarié seth taux
partiel mais la direction prend a sa charge lad#fice avec le taux plein.

NOTA :
=» le retour a temps complet n’est pas automatiquel@pend de la bonne volonté du chef...
=» Pour les séniors (a moins de 2 ans de la retraitegxiste un temps partiel 80 % payeé 85.
Si vous étes dans une famille ou sous famille lis#gg et que des postes restent a supprimer @oir |
tableau en derniere page), la demande de tempel garia difficilement refusée.
2. La mobilité interne (réservée aux volontaires)
Pour les postes ouverts de Thales, de la DCNSA&tatel-Lucent, vous pouvez accéder :
- S’ils s'accompagnent d’'une mobilité géographique
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0 aux mesures de lI'accord de mobilité de TAV (accuabilité individuelle du 07/2008)
avec entre autre :

» des défraiement pour les déplacements liés a @eduwe d’embauche,

» des voyages familiaux pour découvrir la régionrépprer les démarches,

» des aides au déménagement,

» des aides a la recherche d’emploi du conjoint sécun cabinet implanté
localement qui aidera a la rédaction le CV, a pi&pdes entretiens et proposera
des offres d’emploi adaptées.

0 a des incitations financieres :
= environ 3000 € net si votre départ a lieu entrpuaeet la fin mars 2012,
= augmenté de 600 € net si le départ a lieu d'i@@Hhl et selon le poste occupé.
- Pour les mobilités au sein d’'un méme site ourd&imite :
0 A des formations pour vous accompagner. Aucunedtaon ne peut vous étre refusée si
elle est adaptée : le budget ne serait pas liralanda direction !

3. La mobilité externe (réservée aux volontaires)
Pour les départs hors du groupe Thales, I'accardqitrla signature d’'une convention
tripartite (Salarié — Thales — entreprise ciblég)sgcurise le transfert du contrat de travail :
- maintien de I'ancienneté, du coefficient,
- mise en place d’'une période avec possibilitéetieur de 12 a 18 mois,
Cette mobilité s’accompagne d’une incitation finane brute qui, selon votre ancienneté, vade 2 a5
mois de salaire et de 4 000 a 21 000 €.

Nota :

=» Quelle gue soit la mobilité, la direction peut prd@re en charge les frais de déplacement en tant
gue mission !

=» L'incitation financiére est donnée si la convenncaest signée par les 3 parties. Avec nos
concurrents directs (ceux qui ont les mémes métigue nous !), Ce n'est pas gagné !

4. L’incitation au départ a la retraite (réservée aix volontaires)
Depuis janvier 2010, chaque salarié de moins dengQdécide seul de sa date de départ a la retraite
Les mesures proposeées incitent ces salariés arpriena retraite :
- Rachat, limité & 32 000 €, de 12 trimestres nsaxdqus partez en retraite dans I'année qui suit) :
0 correspondants a des années d’étude (post bac...)
0 correspondants a des années incompletes (chdmabplien..)
- pour les carrieres longues, augmentation deitagpde départ en retraite de 3 mois,
- pour les salariés qui feraient valoir leurs dr@itune retraite bien meéritée d’ici mars 2012,
augmentation de la prime de départ en retraite meig.

5. La préretraite (réservée aux volontaires)
Ce dispositif est proposé aux salariés prochea detiaite dont le poste, par décision de I'emplioye
est supprimé. Il permet d’éviter des reclassemaméseux et souvent douloureux.
Aussi appelée Mise A Disposition (MAD) sans obligatd’activité, cette aide permet a des salariés
qui sont a 42 mois maximum de la retraite a taexnpd’'étre dispensé d’activité. Le salaire pergu
correspond a 72% du salaire brut (BSG,"£&ois, prime d’équipe compris). Il est chargé contmg
salaire mais

- les cotisations soins de santé sont compenseied Q9 € mais cela dépend du salaire),

- vous avez possibilité de cotiser pour une retraitaux plein, le surco(t étant compensé.
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De plus si vous gagnez moins de 5340€, une indérdiéntrée dans le dispositif entre 0,8 et 1, 45
PMSS (il vaut 2 946€) est attribuée tous les 12smdei MAD. Donc, votre salaire net baissera environ
de 10 % pour les salaires les plus faibles a 2506 les salaires les plus élevés.

Une avance de 80% du montant de I'indemnité dertléparetraite (max 7,25 mois) est versée a
I'entrée dans le dispositif. Un échelonnement mehda cette avance et de I'indemnité d’entrée dans
le dispositif peut étre négocié pour diminuer kffle 'imposition. L’avenant 3 a I'accord
d’Anticipation (10 07 2008) précise les détails.ug@urez droit a la participation et a l'intéreseatn
pour la partie collective (indépendante du tempprédsence) et la période de MAD est comptabilisée
pour la médaille du travail.

Le PATA donne 41 possibilités de MAD. Les volongaiidoivent remplir les conditions d’éligibilité
(42 mois de la retraite, étre dans une famille ggsibnnelle fragilisée dans lesquelles la direction
souhaite encore supprimer des postes —cf. tabledaraiere page...). Parmi, les dossiers dépaseés, s
nécessaire, la priorité est donnée a, dans I'atélceoissant :

- 1. les candidats qui tiennent un poste supprunté & la réorganisation des directions

transverses dont le CCl,

- 2. les candidats qui tiennent un poste qui ggbisoné suite a la baisse de charge

- 3. les candidats qui sont remplacés par un gattwine famille professionnelle fragilisée,

- 4. les candidats qui seront le plus rapidemdatratraite.

NOTA :
=» En cas de modification des conditions de liquidatide la retraite a taux plein, la direction
s’engage a maintenir le salarié dans le dispositif.
= La CFDT s’efforcera de retenir les candidaturesmide reclassement semble le plus difficile
(Assistantes, opérateurs, métiers en décroissancg,en ce sens, elle tentera d’éviter que des
salariés trop proches de la retraite (<9 mois) gart en MAD.
= La direction cherche a connaitre la date de vasits a une retraite a taux plein :
% Temps partiel senior : si vous vous engagez a paldins les 3 ans, vous pouvez
travailler a 80% payé 85 !
* PERCO : abondement important si vous partez enaé# dans les 2 ans,
% Etdans la GAE : Carrieres longues : IDR+3 mois\8dus partez, +2 mois si vous
partez pendant la période...
Sachez en profiter...
La candidature est a déposer avant le 15 septeamtre RH qui vous informera de la suite donnée a
votre demande vers le 15 novembre. N'hésitez pasradre conseil aupres de vos représentants
syndicaux et de les tenir informés pour croiseiné@mations fournies par la direction. Le dépant
MAD doit se faire avant avril 2012 (donc a la rggavant 10/2015).

6. Evolution de I'emploi
La direction maintient ses objectifs d’embauch® pbstes pour M&F ainsi que 300 embauches sur la
période 2010-2012. Nota : 'engagement de la mmmigdé I'industrie devant le sénat était sur le
maintien de I'emploi de Thales Avionics en FrancA.surveiller.

7. Suivi
1 commission de suivi centrale et une commissioaltopar site seront mises en place pour vérifier
I'application de cet accord. Ces commissions seirént mensuellement dés 09/2011.
=>» N’hésitez pas a solliciter I'avis des membres e @ommissions.
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Votre sous-famille professionnelle est indiquéesdearire dossier e-people first, sur intranet :uehigsur « Entretien de Développement
Professionnel » (en bas a droite de la page d'dabw@ortail e-people) puis sur « pour consulteire modifier votre fiche individuelle ...» : dans la
nouvelle fenétre le premier champ donne votre familo.

Actualisation des impacts sociaux du PATA sur CDITRI au 20/06/2011

Sous famille professionnelle MDN
02 |Marketing
0304 |Contract management
0404* |Ingénierie systeme : spécifications
0405+ Ing_em(_arle systeme : intégration et
validation
05* |R&D matériel
06* |R&D logiciel
08 |Qualité
09 |Achats
1001 |Production (Management)
1002 |Programme de production
11 |Finance
12 |Ressources humaines
1502* | Assistanat

Estimation du nb MAD par site = répartition en
proportion du nb de salariés de la famille pro psite

* = familles fragilisées suite a une baisse de cparanticipée par la direction. Nota : dans le dezniprojet présenté officiellement au
CCE, le distinguo poste supprimé suite a la baidsecharge / optimisation des directions transvera&gpparait pas clairement.
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