Avenant n°1 a ’Accord d’Intéressement de la Société TED SA
du 28 juin 2007

Entre :

la Sociét¢é THALES ELECTRON DEVICES, dont le siége social est a Vélizy, 2 bis Rue
Latécoere, représentée par Henri THIERRY, Directeur des Ressources Humaines

d'une part :

et les organisations syndicales signataires
d'autre part.
11 est convenu ce qui suit :

PREAMBULE

La nouvelle organisation de la Business Line Components and Subsystems, (création de la
Business Unit RFMS regroupant les activités de TED SA Thonon et Velizy ainsi que celles de
TED Gmbh Ulm), les synergies croissantes entre TED SA Moirans et TRIXELL, la
consolidation des résultats de I’ensemble des entités internationales (y-compris STET a
Shanghai et TCC Inc. & Totowa) et les interactions industrielles et commerciales qui en
découlent ont amené la Direction & proposer aux signataires de 1I’Accord signé le 28 juin
2007, une modification de ’assiette de I’IFO (Résultat d’Exploitation) servant au calcul de
I’intéressement.

En effet le résultat d’exploitation de TED SA n’a plus suffisamment de pertinence pour
mesurer la réalité de la performance collective de la Business Line ni de la contribution des

établissements de TED SA A ce résultat.

En conséquence, Iarticle 2 et 1’alinéa 5.1 de ’article 5 de I’accord du 28 juin 2007 relatif au
calcul de I’intéressement sont abrogés et remplacés par les dispositions suivantes :
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Article 1

MODALITES DE CALCUL DE L’INTERESSEMENT

Le montant global de I’intéressement de la société TED SA est calculé de la maniére

suivante :

» L’indicateur de résultat est I'IFO (Income From Operations = résultat d’exploitation).

> L’IFO a prendre en compte est celui figurant au compte de résultat consolidé de la
Business Line Components & Subsystems auquel la Société TED SA contribue.

> Le résultat de la Business Line Components & Subsytems résulte de la consolidation
des comptes de :

- TED SA,

- TED Gmbh

- TRIXELL SAS a51%
- STETCO.LTD a 51%
- TCCInc

» L’ IFO est calculé selon les modalités définies par les procédures de contrdle de
gestion du Groupe Thales (cf Annexe 1 du présent avenant) et sera corrigé du montant
provisionné en fin d’exercice pour I’intéressement et la participation.

» L’assiette de calcul du montant de I’intéressement résulte de la comparaison entre la
valeur de référence de I’IFO telle qu’elle est fixée au budget pour I’année a courir et la
valeur réelle de I'IFO au terme de I’exercice.

» En cas de changement de regles de calcul de I'TFO effectué par le contrdle de gestion
du Groupe Thales, la valeur de référence de I'IFO sera recalculée en fonction des
nouvelles régles qui s’appliqueront par ailleurs au calcul de I’IFO réel.

» Pour chaque exercice, la valeur de référence de I'I[FO sera communiquée au Comité
Central d’Entreprise en début d’exercice et au plus tard avant fin janvier, sauf
circonstances exceptionnelles. Pour I’exercice 2008, la valeur budgétaire est de 44 723
000 euros.

» Le montant de I’intéressement sera calculé comme suit :
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- Si IFO réel est compris entre 70% et 100% de I'I[FO budgété, le montant de
I'intéressement est égal a I’IFO réel multiplié par un taux T, égal dans ce cas 4 5%.
Le montant M de lintéressement = 5% de I’IFO réel.

- Si I'IFO réel est compris entre 100% et 130% de I'I[FO budgété, le taux T est
affecté d’un coefficient de majoration compris entre 1 et 2 calculé linéairement
entre ces deux valeurs de telle sorte qu’a un IFO réel égal a 130% de I'I[FO
budgété corresponde un taux T égal & 2 fois le taux T tel que fixé au paragraphe
précédent (soit 10%).

Le montant M de I'intéressement = 10% de I'IFO réel si 'IFO réel est supérieur
ou égal a 130% du budget.



Article 2
MODALITES DE VERSEMENT

L’intéressement relatif a un exercice est versé apres certification des comptes par les
Commissaires aux Comptes et aprés vérification et acceptation des calculs par la Commission
spécialisée du Comité Central d’Entreprise.

Le versement de la prime d’intéressement sera effectué¢ avec la paie du mois de juin suivant la
cloture de 1’exercice.

dhhkhhhb bkt

Le présent avenant, avant d’étre signé, a été présenté au Comité Central d’Entreprise pour
consultation au cours de la séance du 16 juin 2008.

Le CCE s’est prononcé favorablement a la majorité de ses membres.

Il sera déposé auprés de la Direction Départementale du Travail et de I’Emploi dont reléve le
Siége de la Société dans les quinze jours suivant sa signature.

Fait & Velizy, le 20 juin 2008
En huit exemplaires originaux

Pour la CFDT, ~ ﬁ
M. R .QUIEL

Pour la CFE-CGC
M. QU&

Pour la CGT-F
MG . Cr’;a.%c
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