AVENANT N° 1
2 la CONVENTION ¢’ENTREPRISE du
PERSONNEL SEXTANT Avionique

Les partics signataires de la Coavention d'Entreprisc du Personnel SEXTANT Avionique du 30 avril
1991.pmnnmtaacdclaposiﬁondclaDirecﬁondchSod&édcrmfmlcmtércobﬁgawimdn
régim&?ﬁmyameaoqdamkcadredcdédsimsnnﬂax&al&sousfmdenom
(DRH/MM/GP-N°270/91 et DRH/MM/GP-N°271/91 du 25 novembre 1991), jointes en annexe.

Encmséqwocc,ﬂsmﬁmﬁh\dispensabkd’amendabﬁmndchconvcnﬁondﬁnmrdaﬁfm
réginzdePrévoyancepowmircomptcdcccucnouvdlesimﬁm.

Artide 1  Les Garanties de Prévoyance

L’article 1 de la Convention d’Entreprise est remplacé par les dispositions suivantes.

f;c personnel de la Sociéié est couvert par un régime de prévoyance dont ’architecture est présentée ci-
€SSous.

GARANTIES CATEGORIES DE PERSONNEL |
Art 4 et 4 bis Autres &%ﬁ

. Niveau 1
Décts ou invalidité .

. Niveau 2
absolue et définitive |.Complément (12) FACULTATIF
Incapacité/invalidité OBLIGATOIRE | OBLIGATOIRE

- Régime de base OBLIGATOIRE FACULTATIF
Frais de santé . Complément 1 Q) FACULTATIF

/

. Complément 2 FACULTATIF FACULTATIF
Rente de conjoint survivant FACULTATIF FACULTATIF
Maintien de garantie FACULTATIF FACULTATIF

(1) : rendu obligatoire par la note DRH/MM/GP-N°270/91
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Micke*2 o v Taux et répartition des cotisations

La partie “Compléments aux garanties couverts A titre facultatif” de I"article 3 de la Convention
d’Entreprise est remplacée par les dispositions suivantes.

. Compléments aux garanties couverts d titre facultatif

GARANTIES TAUX DE COTISATION
An. 4 et 4bis Autres catégones
jusqu'a 40 ans 0.40 % du salaire
Compliément Décés .de 40244 ans 0,50 % du salsire
.deé4250am 0,65 % du salaire
i+2 .de 502 34 ans 0,93 % du saksire
.0 55265ams 1,70 % du salsire
Régime de base par adulte : 095 % PTA
- par enfani : 0,65 % PTA
per adulte : 0,50 % PTA
. Frais de -
Santé Complément 1 M par enfant : 033 % PTA
Par adulte : 0,30 % | par adulte : 0,80 % PTA
Complément2 | PTA
Parenfant : 0,22 % | par eafant : 0,55 % PTA
PTA
.~ Rente de conjoint survivant T.23 % de 1a totahté du salaire *
-Décds: 09 % da | - Décds: 0,7 % du salaire ®
. Maintien Personnel licencié | salaire ® .
- Frais/santé : 2.4 % | - Frais/santé : 0,95 % PTA par adulte
PTA 0,65 % PTA par enfant
de Garantie Pré-retraisé, congé |- Décds: 1,1 % du | - Décds: 0,7 % du salaire ¢
parental formation, | salaire *
congé sans solde - Frais/santé : 2,4 % | - Fruis/santé :
PTA Pré-retraité : 1,5% PTA par adulte
0,65 % PTA par enfant
Aumtres: 095 % PTA per adukte

0.65 % par enfant
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(1) : rendu obligatoire par la note DRH/MM/GP-N°270/91
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Ces cotisations sont intégralement 2 1a charge des parﬁcipams

Article 3

L’IPECA s’engage A proposer aux
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Garantie Frais de Santé - Personnel retraité

......
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retraités, A titre individuel, un régime FRAIS de SANTE d2s lors qu
les intéressés étaient concernés par des prestations de cette nature pendant leur période d’activité.
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Article 4  Modalités de dépdt et publicité

Le présent accord est établi en cing exemplaires originaux (et sept copies) pour remise & chaque
dé¥égation signataire et pour les dépdts suivants :

- cinq exemplaires signés destinés 4 1a DDTE,

- un exemplaire signé destiné au secrétariat du Greffe du Conseil de Prud’hommes de
Boulogne Billancourt conformément aux dispositions de I'article L. 132-10 du Code du

Travail
— £
FaitiMeudon,le 3 DS 1991, ea ) exemplaires
Pour la Direction de SEXTANT Avionique,
Le Directeur des Ressources Humaines
Monsieur Max MATTA
Powr Ia CFDT, - Pour la Cfe/OGC
Moasicur Guy HETRU Monsieur Gilles DIET
L At A ! ? gpﬁ)
Pour la CFTC, Pour la CGT,
Moasieur Patrick COURBIS Moasieur René CAILLAUD
fo. -
( %
Pow la CGT/Force Ouvritre,

" Mossicur Daniel VIVAT
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