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PREAMBULE

La fusion absorption par la Société CROUZET des Sociétés EAS, SFENA, et de la Division AVG de
Thomson-CSF a mis en cause les conventions et accords collectifs de travail conclus dans ces entreprises.
Ceux-ci ont continué de produire effet pendant une durée d'un an, en -application des dispositions de
l'article L 132-8 du code du travail.

Des négociations Se sont engagées au sein de SEXTANT Avionique en vue de la substitution d'un nouveau
"statut " applicable & I'ensemble du personnel de la Société.

Etant donné I'importance et la complexité des problémes posés par cette éventuelle harmonisation des
différents statuts des ex-entités et afin de pouvoir mener 2 bien les études nécessaires, il était apparu, tant &
la Direction qu'aux organisations syndicales, qu'il n'aurait pas été possible d'élaborer le statut commun
dans le délai fix¢ par I'article L.132-8 du code du travail.

Un accord d'entreprise & durée déterminée avait alors été conclu (le 19/03/90) avec l'ensemble des
organisations syndicales pour reconduire les accords ayant existé au sein des ex-entités ayant constitué
SEXTANT Avionique jusqu'au 31/12/90.

De nombreux éléments du "statut" résultant de décisions unilatérales et d'usages, il avait été inséré, 2 la
demande des organisations syndicales, une clause par laquelle la Direction s'engageait & différer jusqu'au
31/12/90, la dénonciation des mesures unilatérales et usages existants.

De méme l'article 4 prévoyait, en cas de conclusion d'accords avant la date de fin de cet accord, que leurs
dispositions se substitueraient aux dispositions reconduites.

Ledit accord a fait, comme il en prévoyait la possibilité, I'objet d'un avenant de renouvellement jusqu'au -

30/04/91

Ce délai a permis la conduite des analyses et études nécessaires par des groupes techniques paritaires qui
ont disposé durant 19 mois de moyens particuliers. Il est apparu qu'un statut unique n'était pas
indispensable au plan juridique mais de I'avis de tous, il était cependant souhaitable de tenter d'y parvenir
afin de permettre le développement de I'identité sociale de SEXTANT Avionique.tout en s'efforgant de
respecter I'histoire des 4 ex-entités et leurs particularismes locaux.

Aussi les parties conviennent des dispositions suivantes :
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I. RETRAITES COMPLEMENTAIRES

L’ensemble des salariés de SEXTANT Avionique bénéficie, en complément de la retraite de base de la
Sécurité Sociale, de droits gérds par des caisses de retraite complémentaire, associées et coordonnées par
deux organismes nationaux, ’ARRCO et ’'AGIRC.

Les parties signataires conscientes de la grande diversité des régimes en vigueur au sein des quatre ex-
entités et de I'importance, pour le personnel, des régimes de retraite, point majeur du nouveau “Statut”,
sont convenus d’opter pour une harmonisation dans ce domaine prenant en compte I'amélioration des
régimes ARRCO et AGIRC.

Les cotisations aux différentes caisses de retraite sont calculées sur la rémunération brute fiscale suivant le
systéme des tranches de salaire communément appelées TA, PTA, TB, TC.

Tranche A (TA): .Fraction de salaire inférieure au plafond de la Sécurité Sociale
Plafond Tranche A (PTA) : Plafond de la Sécurité Sociale

Tranche B (TB): . Fraction du salaire comprise entre 1 fois et 3 fois le plafond de la Sécurité Sociale
pour les salariés relevant uniquement de I'ARRCO
. Fraction du salaire comprise entre 1 fois et 4 fois le plafond de 1a Sécurité Sociale
pour les salariés relevant de I’AGIRC et de ’TARRCO

Tranche C (TC): . Fraction du salaire comprise entre 4 fois et 8 fois le plafond de la Sécurité Socialé.

Chaque salarié de la société bénéficie, en matidre de retraite, d’un statut s’appuyant sur trois €léments :

. La retraite de base du régime de 1’ Assurance vieillesse du régime général de la Sécurité Sociale dont les
cotisations sont fixées par dispositions légales,

. Les retraites complémentaires ARRCO pour I’ensemble du personnel,

. Les retraites complémentaires AGIRC pour le personnel relevant des articles 4, 4bis et 36 de la
Convention Collective Nationale de Retraite et de Prévoyance des Cadres du 14 mars 1947.

Ainsi, en application du présent accord et selon sa catégorie professionnelle, chaque membre du personnel
est affili€ aux différentes caisses relevant des régimes de retraite dont P’architecture est résumée dans le
tableau suivant :

Catégories de Régime de base Régimes complémentaires

" personnel de la Sécurité Sociale ARRCO AGIRC
1713371 X X
3/2a5/1 X X X
(Article 36)
5/2, 5/3 et Cadres X X X
(Articles 4 et 4bis)




Article 1  Catégories de personnel affiliées 3 ’AGIRC

. Article 36

Les parties signataires ont décid€ d’étendre le bénéfice des dispositions de ’article 36 de ’annexe I A 1a
CCN du 14 mars 1947 aux personnels des ex-entités THOMSON AVG et EAS classés 3/2 a 4/1 inclus
et ainsi d’harmoniser au sein de SEXTANT Avionique I’affiliation & I’AGIRC au titre de cet article.

Est donc considéré comme “article 36” pour I’application des présentes dispositions 1’ensemble du
personnel classé 3/2 A 5/1 inclus.

. Article 4 et 4 bis

~ On entend par catégorie 4 et 4 bis de la CCN du 14 mars 1947, les personnels classés 5/2 et 5/3 et en
position cadres. - '

Article 2  Taux et répartition des cotisations contractuelles
- Article 2-1 REGIME AGIRC

Les cotisations contractuelles sont définies ci-aprs :

Catégories de Personne]

Article 36 Art. 4 et 4bis
(3/2 a 8/1) (572, 5/3 et cadres)
Taux contractuel 2,65 % PTA+ 12 % TB 16 % (TB+TC) ou

(2,65 % TA + 12 % TB)

Répartition du taux de
cotisation

. Entreprise 2/3 62
. Salarié 1/3 37
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Les taux contractuels s’appliqueront 3 I’ensemble du personnel concerné 3 compter du ler janvier 1992,

- Article 2-2  REGIME ARRCO

Les taux contractuels de cotisations des membres du Personnel sont définis ci-aprés :

Catégories de Personnel
vl aan ¥2 a 81 5/2,8/3 et cadres

Taux contractuel 7,5%(TA + TB) 7.5 % TA ' 8 % TA
Date d’application ler janvier 1994 au plus tard ler janvier 1992
Répartition du taux
de cotisation

. Entreprise 60 %

. Salarié 40 %

« Pour le personnel classé de 1/1 & 5/1, les modalités techniques et juridiques permettant d’atteindre le

taux objectif de cotisation contractuel de 7,5 % seront arrétées en accord avec la ou les caisses choisies
et 'ARRCO.Toutefois, les parties signataires du présent accord sont convenues d’améliorer, en
priorité, les droits a retraite du personnel ex-CROUZET classé 1/t 3 3/1.

A cet effet, ils ont décidé de porter, dés le ler janvier 1992, le taux contractuel de cotisation applicable 2
cette catégorie de personnel de 4 % 4 6,3 %.
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« L’adoption, pour le personnel Art. 4 et 4bis, 2 compter du ler janvier 1992, du taux contractuel de
cotisation de 8 %, maximum des possibilités offertes par le régime ARRCO, s’accompagne pour le
personnel de 1’ex-CROUZET cotisant actuellement au taux de 12 % sur la tranche A du salaire, des
mesures suivantes :

. Prise en charge par la société de la contribution de maintien des droits antérieurs,
. Intégration dans le salaire mensuel de base du mois de janvier ‘1992 d’une somme de 275 francs.

« Les parties signataires décident de retenir la CRISA comme caisse ARRCO sous les conditions
résolutoires suivantes : '
- Adoption d’un taux de rendement égal au maximum du taux autorisé par ’ARRCO.au 01/01/1992

- Passage i un régime en points.
- Affectation 3 SEXTANT Avionique de la masse des cotisations versées d’avance depuis le ler janvier
1988 et ce, en vue du financement des améliorations des régimes de retraite de la Société.

Une réunion avec l'ensemble des organisations syndicales sera organisée par la Direction au cours du 3éme

trimestre 1991 au plus tard. :
Au cours de cette réunion le point sera fait de 1a réalisation totale ou partielle des conditions résolutoires :

- Si elles sont réalisées, les parties signataires définiront les modalités pratiques de mise en oeuvre de la
partie Retraites- Complémentaires du présent Accord.

- Si les conditions ne sont pas réalisées, I'ensemble des organisations syndicales sera invité a se prononcer
quant au choix d'une ou plusieurs caisses. Les parties signataires, la ou les caisses concernées et
TARRCO définiront les modalités pratiques de passage au taux cible de 7.5 % au ler janvier 1994,

« En contrepartie de l'accroissement des charges sociales résultant de I'application des dispositions du
présent article, la Société réservera au titre des politiques salariales 1992/1994 pour le financement de ces
mesures :

.0,18 % en 1992 et 0,21 % en 1993 et 1994 de 1a masse salariale du personnel classé de 1/1 4 5/1,
. 0,3 % en 1992 de la masse salariale du personnel relevant des articles 4 et 4 bis .

Les prélévements pourraient étre réduits 2 0,18 % en 1993 et 1994 de la masse salariale du
personnel classé de 1/1 & 5/1 par le choix de la CRISA comme Caisse d'affiliation de I'ensemble du

personnel au titre du régime ARRCO.
Article 3  Régimes dérogatoires

A titre dérogatoire, les régimes particuliers de retraites complémentaires des salariés ex Thomson-CSF,
prévus 2 l'article 44 de la convention sociale THOMSON CSF demeurent ouverts au bénéfice des seuls
salariés actuellement concernés.

Bien entendu cette disposition ne saurait faire obstacle au bénéfice des régimes de retraite plus favorables
résultant du présent Accord. Dans une pareille occurence, le régime résultant du présent accord
s'appliquerait de plein droit en lieu et place du régime dérogatoire concerné.

Article 4  Date, conditions d’entrée en vigueur et champ d’application

Les nouveaux régimes de retraite seront applicables a 1’ensemble du personnel des établissements de Ia
Société SEXTANT Avionique sous réserve de 1’agrément des organismes concernés (AGIRC et
ARRCO) et aprés accomplissement des obligations légales et conventionnelles.

Les présents régimes se substitueront & I’ensemble des dispositions existantes selon les régles
applicables au sein des ex-entités & compter de la date d’expiration desdits régimes, soit au 01/01/1992,

A titre transitoire et exceptionnel, les personnels qui seraient mutés définitivement sur 1'établissement de
CONFLANS-SAINTE-HONORINE ou de MEUDON-LA-FORET avant le ler janvier 1992
continueront A bénéficier des régimes en vigueur au sein de leur établissement d’origine jusqu’au
01/01/1992.

ME - |
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L IL. REGIME DE PREVOYANCE

Le nouveau régime de prévoyance applicable & ’ensemble des personnels de la Société, sous réserve de
’agrément des Conseils d’Administration des organismes concernés et aprés information/consultation du

CCE, s’articule autour de 3 principes :

- Assurer A I’ensemble du personnel une couverture au titre des risques majeurs :
. Décés ou invalidité absolue et définitive,
. Incapacité temporaire de travail et invalidité.
avec modulation des garanties selon les catégories professionnelles..

- Proposer des garanties et prestations complémentaires 2 titre facultatif afin de permettre i chaque
membre du personnel d’ajuster sa protection sociale selon ses besoins.

- Etendre 1a couverture prévoyance obligatoire a ’ensemble des personnels de SEXTANT Avionique
quel que soit leur établissement de travail.

Article 1  Les Garanties du Régime de Prévoyance

Le personnel de la Société est couvert par un régime de prévoyance dont I’architecture est présentée ci-dessous.

GARANTIES CATEGORIES DE PERSONNEL |
Art. 4 et 4 bis Autres catégories
. Niveau 1 OBLIGAT%IRE_
Déceés ou invalidité
. Niveau 2  OBLIGATOIRE
absolue et définitive [. Complément (12) FACULTATIF
Incapacité/invalidité OBLIGATOIRE OBLIGATOIRE
. Régime de base OBLIGATOIRE FACULTATIF
Frais de santé . Complément 1 FACULTATIF FACULTATIF
. Complément 2 FACULTATF FACULTATIF
Rente de conjoint survivant FACULTATIF FACULTATIF
Maintien de garantie FACULTATIF FACULTATIF

Article 2  Information sur les Garanties et Prestations du régime de prévoyance

Les garanties et prestations assurées feront ’objet d’un contrat conclu entre la société et I'institution de
prévoyance. Dés sa conclusion, il sera communiqué, 2 chaque participant, une notice détaillée de
présentation des dispositions du nouveau régime de prévoyance. '

Les principales caractéristiques des garanties et prestations du régime de prévoyance sont présentées

ci-aprés :

E |
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DECES OU INVALIDITE ABSOLUE ET DEFINITIVE

“PRESTATIONS
. GARANTIES st 4 ¢t d bis Aurres Caid
: NIVEAU2 NIVEAU T COMPLEMENT T2 |

. RISQUE DECES
- Salaire annuel de base :
Rémunération totale les 12
demiers mois civils "activité dans la limiw de '
8 fois le piafond de 1a Sécurité Sociale
- Capital dc base 270 % du salaire annvel de base 150 % du salaire annuel de basc + 120 % du salaire annucl de base
- Capital suppl&nmmenmdedéohpu 270 % du salsire annuel de base 150 % du salaire annuel de base + 120 % du salaire annuel de base
M(nuplmudlmmklevamt) . :
- Capita) additionnel réservé en cas ¢'enfants & | 50 % du salaire annuel de base par enfant i 50 % du salaire annuel de base par enfant &
charge (1) y compris ceux effectuant le Service charge y compris ceux effectuant ke Service

National ou en situation de demandeur Natdonal ou en situation de demander

d’emploi inscrit A 1'ANPE (ler eoplod) d’emploi inscrit & I’ANPE (ler emploi)
- Ganantie doubic effet (2) 270 % du salaire annuel de basc 150 % du salaire annuc] de base + 120 % du salaire annuel de base
. RISQUE INVALIDITE ABSOLUE ET
DEFINITIVE
- Définition : de se livrer &
hmndmncuméimpocmuhhu.
oupmﬁu,hdnemvd;dnéénmrépuwedem
mml‘mpmed‘nnem

acoomplir les actes ordinaires de

E (Baneategommmdehs&.
- Garanties assurées ' Verscment du capital de base et du capital Versement du capital de base et du capital

additionnel réservé en cas d'enfants i ¢ additionnel réservé en cas d'eafanis b charge.

(1) : Capital additionnel réservé en cas denfants i charge
wwqu'numdemdeac.h icipant 2 un ou plusicurs enfants célibataires
(légivmes,namrels, reconn ou 1a nation dont il est lc tutcur), fiscalement &
uchmunnqu‘ld&aut.loondmonqu ait versé pour ses enfants jusqu'd son décds des
pennmdédwuﬂudemmmﬂnﬁmpuwhmnmm“umm
additionnel, sous réserve que ces enfants sojent ©

®) Agés de moins de 20 ans, bénéficiaires du Régime Général d Assurance Maladic :

- 30i1 au timre du participant ou de son conjoint,

- soit A ttre personnel ;
b) Agés de plus de 20 ans et do moins de 23 ans, s'ils poursuivent leurs érudes et sont inscrits
unegm‘éummmm

<) handicapés, su sens des dispositions 1gales ou réglementaires, applicables aux personnes
bandicapées.

(2) Définition de Ia garantie double effet -

En cas de décds du participant, lorsque Ia garantic du capital additionne] réservé en cas d'enfants A
charge est applicable, Institution garantiy un capital sur la e du conjoint en cas de déces de celui-
n.muquilconmiuchupmumuundeuaﬁnu.uimwlw t, Dans ce cas,
au moment du décds du t, institution délivre A son conjoins, un cestificat de garantic
umpommuwmtqq venmmnmnwumlcmqnededeoh.

i
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INCAPACITE TEMPORAIRE DE TRAVAIL
' et INVALIDITE

INCAPACITE TEMPORAIRE DE TRAVAIL

- Définition Versement d'une indemnité journaliére en cas d'incapacité
Lemporaire de travail, sous réserve que 1'intéressé bénéficie des

prestations en especes des régimes d’assurance maladie, accident

du travail et maladie professionnelle depuis le premier jour d’arrét

e travail,
- Montant de Eifférence entre les termes a) et b) : .
Pindemnité ) . 70 % de la 360eme partie du montant du salaire annuel (*)de

base si le participant n’a pas d’enfant A charge au sens fiscal,

75 %, si le participant a un enfant a charge au sens fiscal,

80 %, si le participant a deux enfants ou plus A charge au sens

fiscal ;

b) Montant total des indemnités journalieres effectivement pergues
au titre du régime général d’assurance maladie, des prestations

du régime des accidents du travail et des maladies

professionnelles, des dispositions conventionnelles en matidre

de garanties de ressources et de tout autre régime de
prévoyance.

[En tout état de cause, le montant total des indemnités allouées est
limité au salaire net qu’aurait pergu I’intéressé s’il avait travaillé.

- Délai de franchise [Versementde I'indemnité A partir du moment ol le participant
cesse de percevoir son salaire a plein tarif et au plus t6t lorsque le
cumul des jours d’arrét de travail, pour une méme maladie ou & la

fsuite d’un accident, excéde 75 jours au cours d’une période de 12
mois consécutifs.

I’indemnité

- Revalorisation de ISur Ia base du taux d’évolution de la valeur du point AGIRC,

* :Rémunération totale pergue pendant les 12 derniers mois civils d’activité, dans la limite de 8 fois le
plafond de la Sécurité Sociale

N F.

“




INVALIDITE

- Bénéficiaires

- Montant de la rente

- Majoration en cas
d’invalidité 3éme catégorie

Tout membre participant admis au bénéfice d’une pension
d’invalidité 2¢me et catégories de la Sécurité
Sociale. :

Rente mensuelle d’invalidité égale A la différence entre les
deux termes a) et b) :

a) 80 % de la douzieéme partie du salaire annuel (*) de
base si le participant n’a pas d’enfant ou a un enfant 2
charge au sens fiscal, '

85%,sile participant a deux enfants  charge au sens
fiscal,

90 %, si le participant a trois enfants ou plus A charge
au sens fiscal,

b) Montant annuel de la pension d’invalidité effectivement
pergue des régimes de Sécurité€ Sociale.

Majoration forfaitaire de 6 % des taux indiqués ci-dessus
en cas de classement dans le 3¢me catégorie.

* :Rémunération totale pergue pendant les 12 derniers mois civils d’activité, dans la limite de 8 fois le

plafond de la Sécurité Sociale

N.F.
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FRAIS DE SANTE ET DE MATERNITE

GARANTIES BT PRESTATIONS
Rémme de base Complément | ] Complément 2
C. Frais médicaux et para- | . ticket modérateur, £
médicaux . si dépassement dans le cadre des conventions médicales, prise en charge | Complément permettant de porter le niveau des couvertures {Sécurité sociale incluse) A :
de 80 % du dépassement avec un maximum de 50 % du tarif de
convention s'il s'agit d'un praticien conventionné honoraires libres, 100 250 % du tarif de convention 400 % du warif de convention
% s'il s'agit d'un médecin ou chirugien des hdpitaux ou bien d'un

médecin autoris€ i un dépassement permanent (DP), 150 % du tarif de
convention s'il s'agit d'un professeur de facuhé. :

. Frais Pharmaceutiques | 3 % du tarif de convention

Remboursement complémentaire de 30 % du tanf de convention des Irais pris en charge 3 40 % |
permettant le paiement intégral du ticket modérateur

. Analyses - Radiographies

- Appareillages Au maximum, 200 % des prestations du Régime Général
orthopédigues et audilils

. Frais d optique . Montures : 100 points AGIR(C . Verres et lentilles acceptles par Ia S&cunt€ Sociale
. Verres et lentilles : au minimum, 50 % des frais réels 75 % des frais réels * | 100 % des frais réels *
. Lentilles de contact non prises en charge par le Régime Général : 200 % { . Moatures de Junctics *
du tarif de convention qu’il aurait appliqué 5 % du plafond mensuel 58 | 10 % du plafond mensuel S8
* ; une seule prisc en charge par période de 18 mois et par personne

. si prises en charge par ke Régime Général, indemnité &gale au maximom
.« Cures thermales & 1 000 points AGIRC (soit 2 179 F au 01/01/1991)

. Si non prises en charge, indemnité ci-dessus, sur avis favorable du
Conseil Mé&dical de I'Institution

. assimilation des cures de thalassothérapie prises en charge par le Régine
Général aux cures thermales, avec proratisation éventuelle

. Bilans de sanié¢ (dans un 150 points AGIRC
centre agré€) .

. Soins et prothéses
dentaires

Traitement d’orthopédie
dento-faciale

- soins . ticket modérateur,

.si dé ment dans le cadre des conventions médicales, prise en charge
de 100 % du dépassement avec un maximum de 50 % du rarif de
convention §'il s'agit d'un dentiste honoraires libres, 100 % s'il s'agit
d'un dentiste autorisé & un dépassement permanent {DP) ou dentiste des
hépitaux, de 150 % sil s'agit d'un dentiste professeur de faculté,

. obturation métal précieux ou céramique : idem ci-dessus + 25 lettres-clé.

. Prothdses et raitements . licket modérateur, Prothéscs dentaires et raitements d"orthopédie dento-faciale (acceptées ou refusées par la
d"orthopédie dento-faciale . si dépassement pour exigences du participant, au maximum 175 % du | Sécuriié Sociale)

tarif de convention. Complément permettant de porter le niveau giobal de couverture (Sécurité sociale incluse) & :
. Actes non pris en charge Les presiations sont déterminées par le nombre de lettres-clé acoepié par le

}pmthesen et orthopédie dento- | dentiste-conseil de l'institution, dont Ia valeur est celle du tarif de 400 % du tarif de convention 600 % du tarif de convention
aciale) convention.
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g . Hospitalisation médicate

CARANTIES ET PRESTATIONS
Régime de buse ComplEment T ] Complément 2
. dans la limite du tarif de ilitf du Régime Général Complément permeitant de porier k¢ niveau global de couverture (Sécurité sociale comprise) A

d'Assurance Maladie propre & I'éiablissement,

. si dépassemient, 50 % seromt pris ¢n charge par Finstitution,

u Iément chambre particulitre dans s limite de 2 % du
latond mensuel Sécurité Sociale par journée dhospitalisation,

ht d'accompagnement powr enfant de moins de 12 ans (A 1a dawc
de I'sdmission) dans la limin de 1 % du plafond mensuct
Sécurit€ Sociale par journée d'hospitalisation,
. ticket modérateur pour transport pris en charge par a Sécurisé
Sociale,

. 100 % des frais réels en établissement conventionné
. 90 % des frais réels en rablissement non conventionné
Prise ¢n charge du forfait joumalicr hospitalier

. Intervention médicale et
chirurgicale

ini -
- Hoporaires :

. Maternité

of Hospitalisation médicale

. ticket modénateur,

. 5i dépassement dans le cadre des conventions médicales, prise
¢n charge des honoraires dans les limites suivantes

jusqu'h K50 : 1 fois le tarif de responsabilieé de convention,
de K50 4 Ki00 : 1,5 fois Je wnif de responsabiliié de convention,
de Ki01 2 Ki50: 1,75 fois le wrif de responsabilité de
convention,

i partir de K151 : 2,25 fois le taif de responsabiliné de
convention.

Sommes majorées de :

50 % si praticien conventionné honoraires libwes (CHL),
100% si praticier: autorisé su dépassement permanent (DP),
200% si chirurgien ou médecin des hipitaux,

300% si professeur de faculté.

. aides : honoraires pris en charge b concumrence de 50 K

Forfait de 1 200 points AGIRC versésd:
- participant férmnin, par eafant Kgitime ou naturel,
- participant masculin, par enfam Kgitime ou reconnu.

. Bénéficinires

- le participant,

- le conjoint sans profession,

- le conjoint salarié,

- le conjoint ayant une profession non salariée (dans cc cas,
presations comime 5l avait bénéficié du Régime Général
d’Assurance Maladie),

- le concubin reconnu par les Assurances Socules.

- les enfants célibataires, jusqu'd 25 ans si fiscalernent A charge &
si &udiants ou A la recherche d'un premier emploi, ou bien
handicapés,

- les ascendants pris en chacge par le Régime Général au titre du
participant ou 3 lcur propre titre, si non soumis A ITmpdt sur ke
Revenu.

Maintien des garanties aux membves de la famille aprés Je décts
du participant, dans les mimes conditions que le Régime Géndral
d'Assurance Maladie (un an).

Le ou les adulses pour lesquels une cotisation est versée et leur(s) enfani(s) cotisants.
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RENTE DE CONJOINT SURVIVANT

En cas de décés d'un participant, l'institution sert immédiatement au conjoint survivant une rente annuelle
dont le montant est égal 2 la sormme des €léments ci-aprds :

A) RENTE VIAGERE

Elle est égale 2 autant de fois 1 % du salaire annuel de base qu'il existe d'années entre 1'dge du
participant 2 la date de son décgs et 65 ans, soit :

1% (65-X)S .

X : représentant 'dge du participant a la date de son décts, calculé par différence de millésime entre celui de
I'année au cours de laquelle le décés a eu lieu, étant entendu que (65 - X) ne peut étre inférieur A 5 ans,
pour les participants gés de plus de 60 ans.

S : représente le salaire annuel de base du participant

B) RENTE RELAIS

Une rente temporaire immédiate de compensation est servie au conjoint tant que celui-ci ne peut
prétendre 2 la liquidation de la pension de reversion de retraite complémentaire du participant.

Cette rente cesse d'€tre due au moment o commence le service de 1a pension de reversion de la retraite,
et au plus tard 4 son 50¢me anniversaire. : .

Le montant de la rente temporaire est égal A autant de fois 0,50 % du salaire annuel de base qu'il y a
d'années séparant la date A laquelle le participant avait 25 ans et la date de son décés, soit :

0,50 %(X - 25) S
X : représente I'dge du participant 2 la date de son décés, calculé comme indiqué au paragraphe a) ci-
dessus ; (X - 25) ne peut étre inférieur 3 10.
S : représente le salaire annuel de base de I'assuré

Si la rente est liquidée au profit d'orphelins de pere et de mere, dgés de moins 21 ans, le montant de la rente
globale est réduit de moitié. :

En cas de déces d'un participant célibataire, veuf ou divorcé sans enfants mineurs 2 charge, il est attribué
aux ayants droit un capital égal & une année de salaire, en remplacement de la pension,  condition qu'il n'y
ait pas d'enfant & charge au sens fiscal, susceptible d'avoir droit 2 la pension d'orphelin.

N
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DATE D’ENTREE EN JOUISSANCE DES RENTES

La rente est servie au conjoint survivant dés le premier jour du trimestre civil qui suit le déces du

participant.

Cas des orphelins de pere et de mere ; ’entrée en jbuissance est fixée :

- soit le premier jour du trimestre civil suivant le décas du participant si les enfants deviennent orphelins
de pére et de mére, 2 la suite de ce décés.
- soit au premier jour du trimestre civil suivant le décés de leur parent survivant, dans le cas contraire.

LIQUIDATION DE LA RENTE

La rente est versée, pendant I'existence du ou des bénéficiaires par trimestre et d'avance, & compter de la
date d'entrée en jouissance fixée au paragraphe ci-dessus.

En cas de remariage, le service de la rente est supprimé et le capital constitutif de la rente en service an
moment du remariage est versé au titulaire de la pension.

La pension d'orphelin cesse d'étre versée & la majorité de chaque enfant.

MAINTIEN DES GARANTIES

- Maintien au personnel licencié de la Société sous réserve de bénéficier des indemnités versées par les
ASSEDIC, aux retraités et au personnel en congé parental d'éducation, congé individuel de formation et
divers congés sans solde, des garanties suivantes :

. Déces ou Invalidité absolue et définitive (limite a4 65 ans)

. Frais de santé

et ce, a titre individuel.
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Article 3

Taux et répartition des cotisations

. Garanties du régime de base couvertes a titre obligatoire

Article 4 et 4 bis Autres catégories
Taux global de 1,75% TA+28% TB + 1,8 % TC 0,85 % sur la totalité du
cotisation salaire
Entreprise Salané
Répartition de la TA 90 % 10 % Entreprise : 55 %
cotisation TB 30 % 70 % '
Salarié : 45 %
TC 30% 70 %
. Compléments aux garanties couverts a titre facultatif
GARANTIES TAUX DE COTISATION
Art. 4 et 4bis Autres catégories
_jusqu'a 40 ans 0,40 % du salaire
Complément Déces .de 40 2 44 ans 0,50 % du salaire
.de 44 4 50 ans 0,65 % du salaire
12 .de 502 54 ans 0,93 % du salaire
.de 55265 ans 1,70 % du salaire
par adulte : 0,95 % PTA
Régime de base
par enfant : 0,65 % PTA
Par adulte : 0,50 % par adulte : 0,50 % PTA
. Frais de PTA
Santé Complément 1 Par enfant : 0,33 % par enfant : 0,33 % PTA
PTA
Par adulte ; 0,80 % | par adulte : 0,80 % PTA
Complément2 | PTA
Par enfant : 0,55 % | par enfant : 0,55 % PTA
PTA .
. Rente de conjoint_survivant 1,25 % de la totalité du salaire *
-Déces:09%du |- Décds: 0,7 % du salaire *
. Maintien Personnel licencié | salaire *
- Fraisfsanté : 2,4 % | - Frais/sant : 0,95 % PTA par adulte
PTA 0,65 % PTA par enfant
de Garantie Pré-retraité, congé | -Déc2s: 1,1% du |- Décds: 0,7 % du salaire *
parental formation, | salaire *
congé sans solde - Frais/santé : 2,4 % | - Frais/santé :
PTA Pré-retraité : 1,5% PTA par adulte
0,65 % PTA par enfant
Autres : 0,95 % PTA par adulte
0,65 % par enfant

* Rémunération totale pergue pendant les 12 derniers mois civils d’activité, dans la limite de 8 fois le
plafond de la Sécurité Sociale

Ces cotisations sont intégralement 2 la charge des participants

MF
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Article 4 - Date d'entrée en vigueur

Les présents régimes se substitucront a I'ensemble des dispositions existant selon les régles applicables au
sein des 4 ex-entités A compter de la date d'application desdits régimes, soit au 01/01/1992,

Pour les nouveaux embauchés, 2 titre dérogatoire, il sera applicable d&s que les accords avec les
organismes concernés auront été définitivement conclus,

Article 5 - Evolution du régime de prévoyance

Les taux de cotisation ci-dessus indiqués sont susceptibles d'ajustement en fonction des résulsats
techniques du régime. '

L'institution retenue, YTPECA, garantit les taux de cotisations pendant une période de :

. 3 ans pour la garantie frais de santé ;
. 4 ans pour les garanties Déces ou invalidité, Incapacité et Rente de conjoint survivant.

Les dispositions du présent titre seraient supprimées de plein droit dans le cas d'une dénonciation des
contrats de prévoyance par l'institution.

Dans cette hypothese, la Direction de la Société ouvrirait des négociations avec les signataires de I'accord
en vue de la mise en place d'un nouveau régime de prévoyance.

Article 6 -

La mise en oeuvre du présent régime de prévoyance ne fait pas obstacie 2 I'adhésion des membres du
personnel, A titre individuel, aux mutuelles existantes et  venir au sein des établissements de la Société.

N
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La création de SEXTANT Avionique 2 partir de 4 entités, la volonté d'harmoniser les pratiques dans
I'ensemble de la société, ont conduit les parties signataires 2 saisir cette occasion pour simplifier le statut
des personnels applicable 8 SEXTANT Avionique en supprimant un certain nombre de primes, avantages et
congés divers et en reportant I'effort global sur des avantages servis a I'ensemble du personnel de la société
notamment au travers d'une amélioration des régimes de Retraite et de Prévoyance.

Les parties signataires sont également convenues, afin de ne pas conduire & une réduction du salaire servi
annuellement au personnel en activité au 30 Avril 1991, d'élaborer des modalités pratiques d'intégration au
salaire de tout ou partie des mesures concernées.

La Direction releve enfin que ces dispositions conduisent & un renchérissement immédiat des cofits de
personnel. '

CHAPITRE 1. PRIMES ET ALLOCATIONS DIVERSES SPECIFIQUES AU PERSONNEL
"CADRE" o

Article 1 Prime annuelle ou 13¢me mois

Dans le cadre de la mesure d'annualisation, la prime annuelle ou le 132me mois, lorsqu'ils existent selon
les régles applicables au sein des ex-entités, sont intégrés, A titre individuel et contractuel,  leur valeur
au 31/12/91, dans le salaire de base annuel brut des bénéficiaires. Cette mesure est limitée aux seuls
bénéficiaires a la date du 30/04/91, l'intégration de cette prime s'effectuant au mois le mois.

Article 2 Prime d'ancienneté

L'ensemble du personnel cadre qui bénéficie an 30/04/91 de la prime d'ancienneté, lorsqu'elle existe
selon les régles applicables au sein des ex-entités, verra intégré, A titre individuel et contractuel, dans son
salaire de base annuel brut, le montant qu'elle aurait atteint au 31/12/91, ramené le cas échéant 2 une
valeur mensuelle.

L'évolution du montant de la prime ne pouvant plus se produire, ce montant sera majoré, 2 titre
individuel et contractuel de la somme applicable a son cas selon le tableau ci-aprés. Les montants
indiqués sont des valeurs annuelles. Ces majorations ne sont pas applicables au cas des personnes pour
lesquelles 1a prime a atteint au 31/12/91, le montant maximum (12 ans d'ancienneté pour ex-Crouzet, 20
ans d'ancienneté pour ex-SFENA et ex-EAS).

Pour les cadres ex-EAS pour lesquels la prime est calculée au 31/12/91 pour 18 ou 19 ans d'ancienneté,
les majorations seront respectivement de 1060 Francs et 530 Francs.

M F.
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Personnel '
ex-EAS Personnel Personnel
jusqu'a 17 ans ex-CROUZET ex-SFENA
d'ancienneté

position I 1.590 F néant 1.110F
position II 1.590 F 3.960 F | 1.560 F
position IIT A 1.590 F 3.960 F 1.860 F
position III B 1.590 F 5520F 2400 F
position III C 1.590 F 7.590 F 3.060F

Article 3 "Heures de voyage cadres"

L'indemnisation des "heures de voyage cadres" telle qu'instituée au sein de I'ex-entité SFENA est
supprimée et ne sera donc plus versée & compter du 01/05/91.

L'économie ainsi réalisée sera affectée & l'indemnisation prévue & l'article 2 suite & la suppression de la
prime d'ancienneté des cadres.

Par ailleurs, la Direction s'engage a réexaminer les conditions de déplacement au sein de la société.

CH;@__?ITRE II. PRIMES ET ALLOCATIONS DIVERSES SPECIFIQUES AU PERSONNEL
" NON CADRE"

Article 1 Prime annuelle ou 13¢me mois

La prime annuelle ou 13¢me mois, lorsqu'elle existe selon les régles applicables au sein des ex-entités
est maintenue. Elle continuera a &tre calculée et versée selon les modalités qui étaient en vigueur.
La Direction s'engage a étudier I'éventuelle harmonisation des dates de paiement au sein des ex-entités.

Article 2 Prime d'ancienneté

Les primes d'ancienneté résultant, tant d'accord que d'usage ou de mesures unilatérales en vigueur au
sein des ex-entités sont supprimées.

Le montant de la nouvelle prime d'ancienneté sera calculé en fonction des modalités déterminées par la
convention collective territoriale applicable. Le cas échéant, la différence entre ce calcul et le montant au
30/04/91 sera intégrée, a titre individuel et contractuel, dans le salaire de base mensuel brut aprés
majoration d'une somme calculée suivant la formule :

Prime ancienneté actuelle - prime ancienneté Convention Collective
- xK
ancienneté totale

Le coefficient K prend la valeur suivante :
3 pour une ancienneté égale ou inférieure 4 12 ans
2 pour une ancienneté €gale & 13 ans
1 pour une ancienneté égale & 14 ans
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Article 3  Prime d'outillage, d'équipement, d'insalubrité, de travaux insalubres, de
binoculaire, de lavage, de salissure

Les primes d'outillage, d'équipement, d'insalubrité, de travaux insalubres, de binoculaire, de lavage, de
salissure lorsqu'elles existent selon les régles applicables au sein des ex-entités sont intégrées, - titre
individuel et contractuel, au niveau atteins 2 la date de conclusion du présent accord dans le salaire de
base mensuel brut pour I'ensemble des bénéficiaires a la date du 30/04/91. Les modalités de prise en
compte seront arrétées par les Directions d'établissement.

Article 4  Primes d'équipe et de panier

Les primes d'équipe et de panier continueront A étre versées selon les dispositions des accords
d'établissements existant et, 3 défaut, selon les dispositions de la convention collective territoriale
applicable.

CHAPITRE IIl. PRIMES ET ALLOCATIONS DIVERSES COMMUNES AU PERSONNEL
"CADRE" ET "NON CADRE"

Article 1  Prime de programme et de rendement

La prime de programme et de rendement, lorsqu'elle existe selon les régles applicables au sein des ex-
entités, est intégrée, A titre individuel et contractuel, au niveau atteint 4 la date de conclusion du présent
accord dans le salaire de base mensuel ou annuel brut pour I'ensemble des bénéficiaires au 30/04/91

Article 2  Prime de foire - exposition

La prime de foire - exposition, lorsqu'elle existe selon les régles applicables au sein des ex-entités, est
supprimée.

Article 3 Prime d'astreinte

1l est créé une prime d'astreinte pour l'ensemble des établissements de SEXTANT Avionique, selon les
modalités suivantes :

L'astreinte s'entend de la situation dans laquelle se trouve une personne qui doit pouvoir étre jointe 2
tout moment (de jour et de nuit, en semaine et en week-end, les jours fériés) et se rendre sur le site dans
les délais les plus brefs.

La prime d'astreinte ne sera versée que dans I'hypothese oii la personne est désignée pour une période
déterminée.

Cette prime, d'un montant de 150 francs, sera allouée pour une astreinte d'une durée totale d'une
semaine, dimanche inclus. Le montant sera revalorisé chaque année suivant le taux des augmentations
générales "non cadres" résultant de la politique contractuelle SEXTANT Avionique. Par suite, en cas de
déplacement effectif du personnel non cadre, les heures complémentaires et supplémentaires effectuées
seront rémunérées.

Les frais de déplacement occasionnés seront pris en charge sur la base de I'indemnisation kilométrique
selon le baréme applicable au sein de SEXTANT Avionique.

Les modalités d'application et de revalorisation seront arrétées par note de service.
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Article 4 Prime de brevet

Des mesures incitatives aux dépdts de demande de brevets sont prévues pour les inventions de mission
qui, de par la loi, appartiennent 4 SEXTANT Avionique.

Les primes de dépdt sont différenciées en fonction du nombre de co-inventeurs, de la complexité de
l'invention, de la participation effective A I'élaboration de la demande de brevet.

Une premigre prime est versée lors du dépdt de 1a demande de brevet frangais.

Une seconde prime est versée en cas d'extension lors du dépdt de la ou des demandes de brevet A

I'étranger.

La prime de base seule est systématique.

Les primes complémentaires de complexité/rédaction/participation sont justifiées par dossiers sur
proposition du service Propriété Industrielle.

Le montant par inventeur s'établit comme suit :

Invention faite par Base Complexité
par inventeur
1 Inventeur 3.000F +1.000 F
2 Inventeurs 2.500 F + 800F
Demande de 3 Inventeurs 2000 F + 600F
Brevet francais
Prime unique de rédaction/participation : 1.500 F
1 Inventeur 3.000 F
2 Inventeurs 2000 F
Extension & 3 Inventeurs 1.500F
I'étranger
Prime unique de participation : 1.OOO F

Article §  Prime d'assistance technique auprés de la clientéle

La prime accordée au personnel se déplagant pour motif d'assistance technique aupres de la clientéle est

supprimée.

Par ailleurs la Direction s'engage  réexaminer les conditions de déplacement au sein de la société.

N.F.
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Article 6 Indemnités de transport
6-1 Indemnité journaliére de transport spécifique a I'établissement d'Orly

Ladite indemnité versée pour I'ensemble des bénéficiaires au 30/04/91 selon les modalités
en vigueur, au seul personnel ex-SFENA de I'établissement d'Orly I est intégrée 2 titre
individuel et contractuel, au niveau atteint  la méme date dans le salaire de base mensuel
ou annuel brut.

6-2 Indemnité de transport

L'indemnité de transport en vigueur au sein de l'ex-entité SFENA établissement de
Chitellerault et sites de Colomiers, Marignane et Mérignac et de I'ex-entité Thomson-
CSF/AVG établissements du Haillan et de Blagnac, pour I'ensemble des bénéficiaires au
30/04/91 est intégrée, A titre individuel et contractuel, au niveau atteint 2 la méme date
dans le salaire de base mensuel ou annuel brut.

Article 7 Indemnité mensuelle d'éloignement

L'indemnité mensuelle d'éloignement spécifique au personnel ex-SFENA transféré de Neuilly, Puteaux,
Colombes 2 Villacoublay en 1970, est intégrée, A titre individuel et contractuel, au niveau atteint a la date
de conclusion du présent accord dans le salaire de base mensuel brut pour 'ensemble des bénéficiaires

au 30/04/91.

Article 8 Prime d'incendie

8-1 Indemnité pour perte de salaire des pompiers

L'indemnisation de la perte de salaire versée aux membres du personnel occupant
T'extérieur de l'entreprise des fonctions de pompier auxiliaire telle qu'elle existe au sein
de l'ex-entité Crouzet n'est maintenue que pour l'ensemble des bénéficiaires au
30/04/91.

8.2 Prime risque incendie

La prime risque incendie pour les agents d'entretien, en vigueur au sein de l'ex-entité
Thomson-CSF/AVG, est intégrée,  titre individuel et contractuel, au niveau atteint au
30/04/91 dans le salaire de base mensuel ou annuel brut pour I'ensemble des bénéficiaires
a la méme date.

Article 9 Prime de médaille du travail

A l'occasion de la remise d'une médaille de travail, une prime sera allouée d'un montant égal A 2 % du
salaire de base mensuel par année d'ancienneté au sein de l'entreprise, avec un minimum de 150 Francs
qui sera revalorisé chaque année suivant le taux des augmentations générales "non cadres" résultant de la
politique contractuelle SEXTANT Avionique.

La prime ainsi déterminée se substitue & la prime de médaille du travail ainsi qu'a la prime de 20, 30, 40
ans d'ancienneté, en vigueur au sein des ex-entités, I'ensemble de ces primes étant remis en cause.

I1 est convenu que les différentes primes ayant le méme objet sont harmonisées au moyen de la prime
objet du présent article.

A titre exceptionnel et dérogatoire pour les promotions de Janvier et Juillet 1991, les dispositions ayant
gxisté au sein des ex-entités seront applicables, sauf si les présentes dispositions étaient globalement plus
avorables.
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Article 10 Aides pour perfectionnement professionnel
Le perfectionnement, au sens du présent article, s'entend des actions de formation :

- enteprises & 'initiative des salariés en dehors de tout plan de formation
- visant & passer des examens:
- sanctionnant une formation en rapport direct avec I'activité de la société
- passés en vue de I'obtention de diplomes de I'enseignement technologique
- inscrits sur la liste d'homologation prévue A l'article 8 de la loi du 16/07/71
- nécessitant de suivre un enseignement dont le déroulement a lieu généralement en dehors du temps
de travail (une note d'application particulitre sera élaborée par les établisserents pratiquant 'horaire
variable pour définir les actions de formation pouvant étre considérées comme accomplies en dehors

du temps de travail). :

Sur demande des salariés intéressés et aprés accord de la Direction d'éiablissement, les examens tels que

définis ouvrent droit a :

- Frais d'inscription : prise en charge 2 hauteur de 70%

- Frais de scolarité : prise en charge dans une limite de 1000 Francs.

- Frais dé transport et d'hébergement : prise en charge définie par la Direction d'établissement.

- Préparation a leur examen : rémunération d'un maximun de 3 jours par an et par examen.

- Temps passé aux examens : rémunération si ces absences se situent pendant T'horaire de travail.

L'acceptation de la formation et I'aide au financement de celle-ci n'engage pas I'entreprise A offrir un
nouveau poste ou 2 faire évoluer le salaire ou la classification de I'intéressé.

Article 11 Primes & caractére familial

Les primes a caractére familial (allocation naissance ou adoption, prime familiale, prime de scolarité,
allocation pour garde d'enfant...etc ), lorsqu'elles existent selon les régles applicables au sein des ex-
entités, sont maintenues pour les personnels en ayant bénéficié au moins une fois au 30/04/91.

Article 12 Primes de vol et primes de char

Les primes de vol ainsi que les primes de char, lorsqu'elles existent selon les régles applicables au sein
des ex-entités, sont supprimées.

Article 13 Allocation de départ en retraite

Les salariés percevront l'allocation de fin de carrire telle que prévue par les conventions collectives dont
ils relevent. Par suite l'allocation de départ en retraite lorsqu'elle existe selon les régles applicables au
sein des ex-entités est supprimée au 31/12/91,

Article 14 Grilles de salaire

Les conditions de mise en oeuvre du présent accord rendant impossible le maintien de "grilles de salaire”
lorsqu'elles existent au sein des ex-entités, lesdites grilles sont supprimées.

La Direction s'engage A présenter, courant dernier trimestre 1991, aux organisations syndicales
signataires un ensemble succinct de repéres permettant & chaque salarié de se positionner dans sa
catégorie et son établissement. Il sera examiné dans le cadre de la politique salariale de 92, la possibilité
d'introduire une procédure d'appel au bénéfice des salarié€s dont la situation (salaire ou classification)

n'aurait pas évolué au cours d'une période donnée.
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IV. CONGES

CHAPITRE 1. CONGES PAYES ANNUELS

Article 1 Principes généraux

Chaque salarié bénéficie d'un congé annuel payé dont 1a durée est fixée 2 deux jours ouvrables et demi
par mois de travail effectif ou assimilé comme tel.

La période d'acquisition des droits ou période de référence s'étend du ler Juin de 'année précédente au
31 Mai de I'année en cours.

La période légale de prise du congé principal s'étend du ler Mai au 31 Octobre de chaque année.

Le nombre de jours ouvrables devant étre pris pendant cette période, est fix€ chaque année dans le cadre
de la négociation annuelle obligatoire sur I'aménagement du temps de travail prévue aux articles L.132-
27 et suivants du code du travail .

Sous réserve que les droits & congés acquis au titre de la période de référence précédente aient été

entierement épuisés, des congés peuvent étre pris par anticipation, entre le ler Janvier et le 30 Avril de
l'année du congé principal dans la limite des droits acquis & la date du départ en congé.

Article 2 Indemnité de congés payés

11 est rappelé que I' indemnité de congés payés est égale i ce jour au dixiéme de la rémunération totale
pergue par le salarié au cours de la période de référence. Elle ne peut toutefois pas &tre inférieure 2 la
rémunération que le salari€ aurait pergue s'il avait travaillé pendant sa période de congé.

Pour la détermination de la rémunération totale devant servir de base pour le calcul de l'indemnité de

congés payés, il est tenu compte des éléments de rémunération retenus par les dispositions 1égales et
conventionneiles applicables en la matiere.

Article 3 Rappel pendant les congés

Tout salarié, cadre ou non cadre, appelé durant son congé pour les besoins du service, bénéficiera des
dispositions prévues dans les conventions collectives qui lui sont applicables, sans que la durée du
congé accordé i titre de compensation puisse étre inférieure A deux jours.

CHAPITRE II. JOURS DE CONGES ATTRIBUES COLLECTIVEMENT

Article unique
Les modalités de la prise effective des jours de congés attribués collectivement par 1'accord d'entreprise

du 21/03/90 sont fixées dans le cadre de la négociation annuelle obligatoire sur Faménagement du temps
de travail prévue aux articles 1..132-27 et suivants du code du travail.
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CHAPITRE IIl. CONGES SUPPLEMENTAIRES ET DIVERS

Article 1  Congés supplémentaires pour ancienneté

Le congé annuel principal est augmenté d'un congé pour ancienneté égal 4 :

e Pour le personnel non cadre

1 jour pour 1 an d'ancienneté

2 jours pour 5 ans d’ancienneté
3 jours pour 10 ans d'ancienneté
4 jours * pour 15 ans d'ancienneté
5 jours * pour 18 ans d'ancienneté

* (Ces dispositions constituent une anticipation sur les droits éventuels liés aux termes des
conventions collectives temritoriales au titre de I'ancienneté et de la médaille du travail. IIs
comprennent notamment un jour par anticipation au titre de la convention collective de la
Dréme-Ardéche octroyant 2 jours au titre de la médaille d'honneur du travail,

o Pour le personnel cadre

2 jours pour 1 an d'ancienneté
4 jours pour 2 ans d'ancienneté
5 jours pour 6 ans d'ancienneté et plus

Les conditions prévues aux paragraphes précédents s'apprécient A la date d'expiration de la période de
référence pour la détermination du congé principal soit le 31 Mai de chaque année.

Les congés supplémentaires vis€s au présent article ne pourront étre accolés au congé principal qu'avec
I'accord expres de 'employeur. '

Les congés acquis 2 la date de conclusion du présent accord sont maintenus 2 leur niveau. Ils
s'imputeront sur les congés déterminés par les nouvelles dispositions définies au présent accord. Leur
éventuelle évolution s'opérera en fonction des dispositions nouvelles.

s S

Article 2  Congés supplémentaires pour enfants malades

Une autorisation d'absence rémunérée dans la limite de deux jours par année civile et par enfant est
accordée au pére ou 2 la meére pour soigner un enfant malade, lorsque les conditions suivantes sont
remplies : - :

- production d'un certificat médical attestant la nécessité d'une présence constante auprés de I'enfant,
- Age de l'enfant inférieur & 12 ans,
- pas de présence au foyer d'une tierce personne pouvant assurer la surveillance constante.

Article 3  Congés supplémentaires pour enfants handicapés

En cas de présence au foyer d'un enfant handicapé 4gé de moins de quinze ans, au 30 avril de I'année en
cours, 4 jours d'absence rémunérée pourront étre accordés sur demande auprds de la Direction
d'établissement.

Pour l'application du présent article, le pere ou la meére devra justifier de l'attribution de l'allocation
d'éducation spéciale définie a l'article R.541-1 et suivants du code de la sécurité sociale.

Article 4  Congés supplémentaires pour hospitalisation du conjoint
Le salarié dont le conjoint fait I'objet d'une hospitalisation d'au moins $ jours complets bénéficie d'un

jour de congé rémunéré€ qui doit étre pris pendant la période d'hospitalisation ou le jour précédant ou
suivant cette période. :
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Article 5 Congés supplémentaires pour enfants a charge
Sont applicables les mesures résultant de l'article L.223-5 du code du travail, A savoir :

Les femmes salariées ou apprenties igées de moins de 21 ans au 30 Avril de I'année précédente
bénéficient de deux jours de congé supplémentaires par enfant & charge. Toutefois, ce congé est réduit A
un jour si le congé 1€gal n'excéde pas six jours.

Pour les femmes salariées dgées de plus de 21 ans & la date précitée, le supplément de deux jours par
enfant & charge est confondu avec le congé principal prévu 2 l'article L.223-2

Pour 'application des dispositions 'précédentes, est réputé enfant 3 charge celui qui vit au foyer et est 4gé
de moins de quinze ans au 30 Avril de I'année en cours.

Les congés acquis 3 la date de conclusion du présent accord sont maintenus & leur niveau. Iis
s'imputeront sur les congés déterminés par les nouvelles dispositions définies au présent accord. Leur
éventuelle évolution s'opérera en fonctipn des dispositions nouvelles.

Article 6 Autorisation d'absence pour rentrée scolaire

11 est accord€ a cette occasion un crédit d'une heure par an, aux meres ou aux péres de famille quel que
soit le nombre d'enfants. Pour I'entrée dans le primaire et en 68me, cette mesure peut se cumuler,

Article 7 Congé exceptionnel pour déménagement

Tout déménagement 2 l'initiative du salarié, effectué un jour ouvré dans I'établissement donne lieu 4
l'indemnisation de la journée de déménagement sous réserve que la preuve de la réalité du
déménagement soit apportée.

Article 8  Congé sabbatique

Peut prétendre au bénéfice du congé sabbatique prévu aux articles L.122 - 32 -17 et suivants du code du
travail le salari€ qui, 2 la date de son départ en congé, justifie d'une ancienneté dans l'entreprise ou dans
les entreprises du groupe SEXTANT Avionique d'au moins 36 mois consécutifs ou non, ainsi que six
années d'activité professionnelle et qui n'a pas bénéficié au cours des six années précédentes dans -
l'entreprise, d'un congé sabbatique, ou pour création d'entreprise, ou pour formation, d’au moins 6
mois au titre de l'article L.930-1.

Sa durée minimale est fixée 2 6 mois , sa durée maximale 2 11 mois, pendant lesquels son contrat de
travail est suspendu.

Article 9  Congé pour création d'entreprise

Peut prétendre au bénéfice du congé pour création d'entreprise prévu aux articles L.122-32 - 12 et suivants
du code du travail le salarié qui, & la date de son départ en congé, justifie d'une ancienneté dans l'entreprise
ou dans les entreprises du groupe SEXTANT Avionique d'au moins 36 mois consécutifs ou non.

La durée de ce congé est fixée & un an. Elle peut €tre portée 2 ans dans les conditions de l'article
L.122-32-14
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CHAPITRE 1V. CONGES POUR EVENEMENTS FAMILIAUX

Article 1 Congés mariage

L'ensemble du personnel bénéficie, sur justification, de congés exceptionnels payés A I'occasion de
mariage dans les cas suivants ;

- mariage du salarié 5 jours ouvrés consécutifs  prendre accolés ou dans les 6 mois suivant le mariage
- mariage d'un enfant 2 jours ouvrés consécutifs, accolés A I'événement '

Article 2 Congés obseques

L'ensemble du personnel bénéficie, sur justification, de congés exceptionnels payés 2 l'occasion de
déces dans les cas suivants :

- décés du conjoint................... U POTROTOUPPII 4 jours ouvrés
= déCes A'Un ENFANL. ...t ere e ereareaneanes 4 jours ouvrés
- déces du pere ou de la mere d'un des deux conjoints............cevevvvverinnns 3 jours ouvrés
- déces du frére ou de 12 SOCUL...cuiiiiiiiriiiiiceiie e eseenens 2 jours ouvrés
- déces d'un gendre, d'une bru, d'un beau-pére, d'une belle-mere,

d'un beau-fils, d'une belle-fille, d'un beau-frére, d'une belle-soeur.......... 1 jour ouvré
- décés d'un grand parent du salarié..........coceiiiiiiineeeneniiinnneeenn 1 jour ouvré
- déces d'un petit enfant.........cceveieenceinnes fereeessbteereeraeeerenarran, 1 jour ouvré

Ces congés doivent &tre accolés a I'événement lui donnant lieu et linclure s'il se produit un jour ouvré.
L'ensemble des congés des articles 1 et 2 ci-dessus, inclut les délais de route éventuellement
nécessaires.

Article 3 Congés de naissance ou d'adoption

Conformément aux dispositions de l'article L.226-1 du code du travail, 4 I'occasion de chaque naissance
survenue 2 leur foyer ou de l'arrivée d'un enfant placé en vue de son adoption, les salariés bénéficient
d'un congé de trois jours ouvrés. '

Le droit est ouvert au pere ou 2 la mére dés lors qu'il '(elle) n'a pas déja bénéficié (e) du congé de
rhaternité ou d'adoption.

Le congé doit étre pris dans une période de quinze jours entourant la naissance ou suivant l'arrivée au
foyer de I'enfant en vue de son adoption.

CHAPITRE V.  DISPOSITIONS RELATIVES A LA MATERNITE, L'ADOPTION ET AU
CONGE PARENTAL

Article 1 Dispositions particulitres aux femmes enceintes
A partir du 3¢me mois, afin de permetire de diminuer la fatigue des femmes enceintes, 40 minutes par
jour seront accordées au titre de I'aménagement des heures d'entrée ou de sortie de I'établissement ainsi

que du temps de pause quotidien.

En cas de changement de poste demandé par le médecin du travail, l'intéressée ne subira aucune
réduction de salaire A I'exception des éventuelles primes et indemnités spécifiques liées au poste

précédent.
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Article 2 Congés maternité et adoption

Le personnel féminin absent pour congé matemité ou adoption, ainsi que le personnel masculin absent
pour congé d'adoption dans les conditions prévues par l'article L.122-26 du code du travail, a droit
apres 12 mois d'ancienneté, au maintien de ses appointements nets pendant la durée légale de ce congé
sous déduction des prestations journalidres pergues au titre de la sécurité sociale et de régimes de
prévoyance.

La période pendant laquelle les intéressé(e)s ont droit au maintien de leurs appointements ne s'impute
pas sur le temps d'indemnisation maladie.

Article 3 Congé parental d'éducation et travail & temps partiel

Le droit au congé parental ou 2 la possibilité de travailler A temps partiel s'exerce dans le cadre des
dispositions de l'article L.122-28 -1 et suivants . .

Les salariés qui justifient d'une ancienneté minimale d'une année 2 la date de la naissance de leur enfant
ou de l'arrivée au foyer d'un enfant de moins de trois ans confié en vue de son adoption, peuvent
demander ( a I'occasion de chaque naissance ou adoption) soit un congé parental d'éducation, soit une
réduction de leur temps de travail hebdomadaire qui doit alors étre compris entre seize heures et la durée
applicable dans I'établissement réduite d'un cinquidme.

Les salariés peuvent décider de recourir au congé parental d'éducation ou de réduire leur durée de travail
a n'importe quel moment pendant la période qui suit I'expiration du congé de maternité ou d'adoption
1égal ou conventionnel et ce, en principe, jusqu'au troisiéme anniversaire de I'enfant (en cas d'adoption,
le terme du congé est fixé au troisiéme anniversaire de Parrivée de I'enfant au foyer).

Durant le congé parental, sous réserve de Yapplication des accords nationaux relatifs & 1'emploi,
I'employeur pourra toujours licencier le salari€ pour un motif économique.

La durée du congé parental d'éducation est prise en compte pour moitié dans Ia détermination des
avantages li€s a I'ancienneté ; les salariés A temps partiel sont comptés comme salariés & temps plein pour
le calcul de I'ancienneté.

A l'issue du congé ou de la période de travail & temps partiel, les salariés retrouvent leur emploi
précédent ou un emploi similaire assorti d'une rémunération équivalente, augmentée le cas échéant des
augmentations générales intervenues. '

Le salarié, en cas de besoin, pourra bénéficier d'une action de formation professionnelle, notamment en
cas de changement de techniques ou de méthodes de travail. :

CHAPITRE VL ABSENCES LIEES A L'ETAT DE SANTE

Article 1 Absence pour maladie, accident, indemnisation, incidence sur le contrat
de travail

Toute absence pour maladie ou accident dfiment justifiée par I'envoi d'un certificat médical dans les 48
heures au plus tard (et contre-visite s'il y a lieu) donnera lieu 3 indemnisation selon les conditions ,
durée et montant prévus par les conventions collectives applicables. Néanmoins, et dans la limite de
trois jours, il ne sera pas fait application du délai de carence.

Sous réserve de respecter les conditions requises, I'incidence sur le contrat de travail est réglée par ces
conventions.
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Article 2 Cure Thermale

La cure thermale n'est pas assimilée A un congé maladie et ne donne pas lieu A indemnisation

complémentaire telle que prévue par les conventions collectives au titre de la maladie. Elle doit étre
effectuée pendant les congés payés hors prescription médicale s'inscrivant dans le cadre d'un traitement
d'une affection entrainant une incapacit€ de travail. Dans ce demier cas, la réalité de cette incapacité

pourra donner lieu a contre visite.

CHAPITRE VII. JOURS FERIES ET TRAVAIL EXCEPTIONNEL DE NUIT OU LE DIMANCHE

Article 1 Jours fériés

Tous les ans, la liste des jours fériés telle qu'arrétée dans le code du travail, fera l'objet d'un examen
dans le cadre de la négociation annuelle obligatoire afin d'arréter la liste des jours qui seront chdmés.

1-1 Travail un jour férié non chomé collectivement

Les heures de travail effectuées un jour féri€ non chdmé collectivement dans Y'entreprise
bénéficient d'une majoration d'incommodité de 50%, s'ajoutant aux éventuelles majorations
pour heures supplémentaires, 3 moins que l'organisation du travail ne comporte un repos
compensateur d'égale durée. Ces avantages ne se cumulent pas avec les majorations pour

heures exceptionnelles le dimanche.

1-2 Travail un jour férié chémé collectivement

Les heures de travail effectuées exceptionnellement un jour férié chomé collectivement dans
I'entreprise bénéficient d'une majoration d'incommodité de 100 % incluant les éventuelles
heures suplémentaires. Ces avantages ne se cumulent pas avec les majorations pour heures

exceptionnelles le dimanche.

Article 2 Travail exceptionnel de nuit ou le dimanche

2-1 Travail exceptionnel de nuit

Les heures de travail effectuées exceptionnellement de nuit entre 22 heures et 6 heures du matin
bénéficient d'une majoration d'incommodité de 25 %.

2- Travail exceptionnel le dimanche

Les heures de travail effectuées exceptionnellement le dimanche bénéficient d'uné majoration

d'incommodité de 100 % incluant la majoration pour heure supplémentaire.
MAJORATION DES HEURES DE TRAVAIL

25 % 50 % 100 %
Travail un jour férié chomé collectivement X (1)
Travail un jour féri€ non chémé collectivement X
Heures de nuit excepttonnelles X
(22 h - 6 h du matin)
Dimanche X(1)
(1) incluant les éventuelles majorations pour heure supplémentaire.
Ces majorations ne sont pas cumulables entre elles.
26
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CHAPITRE VIII. OBLIGATIONS MILITAIRES

Les journées de "présélection militaire” sont indemnisées sur justificatifs dans la limite de 2 jours
ouvrés.

Pour le salarié bénéficiant d'une ancienneté d'un an, le départ au service national ne constitue pas une
rupture du contrat de travail mais une simple suspension de celui-ci.

Pendant la durée du service national obligatoire, une allocation égale a 35 fois le minimum horaire
garanti est versée mensuellement par la direction de 1'établissement auquel appartient le jeune appelé.

Le salarié est réintégré, & moins que l'emploi qu'il occupait ou qu'un emploi ressortissant de la méme
catégorie professionnelle que le sien ait été supprimé.

La réintégration est conditionnée par une lettre d'intention envoyée au plus tard un mois aprés la fin du
service national, soit sous forme d'une lettre remise au service du personnel, soit par lettre recommandée
avec accus€ de réception. La réintégration se fait aux conditions analogues a celles du départ.

Si la réintégration n'est pas possible, la rupture du contrat de travail sera du fait de 'employeur, avec
toutes les conséquences de droit (paiement de l'indemnité de préavis et le cas échéant de I'indemnité de
licenciement) ; dans ce cas, l'intéressé bénéficiera d'une priorité de réembauchage pendant un an.

S'il n'y a pas de demande de réintégration formulée par le salari€ dans le mois qui suit la fin prévue du
service national, 'absence de demande de réintégration sera considérée comme démission avec toutes les
conséquence de droit.

Pendant les périodes de réserve obligatoires non provoquées par l'intéressé, les appointements sont
maintenus sur la base de I'horaire habituel pratiqué, déduction faite de la solde nette pergue.

CHAPITRE IX. VIE PUBLIQUE

Les chefs d'établissement arréteront avec les intéressés les modalités particulieres des congés pour qu'ils
puissent exercer leur mission. Celles-ci seront consignées par écrit et signées des deux parties.

M E
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| V. DISPOSITIONS GENERALES

Article 1 Ancienneté

Pour l'application des mesures du présent accord l'ancienneté se définit comme suit :
. Personnels sous contrat an moment de la fusion (12/07/89) :

ancienneté acquise a Ia date du transfert du contrat au titre de l'article L.122-12 du Code du Travail
et temps €coulé depuis cette date.

. Personnels embauchés postérieurement 2 Ia fusion :

. Temps écoulé depuis le début du contrat en cours
. Durée des contrats antérieurs - au sein de SEXTANT Avionique
- au sein des filiales de SEXTANT Avionique (sociétés dans
lesquelles SEXTANT Avionique détient des participations
supérieures 4 50%).)

. Ancienneté acquise au sens des Conventions de transfert entre SEXTANT et les deux sociétés mires
dans le cadre d'une mutation concertée.

. Aﬁ cas d'embauche aprés une mission d'un salarié intérimaire, conformément aux dispositions de
l'article L.124-6 du code du travail, il sera tenu compte de la durée des missions effectuées 2
SEXTANT au cours des trois mois précédant cette embauche,

Article 2  Prise d'effet - champ d'application

L'avenant de renouvellement conclu le 21/12/90 expirant le 30/04/91 "le statut CROUZET" serait
devenu seul applicable au 01/05/91 & I'ensemble des ex-entités. Par le présent accord les parties
conviennent de lui substituer, ainsi qu'a I'ensemble des dispositions résultant tant d'accords ou de
dispositions contractuelles que de régimes unilatéraux ou d'usages existants au sein des 4 ex-entités
ayant constitué SEXTANT Avionique, les dispositions du présent accord. - SR

Le présent accord prend effet au 01/05/91.L'ensemble des dispositions nouvelles résultant du présent
accord est applicable au personnel de I'ensemble des établissements de la soci€ié SEXTANT Avionique
présent au 30/04/91 ainsi qu'au personnel qui serait embauché a compter de cette date.

Article 3 Combinaison des dispositions de l'accord avec celles des textes légaux,
réglementaires et conventionnels. Effet du présent accord.

Les dispositions des conventions collectives plus favorables que celles du présent accord demeurent
applicables dans les établissements qui en relévent. Pour apprécier si les avantages qu'elles apportent
sont ou non supérieurs on compare pour chaque catégorie d'avantage, 'ensemble des dispositions de
I'accord avec l'ensemble de celles de la convention collective apprécié par rapport & I'ensemble des
salariés.

Les avantages du présent accord ne se cumulent pas avec ceux ayant le méme objet qui résulteraient de
l'application des textes des lois et réglements ou de toute disposition conventionnelle, de régime
unilatéral, d'usage ou des contrats individuels de travail applicables au personnel de la société ou de
I'établissement.
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Pour les dispositions non prévues par le présent accord, seront applicables les dispositions résultant des
conventions collectives en vigueur.

I1 est expressément convenu entre les parties que le présent accord constitue I'accord de substitution
prévu par l'article L.132-8 du code du travail. En conséquence, toutes les dispositions figurant dans les
accords collectifs d'entreprise ou d'établissement qui €taient en vigueur 2 la date du 30/04/91 cessent de
produire effet 2 compter de la signature du présent accord.

L'ensemble des avantages quelle que soit leur nature (conventionnelle, usage ou mesure unilatérale),
existant selon les régles applicables au sein des 4 ex-entités et ayant pour objet I'un des objets cités dans
les titres et articles ci-dessus, est supprimé 2 1a date de conclusion du présent accord.

Article 4 Durée - Dénonciation

Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée Il pourra étre dénoncé A tout moment
unilatéralement par l'une ou l'autre des parties signataires. En ce cas, la durée du préavis qui doit
précéder la dénonciation est de trois mois.

La dénonciation est notifiée, par lettre recommandée avec accusé de réception, par son auteur, aux autres
signataires de l'accord et doit donner lieu & dép6t conformiément 2 l'article L.132-10.

Article § - 'Adhésion

Le présent accord constitue un tout indivisible tant dans son esprit que dans sa lettre. L'adhésion
ultérieure d'une organisation syndicale représentative dans l'entreprise ne pourra étre partielle et
intéressera donc I'accord dans son entier.

Article 6 Modalités de dépot et publicité

Le présent accord est établi en cinq exemplaires originaux (et sept copies) pour remise A chaque
délégation signataire et pour les dépdts suivants :

- cinq exemplaires signés destinés a 1a DDTE,

- un exemplaire signé destiné au secrétariat du Greffe du Conseil de Prud’hommes de
Boulogne Billancourt conformément aux dlsposmons de l'article L.132-10 du Code

mmp———

du Travail.
~
Fait & Meudon, le 3‘0 . M’\:( 1991, en 3 exemplaires.
Pour la Direction de SEXTANT Avionique _
Le Président Directeur Général
Jean REGUI

Pour la CFDT, Pour 1a CFE / CGC
Monsieur Guy \I-IETRU Monsieur Gilles D
Pour la M Pourla C.G.T
Monsieur Patrick COURBIS Monsieur René CAILLAUD
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Pour la CGT / Force Ouvriére

Monsieur Nicolas FATTORE







PRIMES. INDEMNITES.
ALLOCATIONS
DIVERSES

CONVENTION

CADRES
Prime anmuctie ou (3dme mois
Prime c

ﬂ.rc‘
Indemn:ies houres ge vovage

X (C].

NON CADRES

Prime axuciic ou [3ome mos
Prime ¢ anciermeté
Prime c ouullage -

T
1&. :
H

x Ib)?

TR

M

Prime ¢ Scuipemnent

Prime ¢ :nsalubrué

Prime ¢ wavaux :nsaiubres
Prime ¢o Mnmcuire

Prime o saissure
Primece 2
Prime cicumne
Preme o pamer

vase

ﬂaaﬁfaa.q.n.ﬂ!

scion accords des élablissemems det A défaut selon CCT)

CADRES ET NON CADRES

Prime dc programme ¢t de rendement

Prime de foirc-exposition

Prime d'astre:nte tmoniant de 130 F. pour | semaine, dunanche inclus)

Prime ¢éo brevet :pnmcdcbnsc-rpnme éventuelle de complexité. rédaction, participation) | x
Prime d assistance (echnique aupres de la cliendle

Indernmuié 1ournahdce de wansport ex-SFENA d'Orly |

Indemrusé de wansport ¢x-SFENA (seulement Chdtellerauli + Colomiers, Mérignac.
Marignare: ot ex-Thomson CSF/AVG (seulement Le Haillan et Blagnac)
[ndéemne:z mensuaile d'éloignement ex-SFENA de Neuwiily, Puteaux. Colombes
transteres a \ iy en 1970

Incemnns:é pour pente de salaire des pompicrs ex-Crounzer

Prime r:squcs :rncendic ex-Thomson CSF/A VG

Prime de médaiile du wavail (2 % Ju salaire de base mensuel/an d'anciemneré : min. 150 F) [ x.
Primes ¢ 20, 10, 40 ans d'ancienneié
Audes pour pericctionnement professionnel : 3 TITRNN S
Primes 4 caracidre familial
Prime de scolarité ; S 3
Prime aliocation de naissance
Prime allocation pour garde d'enfant TEN
Allocation de scrvice militaire
Prime de vol. de char
Allocation de départ en retraite

{a) Intégration de ta valeur au 31112!91 + majoration compensant la non évolution du montant de la prims.

(b) Retour & Iz Convention Collective Territoriale (CCT) ; intégration de la différence entre ie calcxl selon ia CCT et le
montant au 50:03/91 : avec majoration compensant la non évolution du moniant de la prime.

1¢) Les conditions de déplacement au sein de la Sociéié seront réexaminées par ia Direcuon.

id) Cette prime sera revalorisée suivant les AG des non-cadres.

t1) Pour i'ensembie des bénéficiaires au 30/04191.

2) Non cumuiable. ches THOMSON., avec les avantages de la Médaille d'Honneur du Travail..

(3) Pour les personnels en ayant béndficié au moins une fois au 30/04191 .

{4) 35 fois le minimum horaire obligatoire (cf. chap. VIII, page 27).

(5) Retourd la Convention Callmm Territoriale.

x{c):
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CONVENTION CONGES
COonmos mayes .3 oursiant 30 jours
cours cefiects o oursan) 2 jours raccord du 2102/00)
Uonges d'anciennete NON CADRES
SIS SN et : | an | iour
Sany 2 jours
10 ans 3 jours
13 ans - jours
14 ans et plus £ jours
Conges d'anciennete CADRES
Annces dansiennete : 1 an z
2ans - jours
6 ans ot plus ¥ iours
Cenges pour saiant malade - 12 ans) 2 jours par an par entant
Cunges pour eatant handicapd o~ 15 ans ag 30/04) + jours par an
Langes pour sasmatalisation du conjoint ljour = =
LCONECS pons salant a charge t- 21 ansau 30/04) 2jours " * parcnfam
ULOTRABOE T absence pour rentrée scolaire 1 heure " *
(mesure cumulable pour i cntrée en 6ame ot dans le primaire)
denge exeerionned pour déménagement 1 jour
Conge sahsiaue Art L. 122-32.17
Conge pour Lrzaton d'eareprise A L. 122.32.12
Irspuwinions Sour femmes enceintes <0 mn par jour (3 partr du 32me moss)
tonges maiernid o adopuon maintien des appointements
nets pendant le congé
(sous déduction Sécurié Sociale ex Indemniiés Jour, Compl.)
Congé parerial J'éducauon ot travail 3 icmps paniel Art L. 122.28-1

Conges pour ovenements familiaux
Marnage du s and

VManage g'un oniane

Ddcds du cennount

Décts wuneniam

Déces du pors cu de 1a mére d'un des 2 conjoints
Diécies d'un ir272 ou d'une soeur

Dces d'un gozire. d'une bry

Décds d'un beau-pére, d’unc befle-mére
Déces d'un beau-ils, dunc belle-fitle
Déces d’'un grand-parent du satarié
Décds d'un peut enfant

Décés d'un beau-trére, d'une belle-soeyr
Naissance ou adoption

Absence pour maladie, accident

Cure thermaie

Obligations militaires (présélection)
Vie publique

Sjoursouwésoonﬁcutifs.accol&mmriage
(oudanslcsﬁmoismlcnmiagej
2joms0uvrésconsécuﬁfs.accolésaumriage
4 jours ouvrés
3 jours ouvrés
3 jours ouvrés
2 jours ouvrés
1 jour ouvré
1 jour ouvré
1 jour ouvré
1 jour ouvré
1 jour ouvré
1 jour ouvré
3 jours ouvrés
(dmlulSjmnmnml‘évhm)

jnsiﬁéeptcmiﬁcumédicalenvoyédmles“h.
mmmmmdammm

applicables.
Pasdedehidemthnslaﬁnﬁ:edesjom
mmmmmmmmu
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d’bablissement et Jos inséressés,
M

Ce document est une synthise : il me




