
       Le 17 février 2011 
THALES ANGENIEUX 

 

Politique salariale 2011 
Dialogue rompu : A qui la faute ? 

 

La direction suspend les négociations et méprise l’organisation 
syndicale CFDT et les salariés. Aucune proposition pour une 
nouvelle date de négociation. 
 
Pour la direction, l’attitude de la CFDT est irresponsable et leurs dires mensongers. 
Elle nous reproche d’avoir omis certains points (prime de poste, pourcentage 
représentant l’allocation annuelle, primes de productivité..) c’est oublier l’affichage 
fait après la réunion du 10 février 2011. 
Elle rejette la faute du mouvement de grève sur notre organisation syndicale.  
 
Pour la CFDT la direction n’a pas à dicter notre position qui rappelons-le, a été faite 
collégialement avec les salariés. Le mouvement de grève a été décidé par l’ensemble 
des salariés présents (110 personnes) lors de la permanence syndicale du mardi 15 
février 2011. La CFDT n’est pas responsable de tous les maux et du mauvais climat de 
l’entreprise.  
 
La proposition de la direction d’une augmentation générale de 0.8% sans 
plancher est ressentie comme une provocation de la direction envers les 
salariés et une non reconnaissance du travail effectué.  
 
L’allocution de Mr Philippe PARAIN devant le personnel gréviste n’a pas convaincu. 
Devant l’absence de propositions, ni même d’une nouvelle date de négociation, les 
salariés ont souhaité poursuivre cette journée de grève. La nature exceptionnelle 
du mouvement et son amplitude sont symptomatiques d’un profond malaise.  
 
Il est sans rappeler que les défis qui sont devant nous ne sont pas les moindres. Pour 
cela, une condition est indispensable : l’investissement et la motivation de tous 
les salariés de TAGX dans leur travail ! La direction de TAGX doit donc maintenant 
renvoyer un signe clair à tous les salariés : une politique salariale 2011 en ligne 
avec les enjeux à relever. 
 
Dans de nombreuses sociétés du Groupe, les équipes, souvent en intersyndicale, 
mènent des actions de mobilisation du personnel sous différentes formes. Il en est 
ainsi à TAV, TED, UMS, TR6, TCF, TAS… 
 

L’ensemble du personnel espère un rapide retour à la table des 
négociations. Les salariés souhaitent que leurs attentes 
exprimées soient prises en compte.  
M. Philippe Parain a demandé aux grévistes de lui faire confiance. 
Ils attendent… 

 


