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Le personnel de THOMSON TRT DEFENSE ayant deux origines, THOMSON
CSF, d'une part, TRT d'autre part, il est apparu indispensable aux
parties signataires d'arriver a un statut unique dans les Centres
de la Société ayant du personnel en provenance des deux origines
(GUYANCOURT et CLAMART).

La présente Convention sociale définit :

- d'une part, le statut applicable a compter du ler

Janvier 1992,

- d'autre part, les mesures transitoires sur certains
points nécessaires, lorsqu'il y a, pour le personnel de
1'une ou l'autre origine, un changement par rapport a ce
qui était antérieurement applicable (Annexe 1).
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CHAPITRE I

ALLOCATION ANNUELLE

Article ler : BENEFICIAIRES

Le personnel mensuel bénéficie, quelle que soit son ancienneté,

d'une allocation annuelle dans les conditions définies aux articles
suivants.

En ce qui concerne les ingénieurs et cadres, dont la rémunération
est annualisée, cette allocation est intégrée dans le calcul de
leur rémunération exprimée en valeur annuelle.

Article 2 : MONTANT

Le montant de l'allocation est fixé a un mois d'appointements de
base, (salaire de base 38 heures 30 ou forfait a 1'exclusion de la

prime d'ancienneté), limité a l'horaire du centre ou déterminé
contractuellement.

Article 3 : DATES DE PAIEMENT

L'allocation est payée en deux versements :

.

. le premier, a titre d'acompte, avec le salaire du mois de Mai ;
il correspond & 50 % de celui-ci ;

7

. le solde, avec le salaire du mois de Novembre.

Article 4 : ELEMENTS DE CALCUL

1. appointements de base

Les appointements a prendre en considération pour le calcul de

1'allocation, sont ceux en vigueur au 30 Novembre de 1l'année en
cours.

En cas de départ de la Société, le calcul est effectué sur la base
des appointements en vigueur au moment du départ.

Pour les périodes incompletes, le calcul se fait au prorata du

temps de preésence effectué au cours de la période de référence,
selon la régle du 360e.



2. Périodes de référence

Les périodes de référence a prendre en considération sont les
suivantes :

- du ler Décembre de 1'année précédente au 31 Mai de 1l'année en .

cours, pour le paiement de l'acompte,
- du ler Décembre au 30 Novembre, pour le paiement du solde.

3. Abattements

L'allocation annuelle a le caractére d'une rémunération. Elle n'est
payée que pour autant que l'intéressé a pergu, pendant la période
de référence, des appointements ou une indemnisation. Chaque

journée non rémunérée ou non indemnisée donne lieu a un abattement,

aprés une franchise de 45 jours en cas de maladie ou d'accident de
trajet ; cette franchise est portée & 60 jours aprés 10 ans
d'ancienneté et & 75 jours apres 20 ans d'ancienneté.

Ne donnent pas lieu a abattement

- les absences pour accident du travail, quelle que soit leur
durée,

- les congés de formation économique, syndicale et sociale
prévus par la loi n° 85-1409 du 30 Décembre 1985,

- les congés de formation avec rémunération prise totalement ou
" partiellement en charge.

Pour chaque journée ayant donné lieu & abattement au Cours de 1la
période de référence allant du ler Décembre au 31 Mai, il est opéré
une déduction de 1/180e sur le montant de cette demi-part,
considérée comme un acompte.

Lors du versement du solde de l'allocation, une régularisation est
alors opérée en pratiquant une déduction de 1/360e par journée
ayant donné lieu a abattement, au cours de la période allant du ler
Décembre au 30 Novembre.

Du montant de 1l'allocation annuelle ainsi déterminé est alors
soustrait le montant de 1l'acompte versé en Mai.

Les régles prévues ci-dessus pour les salariés travaillant & temps
complet sont également applicables aux salariés travaillant & temps
partiel. Le calcul de l'allocation annuelle est basé sur le salaire
contractuel. Aucun abattement n'est bien entendu pratiqué en ce qui
concerne les jours non travaillés prévus au contrat.

Article S : OBSERVATIONS

Les sommes versées au titre de l'allocation sont traitées comme un
glément de la rémunération. Elles sont donc assujetties aux
cotisations et aux charges légales et conventionnelles.
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CHAPITRE II

PRIME D'ANCIENNETE

Article 6 : CALCUL DE LA PRIME D'ANCIENNETE
La prime d'ancienneté du personnel mensuel est calculée
conformement aux dispositions—de ta—Convention—Collective

territoriale de la Métallurgie par application du tableau ci-apres.

Ancienneté | 3 4 5 6 7 8 9 101212113 |14 |15
(années) : .

Taux 3 lals|e |7 |8 |9 |10]11)|12]13}14}15
(%)

CHAPITRE III

CONGES PAYES

Article 7 : DROITS A CONGES ET PRINCIPES

Chague salarié bénéficie
fixée a deux jours ouvra
ou assimilé comme tel.

d'un congé annuel payé dont la durée est
bles et demi par mois de travail effectif

. La période d'acgquisition des droits ou période de référence
s'étend du ler Juin de 1'année n, au 31 Mai de l'année n + 1.

La période de prise des congés s'étend du ler Avril de 1l'année

n + 1 au 31 Mai de l'année n + 2, étant entendu que 12 jours

consécutifs au moins doivent étre pris entre le ler Mai et le
31 Octobre.

Sous réserve que les droits a congés acquis au titre de la
période de réféerence précédente aient été entiérement épuises,
des congés peuvent étre pris par anticipation, entre le ler
Janvier et le 31 Mars de l'année n + 1, dans la limite des
droits acquis a la date du départ en congeé.

AT ,
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. I1 est recommandé de favoriser l'étalement des congés.
: g

Pendant la période de prise de congés, un jour férié tombant
un jour ouvré donne droit & un jour ouvré de congeé
supplémentaire. Si le jour férié  tombe un samedi
habituellement non travaillé, il donne également droit a un.
jour ouvré de congé supplémentaire.

Article 8 : CONGES SUPPLEMENTAIRES DE SUBSTITUTION AUX CONGES

——— Y P~

DE FTRACTIONNEMESRT

A la durée du congé ainsi fixée, ajoutent : -

. Un jour ouvré de congé

ayé pour les salariés
a congé annuel est C

pris entre 15 et 18 jo

t le droit’
ouvrables.

. Deux jours ouv
droit a congg
ouvrables.

s de congé payé pour
payé annuel est égal

s salariés dont le
supérieur a 18 jours

Ces jours

congés supplémentaires-Sont accordés par analogie avec
les dis

sitions de l'article L.223-8 du Code du Travail, mais ils

, quelles que soien a ou les périodes de prise et les
lités de fractionneme du congé principal.

‘Article 9 INDEMNITE DE CONGES PAYES

L'indemnité de congés payés est égale au dixieme de la rémunération
totale percgue par la salarié au cours de la période de référence
visée a l'article 7 ci-dessus.

Pour la détermination de la rémunération totale, il est notamment

tenu compte, outre la rémunération de base et les majorations pour
heures supplémentaires :

- de l'indemnité de congés payés de l'année précédente,
- es indemnités afférentes aux repos compensateurs,

- du salaire fictif des périodes de rappel ou de maintien sous

les drapeaux et des congés de formation économique, syndicale
et sociale, .

du salaire fictif correspondant aux périodes de conges de
formation non rémunérés ou partiellement rémunéres,

- du salaire fictif correspondant aux périodes d'indemnisation
par l'employeur pour maladie, accident du travail, accident
de trajet et maladie professionnelle,

- de la prime d'anciennete,
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- des primes de rendement,
- des primes pour travail en équipe et de chef d'équipe,
- des indemnités d'expatriation et de dépaysement.

Doivent étre exclues les primes qui correspondent & un risque
exceptionnel réellement subi et qui ne joue plus durant l'absence
pour congés payés et calles Jui ::r::sgunv¢nb 3 dez rermkcursements
de frais. '

Lorsque la durée du congé est différente de celle prévue a
l'article L 223-2 du Code du Travail, l'indemnité est calculée
selon la reégle fixée ci-dessus et proportionnellement & la durée
du congé effectivement di ; elle s'applique donc & l'intégraliteé
des congés payés de toutes natures (congés légaux, conventionnels
et contractuels), y compris notamment ceux prévus aux articles 11,
14, 15 et 18 ci-apres. ‘

Toutefois, l'indemnité prévue ci-dessus ne peut é&tre inférieure au
montant de la rémunération qui aurait été pergue pendant la période
de congé si le salarié avait continué a travailler. Dans ce cas,
elle est calculée a partir du salaire gagné pendant la période
précédant le congé et compte tenu de la durée du travail effectif
de l'établissement.

Article 10 : REGULARISATION DES DROITS A INDEMNITE DE CONGES
PAYES

Afin de simplifier 1les opérations relatives & la paie, les
établissements régularisent les droits a indemnité de congés payes
au mois de Juillet de chaque année sur la base du salaire dudit
mois, quelles que soient les dates des périodes de prise de congés.



CHAPITRE IV

CONGES DIVERS

gection 1 _
CONGES PAYES SUPPLEMENTAIRES POUR ANCIENNETE

Article 11 : NOMBRE DE JOURS ACCORDES

i.

Personnel mensuel : A la durée du congé annuel payé s'ajoute
un congé d'ancienneté égal & 1 jour ouvré pour 10 ans
d'ancienneté dans la Société, 2 jours ouvrés pour 15 ans, 3
jours ouvrés pour 20 ans. ‘

Lorsqu'ils réuniss a double condition de 45 agswd*ﬁée et
de 20 ans d' &nneté, les personnels mensuels bénéficient
de 4 jo buvrés de congés payés supplémentaires.

2. Ingénieurs et cadres : Le congé annuel principal est augmenté
d'un congé supplémentaire de :
- 2 jours ouvrés pour l'ingénieur ou cadre agé de 30 ans
et ayant un an d'ancienneté dans l'entreprise :
- 3 & jours ouvrés pour l'ingénieur ou cadre agé de 35 ans
et ayant deux ans d'ancienneté dans l'entreprise.
-~
3. Semaine exceptionnel pour 33 ans d'anc P
Le personnel eignant 33 ans 4! cie de cing
jours ouyré&S de congés payeés prendre obljgdtoirement dans
1l'annge” qui suit l'ann;yefg;ire et s'afbutant aux droits
a is par ailleurs. : } R L
(Q(}M (\,\1 ks v TCO wroas ‘gg ‘ingéf",})g)
Article 12 : DATE D'ACQUISITION DES DROITS A CONGES

SUPPLEMENTAIRES POUR ANCIENNETE

Les droits & congés payés supplémentaires pour ancienneté sont
acquis dés la date anniversaire a laguelle les conditions d'3ge et
d'ancienneté sont remplies.
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Articlie 13 : MODALITES DE PRISE DES CONGES SUPPLEMENTAIRES POUR
' ANCIENNETE ’

Les jours correspondant a ce supplément pourront étre effectivement
pris c¢és acgquisition des droits, en accord avec l'employeur, compte .
tenu ces nécessités de service, a condition qu'ils ne soient pas
accolés au congé principal, sauf accord de l'employeur.

secction 2
CONGES EXCEPTIONNELS POUR EVENEMENTS FAMILIAUX

Article 14 :

L'ensemble du personnel bénéficie, sur justification, de congés

exceptionnels payés pour les événements familiaux prévus ci-
dessous:

. Mariage du salarié 5 jours ouvrés consécutifs

Si un membre du personnel se marie pendant sa péeriode de congé
annuel payé, il bénéficie néanmoins du congé exceptionnel prévu ci-

dessus.

. Mariage d'un enfant 1 jour

. Déceés -
- du conjoint 3 jours
- du concubin 3 jours
- d'un enfant 3 jours
- d'un parent 2 jours
- d'un grand-parent 4 27 jourg
- d'un beau-parent 4 2 joury
- d'un grand-parent du conjoint 4. 27 jourg
- d'un frére ou d'une soeur 1 jour
- d'un petit-enfant 1 jour

Des ¢2iais de route peuvent étre accordés lorsque les obségques se

dérou_ent dans une localité nécessitant une durée de transport
impor=Tante.

. -sut salarié a droit & un congé supplémentaire de 3 jours
~uvrés a l'occasion de la naissance d'enfant(s).

Ces Zcurs de congés sont assimilés a des jours de travail effectif.

10
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Section 3
CONGES ACCORDES LIES AUX ENFANTS A CHARGE

Article 15 CONGES PAYES SUPPLEMENTAIRES DES PERES ET MERES DE

FAMILLE

1. Bénéficiaires

Les péres et meres de famille de plus de 21 ans au 30 Avril de
1 'année précédente et ayant des enfants a charge de moins de 16 ans

Ces jours de conges payés

au 30 Avril de l1'année en Ccours bénéficient des congés -
supplémentaires définis dans le tableau ci-aprés *
2. Nombre de jours ouvrés accordés -
Enfants 3 charge
Ancienneté
1 2 3 det>4
+ 4d'l an 1
+ de 2 4 5 ans 1 4.2
+ de 5 a 10 ans 1 4 4 2
+ de 10 a 15 ans 1 1 4 =z A 2~
+ de 15 ans 1 2 2z 7
A. 4 4.

acquis au titre des congés

congé supplémentaire pour an

événements familiaux).

Ces jour
jours de travail effectif.

3. Date d'acquisition des droits

Les dr

sont reéunies.

k.2

Toew cozmpx Ceep e e R
régldé paxr T emegr Al =mrros
Qw Trawvail -

de

11

FPamille dex moins Jde
frvionae de 1 arciclt

supplémentaires s'ajoutent aux droits
de toutes natures (congé paye principal,
cienneté et congés exceptionnels pour
s de congés sont assimilés a des

oits sont acguis dés que les conditions prévues ci-dessus

23 saxnEr =T
= L. 2235 du Cocles
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4. Modalités de prise des congés payes supplémentaires des peres
et meres de famille

Les congés supplémentaires des péres et meres de famille peuvent
étre pris dés que les droits sont acquis, & n'importe gquel moment,
méme avant épuisement du congé principal, en fonction des
commodités, contraintes ou impératifs familiaux.

Article 16 : CONGES DE MATERNITE ET D' ADOPTION

La salariée absente pour congé de maternité ou d'adoption survenant
aprés un an de présence dans 1'entreprise a droit au maintien de
ses appointements pendant la durée légale de son congé. Pendant
cette période 1'intéressée pergoit la différence entre sa
rémunération et les indemnités journalieres versées par la Sécurité
Sociale. '

article 17 : ABSENCE POUR SOIGNER UN ENFANT MALADE

Une autorisation d'absence rémunérée est accordee aux salariés pére

ou mére de famille dans la limite d'un plafond d'absences pour c=

motif qui ne peut dépasser 1a durée de 5 jours ouvreés par année

civile lorsque les conditions précisées ci-apreés sont remplies :
production d'un certificat médical attestant la nécessiteé
d'une présence constante auprés de 1l'enfant,

age de l'enfant inférieur a douze ans, sauf cas grave,

pas de présence au foyer d'une tierce personne pouvant assurer
la surveillance constante.

Lorsque le ou la salarié(e) n'est pas seul(e) pour élever son
enfant, les absences liées aux maladies des enfants seront
alternativement prises par 1'un ou l'autre parent, dans la mesure
ou l'un et l'autre des parents bénéficie, de par le statut social
de son entreprise de possibilités d'absences rémunérees.

12



Section 4
AUTRES CONGES EXCEPTIONNELS

Article 18 : CONGE SPECIAL EN FAVEUR DES ANCIENS DEPORTES ET

INTERNES

Bénéficilaires f/f ff
Les membres du personnel titulaires de la ca

d'interné de la Résistance ou de la carte
déporté politique, pénéficient d'un congé

e de déporté/ou
@ interné ou
spécial. )
7

/7

7
Durée du congé 7

7

La durée du congé est fixée a une's aine civile. g{ n'est pas
possible de la fractionner, sauf dans le cas d’yﬁe nécessité
impérative du service. 4

& v’j
Date de prise de congé i ;f
Ce congé spécial, aya pour objezsze permettre aux
bénéficiaires de se repoger en cours d'#nnée, doit étre pris

obligatoirement entre je ler Novembre/d'une année et le 30
Avril de 1'année suivapte. Il est excld qu'il soit accolé avec

le congé annuel pring pal. Sa date dgf% étre arrétée en accord
avec la Direction lgcale. e

F

Observations

Ces jours de/congé sont as

milés a des jours de travail
effectif po la déterminatfon des droits au congé annuel.

En cas de/départ avant lg prise du congé et guel gu'en soit
le motif/ aucune indemniteé compensatrice n'est due au titre

ésentes dispos ‘tions ne peuvent se cumuler avec celles
qui/seraient édictégs dans 1'avenir par les réglements légaux
et/les Conventions/ Collectives, la formule la plus favorable
ant seule reteprue.

13



Article 19 : CONGES EXCEPTIONNELS POUR DEMENAGEMENTS

o

u~““
Ctué un jour ouvré
isation de la journée -
preuve de la réalité du

Tout déménagement & 1'injefative du salarié, e
dans 1'établissement,~donne lieu & 1'ind
de déménagemen ous réserve gque
déménageme oit apportée.

CHAPITRE V

JOURS FERIES

Article 20 : PRINCIPE

Tous les jours fériés tombant un jour ouvré sont chdmés et payés
sans conditions d'ancienneté.

Article 21 : PAIEMENT AU PERSONNEL MENSUEL DES JOURS FERIES
TRAVAILLES

Le personnel mensuel appelé a travailler un jour férié regoit
application des dispositions de 1l'article 26 de 1la Convention
Collective de la Métallurgie de la Région Parisienne.

Article 22 : INGENIEURS ET CADRES APPELES A TRAVAILLER UN JOUR
FERIE

L'ingénieur ou le cadre appelé a travailler un jour férié bénéficie
d'un repos compensateur d'une durée égale a celle du temps de
travail accompli, majoré de 50 %.

Le repos compensateur doit étre pris dans un délai maximum de 3
mois.

14



CHAPITRE VI

ALLOCATIONS DIVERSES

Article 23 : ALLOCATIONS ACCORDEES A ﬂ'OCCASION’DE LA DELIVRANCE
5ES MECAILLZS D'UCMNNEUR TU TRAVAIL PAR LE MINISTERE
DES AFFAIRES SOCIALES

Les dispositions du présent article entreront en vigueur deés
signature de la présente'convention. Elles ne peuvent en aucun cas

se cumuler avec celles prevues a l'article 24 ci-apres.

A l'occasion de la délivrance des médailles d'honneur du travail"
par le Ministére des Affaires Sociales, des allocations sont
attribuées aux personnels de la Sociéeté sous reéeserve qu'ils
réunissent certaines conditions d'ancienneté acquise a THOMSON TRT
DEFENSE ou dans une autre société et reprise par THOMSON TRT
DEFENSE au titre du contrat en COurs.

Ces allocations sont fixées comme suit

1) Obtention de la Médaille d'Honneur du Travail en Argent (aprés
20 ans de travail chez 4 employeurs au plus) par des membres
du personnel réunissant au moins 17 ans d'ancienneté :

- 25 % des appointements mensuels bpase horaire de référence
ou forfait - prime d'ancienneté comprise - avec un minimum
de 25 % du plafond de la Sécurité Sociale en vigueur au
moment du versement.

la méme allocation est versée aux salariés qui, réunissant
17 ans d'ancienneté, obtiennent une Médaille d'Honneur du
travail d'un titre superieur.

2) Obtention de la Médaille d'Honneur du Travail en Vermeil
(aprés 30 ans de travail chez 4 employeurs au plus) par des
membres du personnel réunissant au moins 25 ans d'ancienneté:

- 100 % des appointements mensuels base horaire de référence
ou forfait - prime d'ancienneté comprise -.

- 1a méme allocation est verseée aux salariés qui, réunissant

25 ans d'ancienneté, obtiennent une Médaille d'Honneur du
Travail d'un titre supérieur.

15
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3) Obtention de la Médaille d'Honneur du Travail en Or (apres 38
ans de travail chez 4 employeurs au plus) par des membres du
personnel réunissant au moins 32 ans d'ancienneté :
- 100 % des appointements mensuels base horaire de référence

ou forfait - prime d'ancienneté comprise-.

- La méme allocation est versée aux salariés qui, réunissant
32 ans d'ancienneté, obtiennent une Médaille d'Honneur du

- i1 A e 2
travail d'un TitIre sSuperleur.

4) Obtention de la Grande Médaille 4'0r (aprés 43 ans de travail

chez 4 employeurs au plus) par des membres du personnel
réunissant au moins 35 ans d'ancienneté :
- 100 .%$ des appointements mensuels base horaire de référence

ou forfait - prime d'ancienneté comprise -.
Le versement des allocations dont il s'agit est effectué deés
gue la double condition d'obtention de 1la médaille et
d'ancienneté dans l'entreprise est remplie.

Dans le cas ou les conditions d'ancienneté visées ci-dessus ne sont
pas réunies lors de l'obtention de la médaille, le versement de
1'allocation correspondante est différé a la date de la réalisation
desdites conditions d'ancienneté.

Pour les médailles de Vermeil (30 ans), d4'0Or (38 ans ) et Grand Or
. (43 ans), la prime définie ci-dessus, peut étre remplacée, a

1'initiative du salarié bénéficiaire, par un mois de congés payes,
ou 1/2 prime et 1/2 mois de congés.

Les dispositions de cet Article 23 concernant les médailles
d'argent et de vermeil ne sont pas applicables au personnel
d'origine TRT ayant déja bénéficié des avantages liés au Jubilé de
25 ans.

fy XL 7E )
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Article 24 : ALLOCATION SPECIALE POUR ANCIENNETE =~

Les salariés qui ne rempliraient pas les conditions prévues a
1'article 23 ci-dessus pour bénéficier de 1l'allocation pour
médaille d'honneur du travail, ou qui renonceraient a solliciter
1a médaille d'honneur du travail a laquelle 1ils pourraient
prétendre, auront la faculté d'opter pour le versement d'une
allocation spéciale pour ancienneté selon les conditions indiquées
ci-apres :

_ 20 ans d'anciennsts 2u sein du Croupe @ 1/% éme des appointements
mensuels de Dbase, horaire de référence ou forfait, prime
d'ancienneté compris.

- 30 ans d'ancienneté au sein du Groupe : un mois de salaire
correspondant & l'horaire du Centre, ou forfait, prime"
d'ancienneté comprise. '

- 40 ans d'ancienneté au sein du Groupe : un mois de salaire
correspondant & 1l'horaire du Centre ou forfait, prime
d'ancienneté comprise. .

L'allocation spéciale pour ancienneté pour 30 ans et 40 ans définie
ci-dessus, peut étre remplacée, a 1'initiative du salarie
bénéficiaire, par un mois de congés payés, ou 1/2 prime et 1/2 mois
de congés. : ‘

Les dispositions de cet Article 24 concernant les allocations pour
20 et 30 ans d'ancienneté Groupe ne sont Dpas applicables au
personnel d'origine TRT ayant deéja bénéficié des avantages lies au
jubilé de 25 ans.

Article 25 : ALLOCATION DE DEPART EN RETRAILITE

Le régime des allocations de départ en retraite est unigue pour
toutes les catégories de personnel.

Ces allocations sont fixées comme suit :

. un mois de salaire apres 5 ans d'ancienneté dans l'entreprise

deux mois de salaire aprés 10 ans d'ancienneté dans
l'entreprise

. trois mois de salaire apres 19 ans et 6 mois d'ancienneteé dans
l'entreprise

. trois mois et demi de salaire apres 28 ans d'ancienneté dans
l'entreprise

. quatre mois de salaire apres 29 ans d'ancienneté dans
l'entreprise

. quatre mois et demi de salaire apres 38 ans d'ancienneté dans
l'entreprise
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' cing mois de salaire aprés 39 ans d'ancienneté dans
l'entreprise

Par ancienneté dans 1l'entreprise, il convient d'entendre
1'ancienneté acquise & THOMSON TRT DEFENSE ou celle acquise dans
une autre société et reprise par THOMSON TRT DEFENSE au titre du
contrat en COUTrs.

Enfin les dispositions de l'article 34 de l'avenant "Mensuel"” a la
Convention Collective de la Métallurgie de la Reéegion Parisienne
s'appliquent aux personnels concernés dans la mesure ou elles sont
plus favorables gues celles qui précédent.

Le calcul de l'allocation dont il s'agit est effectué dans les
mémes conditions que celles prévues par la Convention Collective
pour le calcul de 1'indemnité de congédiement.

" CHAPITRE Vil

DISPOSITIONS RELATIVES A L'ANCIENNETE

ARTICLE 26 : DEFINITION DE L'ANCIENNETE

Les dispositions du présent article sont applicables a 1l'ensemble
du personnel de la société quel que soit l'avenant a la Convention
Collective de la Métallurgie qui les régit.

On entend par "ancienneté' le temps écoulé depuis la date d'entrée
en fonction, en vertu du contrat de travail en cours, augmenté de :

a) la durée des contrats de travail antérieurs dans la sociéte
THOMSON TRT DEFENSE

b) la durée des contrats de travail accomplie dans la société
THOMSON SA ou l'une de ses filiales, ainsi gue dans un G.I.E.
créé par l'une de ces sociétés

c) la durée des contrats de +travail souscrits dans une autre

entreprise et reprise expressement par THOMSON TRT DEFENSE au
titre du contrat en cours

d) la durée des missions " professionnelles effectuées par
1'intéressé a THOMSON TRT DEFENSE avant son recrutement par
la Société

e) les durées d'interruption du travail pour mobilisation ou
faits de guerre telles gu'elles sont définies au titre ler de
1'ordonnance du ler mai 1945, sous réserve que l'intéresseé ait

repris son emploi dans les conditions prévues par le texte en
cause.

Les périodes de suspension du contrat de travail en cours n'ont pas
d'incidence sur la détermination de 1'ancienneté.
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CcuAPITRE  VIII

DISPOSITIONS RELATIVES A LA MALADIE, AUX ACCIDENTS DU TRAVAIL
OU DE TRAJET ET AUX CURES THERMALES

Article 27 : INDEMNITES COMPLEMENTAIRES DES JOURS DE MALADIE ET
DES ABSENCES POUR ACCIDENT DE TRAJET

1. Personnels mensuels

Les personnels mensuels bénéficient, en matiere
d'indemnisation complémentaire, des jours de maladie et des -
absences pour accident de trajet, du régime prévu par
1'avenant "mensuel" de la Convention Collective Nationale de
la Métallurgie de la Région Parisienne.

Cette indemnisation intervient, pour 1l'ensemble des personnels
considérés, aux dates habituelles de paie.

2. Ingénieurs et Cadres

Les ingénieurs et.cadres recoivent application de l'article
16 de la Convention Collective du 13 mars 1972 modifiée.

Article 28 : INDEMNISATION COMPLEMENTAIRE DES ABSENCES POUR

ACCIDENT DE TRAVAIL ET MALADIES PROFESSIONNELLES
SURVENUES DANS LA SOCIETE

Les personnels mensuels et ingénieurs et cadres sont indemnisés
dans les conditions prévues par la Convention Collectives qui leur
est applicable, mais sans conditions d'ancienneté.

Par ailleurs, lorsque les périodes conventionnellement indemnisées
a 100 % (y compris l'indemnisation de la Sécurité Sociale) seront
épuisées, la société complétera a 100 % :

- les périodes conventionnellement indemnisées a 75 % (y compris
1'indemnisation Sécurité Sociale et éventuellement les
prestations en espéces des Caisses de Prévoyance)

- les périodes pendant lesquelles les régimes de prevoyance
prendront le relais (y compris l'indemnisation Sécurité Sociale)
et ce, pendant une durée de :

mois pour une ancienneté de moins de 5 ans

mois pour une ancienneté comprise entre 5 et 10 ans
mois pour une ancienneté comprise entre 10 et 15 ans
mois pour une ancienneté égale ou supérieure a 15 ans.
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‘Azticie 29 : CURES THERMALES o ' L e

Lorsgue la cure prescrite doit atre effectuée en dehors d congé
payé de 1'intéressé, il est versé a celuir€i des indemnitéd égales
4 celles auxguelles il peut prétendre dans le cas d'abgence pour
maladie, sous réserve qu'il rempliss les conditions Xequises.

Il est précisé gu'il s'agit d'in :
comme si les indemnités Jjoyxnalieres de 1'@fsurance maladie
continuaient d'étre versées T la Sécurité Sogiale en cas d'arrét
Ay travail pour cure ther
La cure thermale no

prescrite pour ne date précise devra
normalement étre ef

¢tuée pendant le <fongé paye.

si 1l'intéressé est dans 1'impog€ibilite d'effectuer celle-ci

pendant ses fhigés payés, il pgpurra bénéficier d'un congé sans
solde.

le con i exceptionn ement et sur décision du Directeur
d'EtabXissement, serait i Ademnisé & titre bénévole, s'imputera sur

la « = indemnisati prévue pour la maladie.

CHAPITRE X

DISPOSITIONS APPLICABLES AUX SALARIES ACCOMPLISSANT
DES OBLIGATIONS MILITAIRES OU CIVILES

Article 30 : CONSEIL DE REVISION ET VISITE DE PRESELECTION

Les jeunes gens convoqués a l'occasion des conseils de révision
bénéficient d'une autorisation d'absence sur justification. Cette
absence est rémunérée comme si l'intéressé avait effectivement

travaillé et entre en ligne de compte pour le calcul des heures
supplémentaires hebdomadaires.

Les journées de "présélection militaire" pour l'orientation des
futurs conscrits sont rémunérées normalement dans la limite de
trois jours ouvrables au personnel ayant au moins trois mois
d'ancienneté. L'intéressé regoit 1a rémunération correspondant a
1 'horaire pratiqué dans son service durant son absence, én
fournissant au Service du Personnel le certificat de 1'autorité
militaire précisant la durée des épreuves subies.

) (57 , 20
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. article 31 : SERVICE MILITAIRE OBLIGATOIRE

Tous les jeunes salariés présents dans la société lors de leur
appel au Service National recgoivent trimestriellement une
allocation forfaitaire.

Cette allocation est fixée, a la date de chague versement
trimestriel, & 40 fois le minimum garanti (MG), arrondie a la
dizaine de francs supérieure. Elle est payée le premier jour de
chaque trimestre civil par les soins du Comité d'Etablissement de
rattachement, et remboursée 3& celui-ci par la Direction gde
1'Etablissement.

Article 32 : PERIODES MILITAIRES DE RESERVE OBLIGATOIRE OU DE
REQUISITION PAR L'AUTORITE ADMINISTRATIVE EN-
MATIERE DE SECURITE CIVILE ‘

Les appointements sont normalement payés au personnel pendant les
absences dues aux périodes militaires de réserve obligatoires ou
de réquisition en matiere de sécurité civile par 1'autorité
administrative et non provoquées par les intéressés, déduction
faite de la solde nette ou des indemnités de présence qu'ils auront
touchées et qui devront étre déclarées a leur Service du Personnel.

CHAPITRE X

PREAVIS DES MENSUELS NIVEAU I

Article 33 :

En cas de rupture du contrat de travail, la durée du préavis
réciproque pour les mensuels de niveau I est d'un mois, sauf cas
de force majeure ou faute grave.

Le préavis réciproque d'un mois, prévu ci-dessus, dérogatoire a la
Convention Collective, sera mentionné dans les contrats de travail.

En cas de licenciement intervenant apres deux ans d'ancienneté, le

préavis de deux mois s'appligue dans les conditions prévues par la
loi.
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CHAPITRE XI

DISPOSITIONS RELATIVES A L'EMPLOI

Article 34 :

Toutes actions seront ‘entreprises par la Direction en vue de
limiter au maximum les conséquences des problémes d'emploi
susceptibles de se poser dans les Etablissements de la Sociéte.

Outre les mesures preévues par les dispositions légales et

conventionnelles, ces actions comporteront notamment :

- le feclassement prioritaire au sein de THOMSON TRT DEFENSE avec,
si besoin est, une formation d'adaptation aux emplois disponibles
ou prévisibles & court ou moyen terme

- en deuxiéme lieu, des recherches de reclassement & lL'intérieur
de la Socciété& THOMSON SA et de ses filiales.

- enfin, en cas de non-aboutissement des efforts effectués en vue
d'un reclassement interne, la Direction s'efforcera de proposer
au personnel touché par une mesure de suppression d'emploi une
solution lui permettant de se réemployer au mieux 3 l'extérieur
du Groupe.

L'application des dispositions ci-dessus fera, de toute fagon,
1’objet d'une discussion avec les instances représentatives en vue
de leur contrdle et de la mise en place de mesures plus adapteées
a chaque entite.

CHAPITRE XII

RETRAITE

Article 35 :

Le personnel de la Sociéte est affilie

- pour le régime ARRCO, gqui concerne toutes les catégories de
personnel, & 1'UIRIC

- pour le régime AGIRC, gui ne concerne gque certaines catégories
de personnel, & la CAISSE HAUSSMANN.



‘Article 36 :

Les régies d'affiliation sont les suivantes

CATEGORIES DE COTISATIONS CONTRACTUELLES REGIME
PERSONNEL (1)
MENSUELS UIRIC
Niveau 1.1 6,85 $ sur Tl + T2
a dont Sociétée : 4,11 % ARRCO
Niveau IV.1l dont Salarié : 2,74 %
MENSUELS UIRIC
Niveau 1IV.2 5,25 % sur Tl ARRCO
a dont Société : 3,15 %
Niveau v.1l dont Salarié : 2,10 3%
CAISSE HAUSSMANN
12 % sur T2
dont Société : 8 %
dont Salarié : 4 % AGIRC
+ cotisation fixe de 2,65 %
de Tl répartie par moitie
entre la Société et le
salarié
+ garantie minimum 4% T1+T2
MENSUELS UIRIC
Niveau V.2- V.3 6 % sur Tl
et dont Société : 3,6 % ARRCO
INGENIEURS et dont Salarié : 2,4 %
CADRES
CAISSE HAUSSMANN
16 $ sur T2 + T3 AGIRC
dont Société : 10 %
dont Salarié : 6 %
+ garantie minimum 4 % T1+T2

(1)

Les taux indigqués ci-dessus sont les taux contractuels qui
générent les points de retraite. Les cotisations réelles sont
calculées en multipliant le taux contractuel par le gquantum

d'appel en vigueur qui est, pour 1992, a 1'AGIRC 117 % et a
1'ARRCO 125 %.

Les taux de cotisations en régime ARRCO correspondent au taux

moyen pondére applicable au personnel des 2 origines THOMSON-
CSF et TRT.
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"Article 37 :

A titre dérogatoire, le personnel d'origine THOMSON-CSF présent
dans la société le 31 décembre 1991 constituera, a compter du ler
janvier 1992 pour les catégories ci-aprés, un "groupe fermé" en
régime ARRCO. Il continuera. & cotiser dans les conditions
antérieures dérogatoires par rapport aux régles actuelles, aupres

de ses caisses d'origine.

CATEGORIES DE COTISATIONS CONTRACTUELLES
PERSONNEL
MENSUELS IREPS
Niveau I.1 6 % sur la totalité de la
a ; rémunération
Niveau III.1 (assiette minimum: Plafond de
cotisations de la Sécurité Sociale)
dont Société : 3,6 %
dont Salarié : 2,4 %
MENSUELS CGIS
Niveau III.Z2 8 % sur la totalité de la
) a rémunération
Niveau IV.1 (assiette minimum : Plafond de
cotisations de la Sécurité Sociale)
dont Société 4,8 %
dont Salarié 3,2 %
MENSUELS CGIS
Niveau 1IV.2 6 % sur T1
a dont Société 3,6 %
Niveau V.1 dont Salarié 2,4 %
CAISSE HAUSSMANN
12 % sur T2
dont Société 8 %
dont Salarieé 4 %
+ cotisation fixe de 2,65 % de T1
répartie par moitié entre la société
et le salarié
+ garantie minimum 4 % T1 + T2
MENSUELS CGIS
Niveau V.2 - V.3 6 % sur T1
et dont Société : 3,6 %
INGENIEURS et dont Salarié : 2,4 0%
CADRES
2 % sur T2
dont Société : 1,2 %
dont Salarié : 0,8 %
CAISSE HAUSSMANN
16 & sur T2 + T3
dont Salarié : 10 %
dontSalarié 6 %
+ garantie minimum 4 % sur Tl + T2
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CHAPITRE XIII

PREVOYANCE

Article 38 :

Les parties continueront & se rencontrer de maniére & ce gque soit
défini, pour le 31 janvier 1992, un régime de prévoyance unique

s'appliquant & l'ensemble du personnel de la société & compter du
ler juillet 1992. ’ :

CHAPITRE XIV

DISPOSITIONS FINALES

Article 39 : DUREE DE L'ACCORD - DENONCIATION EVENTUELLE

La présente convention entre en application & compter du ler
janvier 1992. Elle est conclue pour une durée indéterminée. Elle
pourra é&tre dénoncée totalement ou partiellement par un des
signataires en respectant un préavis de trois mois. Cette
dénonciation devra se faire par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception adressée a tous les autres signataires par la
partie qui dénonce. Le préavis indiqué ci-dessus court a compter
de la date de réception de la dénonciation. Toute dénonciation doit

faire l'objet de dépdts prévus par les articles L132-10 et R132-1
du Code du Travail

Les parties conviennent de se rencontrer au cours du premier
trimestre 1993 afin d'examiner les problemes qui pourraient se
poser du fait du changement de statut résultant du present accord.




ANNEXE 1

MODALITES DE RACCORDEMENT

article 1 :  ALLOCATIONS ANNUELLES

Cas du personnel mensuel ex TRT qui pénéficiait d'une
*gratification” non garantie

Pour les salariés, qui en 1990 et 1991 ont eu des
gratificationS'dépassant un mois de salaire, 1/12e de la
fraction de cette gratification dépassant 1 mois (moyenne sur
2 ans), sera incorporé dans les appointements de Janvier 1992,
et les intéressés en seront personnellement prévenus.

Exemple :

- si gratification 1990 : 8 500 F pour des appointements de
décembre 1990 de 8 200 F,

- si gratification 1991 : 9 000 F pour des appointements de

décembre 1991 de 8 600 F,
La somme a incorporer dans les appointements annuels serait de

(8 500 - B 200) + (9 000 - 8 600) = 300 + 400 = 350 F/an,
2 2

soit 29,17 F par mois

Article 2 : CALCUL DE LA PRIME D'ANCIENNETE

Pour le personnel mensuel d'origine TRT qui, du fait du calcul
différent de la prime en fonction du nombre d'années dfancienneté,
pénéficie au 1 Janvier 1992, d'une prime d'anciennete supériesure
4 celle résultant du calcul de 1'Article 6, la prime sera maintenue
a3 son niveau atteint au ler Janvier 1992, jusqu'éa ce que ce montant
soit dépassé par le montant résultant du calcul de 1'Article 6.
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“Article 3 : INDEMNITES DE CONGES PAYES

Pour le personnel mensuel ex-THOMSON CSF pour lequel 1l'assiette du
dixiéme servant de base au calcul de 1'indemnité de congés payes .
comprenait "l'allocation annuelle", une compensation sera accordée

selon les modalités ci-apres :

Les salaires des Mensuels, au ler janvier 1992 seront majorés d'une

somme égale a la rémunération de base de décembre 1991 divisée par
120.

A titre d'exemple : une personne ayant des appointements bruts de
base de 10.000 F en décembre 1991, et qui aurait pu avoir dans
1l'ancien systéme un 1/10éme corigé payé majoré de 1000 F, aura aux

lieu et place, une majoration de ses appointements mensuels de 84
F au 01/01/1992.

Article 4 : ALLOCATIONS ACCORDEES A L'OCCASION DE LA DELIVRANCE
DES MEDAILLES D'HONNEUR DU TRAVAIL PAR LE MINISTERE
DES AFFAIRES SOCIALES :

Pour le personnel dforigine TRT ayant entre 21 et 25 ans
d'ancienneté en 1992 et qui n'a pas bénéficié du "Jubilé TRT", il
percevra en 1992 l'allocation prévue & 1l'Article 23 - 1) de
1'accord, du fait qu'il doit attendre 30 ans au lieu de 25 pour
pénéficier de l1'Article 23 - 2.

Article 5 : REGIME DE REMBOURSEMENT DES FRAIS MEDICAUX DU
. PERSONNEL EX TRT

En attendant que soit défini le régime de prévoyance prévu a
1'article 38 de l'accord, le personnel d'origine TRT sera affilie
4 ia CAISSE HAUSSMANN dans les conditions suivantes:

I1 y aura une couverture obligatoire (régime de base) pour laguelle
la cotisation globale est au ler janvier 1992

1,55 % du salaire brut Tl + T2
dont Société : 0,85 %
dont Salarié : 0,70 %

Par ailleurs, le perscnnel pourra, a titre individuel, compléter
le régime obligatoire par une option entiérement & sa charge.
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