 Les delegues CFDT redemandent quel est le

~ concerné (actif ou inscrit) p
du perco et comment sont

inscrits aux effectifs et non- actifs '

- Tous les inscrits sont corcern

~_en MAD,CET, ALD....et en
_décide & apphquer les directiv
~ mais se refuse 4 faire une co

inscrits non présents

_ dépense nouvelle>>! Pour les
une singuliére conception de 1

dans l’etalbhssement
Monsieur Segalen déclare: << pas de pub

1'abondement

Sy comprls les
in la direction
S de la direction

€élus CFDT not
application des

~de leur communication. Depuis 1’été, aurait-

des oursins dans les

Afin de benéf jcier de labondement spéc

PERCO avant un depart a
__concernés doivent adresser u;
 délégués CFDT demandent

type prévue dans ['annexe

_ disposition sociales, citée d

- particuliéres pour les départs

Conformément a [’accord, u
_ disposition des salariés. Ce

rédaction avec l’aide des services juridique

diffusée dans les jours qui

_ qu’une fois de plus, les délégy
_aupres du DRH, pour obtemr

- accord.

SEMAINE FERMETURE.

Les délé'gilés CFDT demdndext‘le nombre de

présentes dans’ 1'établisseme
o fermeture et le cas echeant les

D apres la drrectlon aucun
present sur le site, pendant la
 mois d’aoiit.... Et pourtant de
_ présence de  Monsieur

_ établissement durant cette pe
s’informer du taux d’oc'cupa
machine  outil. Monsieur
formellement cette rumeur. Qu

la retraite, le

ue soit di ﬁuse

1 de Pavenant

Larticle 5 «
n retraite ». .

e lettre type se
e lettre est en

suivent.: C’est

courrier a la D.

és CFDT doiv
la simple applic

t lors de: la

Segalen ;
i et que croire !

‘ n

‘des délégués du personnel CFDT
n du 6 septembre 2011

Suite ala Signdture du contrat Mira ge 2000 Inde, les .
délégués CFDT demandent la date de versement de la

prime de 250€ allouée lors des NAO. |

Cette prlme sera versee début octobre avec la paie de

septembre.
Rappel des modalités : -

Seuls les salariés actifs en CDI et présents depuis au
moins 6 mois dans l’entreprlse bénéficieront de cette

prlme

Les élus CFDT ont reclame que cette derniére soit
egalement versée aux apprentis et au personnel du

o

“voie de circulation par sens) ;

service GIE-Formation du site de Brest.
La direction refuse cette demande.
satisfait pas la CFDT, car le code du
que les salariés en CDD (apprentis entre autres) ont les
mémes droits et mémes obligations que ceux hes par un
CDI ( ArtL.1242-14 et Art L. 6222-23 ).

Le GIE ne peut prétendre a cette prime car les salarles de
ce serv1ce ne sont pas rattaches a l’effe,cnf de TSA.

INFO TRAM

Lors de cette réunion DP, la direction a donné des
- informations concernant [’avancée
- TRAM :

Cette réponse ne
travail stipule bien

des ftravaux du

La f n des travaux de Dent
prévu pour le 5 octobre ; S
L’enrobé des 2 voies de circulation sera terminé
en semaine 36 ; e
De la semaine 37 a la semaine 40, la circulation
sera assurée uniquement sur les 2 voies Sud (1

rée principale est

De la semaine 41 jusqu’a fin mars 2012, 1la
circulation ne sera possible que sur les voies
extérieures Nord et Sud, sans possibilité de

couper les voies du TRAM ( 11 faudra utiliser les

ronds points .  pour changer de dlrectlon)
Pendant cette période, les 2 voies intérieures
seront bloquées pour les essais d’endurance du
TRAM ;

Suite 4 ces essais, des feux trxcolores pour

~l’acces au parkmg seront mstalles




Par categorle 4 Ingemeur:/Cadres, 11 techniciens et 10
ouvriers. :
Par secteur : 18 CSS, 6RWS et 1 DE. : :
Les délé és CFDT ont ré éclamé une liste nOminaﬁve de
ces dé
‘bien rem; acces La DRH refuse de la commumquer; "
sous prétexte de confidentialité du motif de départ...
La pénibilité serait-elle une sortie honteuse de la vie

MESURES mnms F/H

Les délégués CFDT demandent un bilan des mesures
égalité I emmes/Hommes par categortes pour TS4 Brest

44 femmes (26,67 %) ont beneﬁme de la mesure dont 83
temps partiel :

6 promotions (4 cadr’es et 2 mensuelles) ;

18 augmentations ;. active ?
20 augmcntatlons en vue d’évolutions futures
Répartition par categorle professmnnelle Mnn , L
‘ :1510 lle‘;nhil;:?e,nhes Suzte a la nouvelle loi surles retraites, des sala«riéseh
MAD ont vu leur date de départ a la retraite retardée.
10 admlmstratlves s J , or | :
20 cadres. , Les deleg—yes CFDT demandent qu'un courrier leur soit

pour  les  informer  officiellement de

de la durée du dispositif de MAD.

adressé .

Les femmes augmentees ont eu 2,5 % et les femmes lall Dngef?ient
promues4 %. ; : i

Les femmes notées en « 1nadequat10n » ne bénéficient

Un dvenént a accord GAE sera adressé a4 1’ensemble

pas des mesures d’égalité F/H. des .alarlcs bénéficiaires de ce dlspos;tlf MAD d’ici mi-
La moyenne des augmentations a été de 2,83%. septembre, . S D
e , . ; ' Les élus CEDT n’osent pas croire que leur insistance

serait & 1’origine de la pris¢ en compte de cette demande

Bilan global des promotions 2011 : -

——

parnotre « avenant » DRH

aﬁn de vérifier que ces personnes seront

‘ Hommes Femmes - Différence : —
NAO2011| 629% 8.82% 2,53% Le droit parie jen
0,1% F/H / 3,63% 3,63%. s o o
Total 6.29% 12.45% +6.16% Qui connait vraiment ses droits au travail 10_rsqu'0n, S

— — e débute dans un premier emploi ? Le monde ludique est |
Créche : ; ; , certainement 1’un des meilleurs moyens de découvrir les |
L’ouverture de la créche est programmée pour le 3 | régles qui régissent les rapports entre le salarié et son
octobre. Au final, TSA occupera 10 lits au lieu de 9 et | employeur, mais aussi de comprendre le 1ole que jouent

TUS, 10 lits au lieu de 11 :
IFREMER et DCNS se sont désistés et la mairie de
Plouzané n’a pas donné sulte aux demandes qu1 lui ont
€té formulées. ~
Le contrat initial prévoit unc obhgation sur 3 ans'.

CLEAN

les represe ntants du personnel.

La FGMN [ CFDT (fédération de la métallurgie) a osé
une demar"he;in'édite, dansile monde syndxcal lancer un.
jeu en ligne intitulé « Ma jab aventure », ‘
Les jeunes ont une grande méconnaissance du monde
syndical. Pourquoi ne pas [les sensibiliser a ce que peut
leur appdrter 1’action syndicale, via 1’Internet, le jeu

Fin octobre 2011, une journée « site propre» est vidéo et le§ Ieseaux. sociaux, un monde qu’ils
programmée pour Ulensemble du personnel de connaissent bien et dans lequel ils se retrouvent plus

Vétablissement. Les délégués CFDT demandent ;
Le montant du f nancement de cette journée ;
L affectation prevue

facil =ment..

Se définissant comme un serious game, autrement ditun |

, jeu ayaﬁt une intentioix pédagogique, «Ma job |
Cette journée « Bcau-Nomy » est prévue le 20 octobre, | @venture» a tous les cargeteres divertissants des jeux |
une information sur les mnd lités sera diffusée par la vidéo. La conception et le|développement ont nécessité |
direction. : e 5 | un an de travail avec des spécialistes de serious game des

L’affectation de cette journée ‘sera également | Sociétés Woomet et Mediatpols.
communiquée. ' e Développée sous Flash, « Ma job aventure » propose de~

\ E découvrir le monde du trayvail dans un esprit de bande |
PENIBILITE dessinée ou 1’humour a la part belle. Jeu évolutif, il est |
e , , , amené a s’enrichir de | nouveaux personnages et
Les délégués CFDT demandent par secteur et par situations pour épauler les jeunes salariés afin qu’ils ne |

catégorie le calendrier des departs suzte laccord soient plus jamais seuls dans l’entreprlsc
« emploi des seniors ». ‘ S L
< Le jeu est accessible a|deux adresses, la version sur

" Dans.le cadre de cét accord, 25 salariés vont bénéficier
de ce dispositif (penlblhte) avant fin 2012. La reparntlon

estla sulvantc

facebook p mettant aux joueurs de pan‘ager les scores::

www.majobaventure.fr

www.facebook.com/f/Majobaventure




