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' SECTIONS SYNDICALES CFDT

~ THALES SYSTEMES AE

ROPORTES SA

Le 5 décembre 2011

G SITUATION ECONOM|

QUE DE TSA

Compte Rendﬁ du CCE du 1‘?’ décembre 2011

~ Avec I’entrée en vigueur du contrat Mirage 2000 Inde et la notification de la MCO Rafale France les prises
_ de commandes 2011 devraient dépasser 1700 M€, trés largement au-dessus du budget prévisionnel..

_ Le chiffre d’affaires devraif
_avec le client sur laffaire

étre Iégerement inférieur au budget, notamment du fait de 'accord trouvé
MELTEM. Néanmoins, le résultat est prévu en ligne avec le budget. En

consequence, sauf catastrophe de dermere mmute Faccord d’mtéressement devralt produire effet au titre de

T'exercice 2011

Les codts »de rion qualites affaires (NQC 4) s‘;‘elevatent ad45 M€ afin octobre et sont attendus en ligne avec le

~ ‘budget.
~La direction a annoncé que,
; déf|C|ts), la soclete sera con

o PROJET\ DE TRANSFI

Aprés la formation et les ach
présenté un projet de transfer]

du fait d’'une modification de la fiscalité en 2011 (plafonnement‘ des reports de
tributrice sur la participation pour I’exercnce 2011.

-RT D’ACTIVITES DE TSA VERS THALES GLOBAL SERVICES (TGS)

nats generaux |a sortne des activités indirectes contmue La direction nous a
de quatre actlwtes de TSA vers TGS concernant 37 personnes

_ Cette opération engagée dan

~dédiée avec un unique but de

__cohésion sociale et le trav.

, Activité Mensuels Cadres Total Locallsatlon
| e-communication ‘ -1 2 3| 2 & Meudon, 1 a Elancourt
| Expositions / salons 1 1| Meudon
| Achats CN 10/ CN
| Achats HN 4| HN
_ | Achats JA ; ; B JA
i Achats TSA = 20
Administration personnel et la paie CN ' 5 3 8| Meudon
| Administration personnel et la paie HN 1 1 2| Brest
| Administration personnel et la paie JA = 3| 0 3| Bordeaux
|'Adm|mstrat|on personnel et la paie TSA .9 4 13 ‘ :
; ~ Total e 37

 La direction prévoit de réalisel

~ PROBASIS décidé par la direg
démontrer, il faut s’interr
- Pentreprise.

 Sous couvert du plan PROE
_ des affaires (qualité, colits, dg
, POur notre organisation syndic

~ Pour preuve, des entreprises
__sur le bien-fondé de cette dén

_ Pour relever les enjeux de n

r ces transférts

s lensemble des filiales du groupe s'inscrit dans le cadre du plan deconomnes :
ction générale de Thales. Au-dela des justificatifs économiques qui restent a
oger- sur les

en avril 2012, sur la base du volontanat

consequences d’un tel projet sur le fonctlonnement de

3ASIS, la dlrectlon engage des transferts d’act:wtes support vers une société
diminution des colts, en faisant abstraction des conséquences sur la marche
ais) et des consequences soc:ales pour les salanes et Ieur emplm

cale, ce pro;et tlent plus d’'un phenomene de mode que d’une logique mdustnelle
du CAC 40 qun ont expérimenté les services partages s'interrogent aulourd hui
1arche vonre meme font machine arriére.

0S affalres aux . delals de plus en plus tendus il est pnmord|al de préserver la
il en équipe. Au-dela de Pinquiétude qu'ils générent, ces transferts vont creer

. des dysfonctlonnements dans la vie de P'entreprise : casser I’espnt d’équipe, attlser des tensmns internes et’
‘générer des dn‘ferences de statuts entre les salanés ,




|négociations sur Ies mbdah |
central Thalesf'z o -

tte. negocnatlon |a 'FDT a revendlque Ies pomts su:vai
,des mégalltes entre les Fem [




