:went pour nous presenter ses voeux en ce ;
ensemble ;:du personnel est\,mwte a pa

_des'moyensﬁ ‘ | | , .
‘;,Toutefozs il faut ¢ tre prudent En eﬁ‘et une trés gmnde partze de nos' comma des,
lehors du ‘_contrat ‘ Inde, provzent de UEtat fmng:azs Or /l’ crise écon .

‘ ‘{hozx polztzques quz seront operes entre les trozs armes 'f,terr 2, mer et a .
» cause, il faudra aller chercher une rtie de nas futures ajfazres ak'

A ;j-dela‘ fde cet asp__ct; de
radzcalement la, sztuatzon de T SA le contrat Rafale pour ‘les

drones et'“CERES( spattal) » j

Meme sn est toujours mteressant que Ie PDG de I’entrepnse vuenne exposer s
jeux, cette participation n'est pas exempte de crmques La distribution a bea
1o} ‘souvent le scrlpt est connu, voire archi connu. Aussi, de :nombreux salari
us dire leur « ras. le bol » face a ce type de « grand‘* >, @X
~ ceite réunion a laquelle le personnel participe essentlellemen po
. ;smgulanser surtout en pleme période des EAA, face a cette rencontre

_ salariés sortent en ayant trop souvent le senﬂment que Ieurs P
‘ 'quotldlennes n ont pas ete abordees. . : ;

. ~Le trouble est*d’a ;tant pIus grand que Ie dlSCOUI’S surla competmvute est souvent aborde par
une approche u pabmsante 2 savoir la nécessité de réduire les colts salariaux avec pour effet
une baisse de .I’emplm et des salaires sous contrainte. Si Pamélioration de la competmwte est
impérative, elle passe par d'autres facteurs dont tout partlcuherement la mot P
personnel (salalres conditions de travalil,.. ), les moyens consacres a I’mnovatlon .

. l"orgamsatlon de |’entrepnse sa structuratlon




~ Enfrn etcen ‘est pas mrneur Al ya ce retard salarial constate dans toutes les categorres pour'i '
tous les nrveaux entre Brest et Ies deux autres etabllssements de TSA ' -

Dans ces condltrons, compte tenu de ces motrfs d'insatisfaction, bon nombr dentre nous:
~ aurait souhaité un appel a boycotter le « Road Show » de M. Pommelet . . ,

Méme si cette approche est respectable et comprehensrble, la CFDT a juge rmportant etk
indispensable que, tous ensemble, nous allions dire au PDG de TSA quiil est
_responsable de la cohésion sociale dans I’ entreprise. Or, celle-ci est prise en défaut sur ,
_ au moins quatre dossiers majeurs : I’emplor, Ies salarres, le temps de travail et Ie -

partage des responsabrlrtes

;Concernant T'emploi, depurs plus d’'un an, la CFDT brestoise trre la sonnette d’alarme surles
affaires qui vont se termlner en 2012 2013 (notamment Meltem Fremm) et revendrque une
politique d’affaires relais. ,,Apres avoir assuré le personnel concerné de la prise en compte de
leurs craintes et de leurs attentes, aujourd’hui la décroissance de Pactivité est accélérée et les
seules pistes proposées aux salariés concernent des mutations dans deux autres socretes du
groupe : TUS et TCS Colombes Cette strategre est mcomprehensrble ' .

Concernant Ies salarres sans ,parler de la politique qui sera décidée pour 2012 un const
s'impose : comme nous: lavo s démontré par tract, les salariés brestois sont payés jusqu’;
~ 18% de moins que leurs collegues de Pessac ou d’Elancourt. _Cette situation est
inadmissible car, comme eux et avec eux, nous partlcrpons ala reussrte de SA Amsr 1
le taux des affalres est commun aux trors sites. Rren ne peut justrfrer de tels ecarts : '

Enfin dep "s, :plusreur cennres la CFDT porte comme revendrcatron un merlleur partage
_ des responsabilités au ein de l’entrepnse Certes des évolutions sont constatées mais ¢

changements s’operen e"fagon rnsufﬂsante et trop lentement Le partage des responsablhtes
d’aﬂarres reste encore a construrre . - . - . ,

Une vie socrale harmomeuse passe par un sentlment d’equrte. Incontestable ent ef
‘ éléments chiffrés l’attestent, une pollthue mjuste, défavorable a Brest et aux Bre:
été deployee au cours des dernleres annees Cette srtuatron ne peut perdurer !

‘Lors de ce road show Ia CFDT mterpellera M Pommelet pour qu il apporte des reponses
aux preoccupatrons des Dbrestois. Nous: comptons sur lui pour que la polrtrque actuelle injus
s'inverse, que nos salarres nos evolutrons de carriere soient calés sur ceux de nos collegues

- a Elancourt et Pessac




