dune procédure de . recrufemen f“ al/cun sa/ar/e ne peut
n or/gme a'e son sexe, de s'e.s' maeurs a’e sa s'/fuaf/an

licencié en /fa/san de /exerC/ce no

~ étape dans Thales.| T

contraire d l'égard d'un salarié est nul
~ L’accord Groupe
professionnelle a pe
necessalre pour finaliser et declm‘

} les entreprises et | é
accord montre conr

leur mari pour e
 professionnelle ,dep

SITUATION DANS I'HALES
Depuis quelques années, (
budget spécifique de 0,1% de la ,masse ,
salariale pour corr ‘
inégalités de salain
les femmes et les hcmmes
~ La Direction du Gro

moyenne de 273%
statlsthue sur les effectlfs fran ,‘

—-

paternelle a été remplacee par l’autorlte
parentale en 1970, la loi sur Iavortement
en 1975 a changé le role de mere, en

1983 la loi Roudy interdit toute

discrimination professionnelle en raison
du sexe... A I'échelle de l'histoire et des

; comportements collectlfs 60 ans est une

Lres courte penode

L’entrep'rise a I’image de la société,
évolue au rythme des hommes et des
femmes qun la compcsent

Un accord signé ne sufﬁt pas, nous
devons étre vigilants pour que la réalité
évolue. Le temps partiel, par exempJe
est pratiqué (choisi?) par 15% des
femmes et 1% des hommes. La charge
implicite des personnes a temps partiel

~est souvent celle dun temps plein.

Y

34114 donnerait un pourcentage de
3,6%. Le 01% nest donc pas utilisé
complétement.

Il nous semble que Iobjectlf d egallte des

salaires par classification a atteint sa
limite. Pour autant les situations de
dlscnmmatlon n‘ont pas disparu.

L analyse dans plusieurs sociétés montre

une situation tres différente selon les
activités et I’|mp!antat|cn Pans ou

Consultez notre site : http ://www .cfdt-thales.com




~que les

Provmce Cependant une constante est
observée: a ancienneté égale Ia

~proport|on des femmes est plus

importante dans les premiers niveaux de
classification que celle des hommes.

Autrement dit, les hommes connalssent'

‘en moyenne une évolution de carriére
plus rapide que les femmes (effet
« plafond de verre »).

La CFDT préconise de travalller sur les

‘parcours professionnels avec lanalyse‘

des écarts d’evolutlon de carrtere

.notatnment e t mps

de ,
L« rep‘,rt|t|on de I

moyen de
changement de niveau pour les femmes

"'et les hommes Ian,lennete le dlplome’
lacla smcatlon le salaire..

L’étu

comparativ de la « répartition
ffectif par ancienneté » et de la
effectif inscrit par
niveau », disponible dans le rapport
annuel sur l'égalité professionnelle des

établissements ou des sociétés, conflrme
cet etat des lleux

Début 2011, la DHH Groupe sur demande notamment de la CRDT, a retenu comme
‘théme de négociation centrale « T'évolution de carriere des femmes ». Nous attendons

' qu ‘elle nous mvnte a ouvrir cette negoc;atlon sur un su;et qu elle rec nnalt pertlnent

UTILISATION du 0,1%:

Pour l'utilisation du budget specmque de

- 0,1%, la CFDT pense qu'il est important
commissions  « égalité
professionnelle » jouent un réle moteur
dans les onentattons des rattrapages et
dans la mise en avant de SItuatlons
individuelles.

N’hésitez pas a 'prendre contact avec un'

délegué CFDT pour exposer votre
situation personnelle. s
|[A'SAVOIR

A Thales :

La CFDT se mobilise et reste vigilante

afin que ce budget ne soit pas détourné

de son objet et utilisé comme palliatif a la
faiblesse des mesuyres salariales. Les
évolutions de carrigre des hommes et
des femmes doivent étre gérées par le »
NAO. Seules les megalltes .
du budgets ecnﬂque E

une femme en conge maternlte benef:c:e d'une augmentat on au moins égale a la
moyenne des augmentations de sa catégorie a4 la méme date ;d' ‘ffet qu‘e les-autres

salariés (accord cadre relatif a I'égalité professnonnell: L
Dans les deux mois qui précédent le terme d’'un’ conge parental |
participer a un entretien avec le responsable ressources humaine:
besoins éventuels de formation pour pouvoir rej |
perspectives professionnelles (accord cadre relati
Sur les 11 jours Iégaux de congé de paternité lors
- enfant, 'avenant numéro 6 de la Convention Sociale
jours ouvrés sont indemnisés totalement par Iemplo
appointements pendant la durée Iegale du congé, s
Les jours pour enfant malade commencent i &tre tmses autant );
par les femmes (conventlon sociale Thales). -
Ces textes sont sur Ie s:te mternet CFDT-THALES rubnque vos acc

e salane est mwte a

p c c,,,n-des
dition d'ancien .
ommes qiie

L’anatyse du rapport « egahte professnonnelle»
situations discriminantes envers certains homme
par la CFDT dans son _ combat
mtergeneratlonnelles racna!es salane en sntuatlon

_contre toute ormes  d'inégalités : | |

, Consultei notre site : http :’//wwwLéféif-thags;cbm'




