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Intersyndicale TSA Brest

La balle est dans le camp de la direction...

Face au mutisme de la direction devant les revendications propres au centre de Brest et transmises
par courrier a M. HaranL DRH de TSA, lintersyndicale a du ces derniéres semaines multiplier les
actions. |

La réponse tardive de MJ Haran ne montrait aucune volonté d’engager un dialogue constructif sur les
sujets qui préoccupent aujourd’hui les salariés brestois mais s’apparentait plutdét a une fin de non
recevoir en reprenant pojnt par point les résultats des « négociations ».

Ce comportement est—il} digne d’'une direction des ressources humaines d'une société comme
Thales ? '

Il est permis d’en douter.

Les organisations syndicales ont néanmoins obtenu une entrevue avec la direction de Brest lundi 21
mars pour aborder les revendications suivantes :

e L’ouverture de nLgociations locales concernant I'écart de salaire entre sites.
e Une demande d'étude sur le déroulement de carriére des salarié(e)s brestois.
e L’obtention de réelles responsabilités pour le site de Brest.
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En conclusion de cette réunion, M. SEGALEN nous dit que ces revendications sont leégitimes, qu'il
analyserait de son cOté les écarts de salaires et les évolutions brestoises et qu'il établirait un
calendrier de réunions aYec les délégués syndicaux.

Nous attendons aujourd’bui :

> Un engagement écrit de sa part a prendre en compte les écarts salariaux et promotionnels
entre le site de Brest et les autres sites de TSA, dans le cadre d'un plan pluriannuel en
dégageant une edveloppe spécifique de rattrapage.

> L'amélioration djs conditions de travail pour un meilleur pilotage des affaires sous
responsabilité brestoise en nommant des responsables demeurant dans le bassin brestois.

L'intersyndicale donne a M. SEGALEN jusqu'a la fin de cette semaine pour
apporter sa réponse écrite.
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L’intersyndicale privilégie le dialogue social mais en cas de non-réponse ou de

réponse insatisfaisante, nous serons contraints de durcir les actions afin
d’obtenir satisfaction.
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