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 |Position 3C

- La categone « |ngemeurs et Cadres »a d;mmue de 119 salanes en 2011

: Le nombre de 3C, en dehors de ceux gerés dlrectement au mveau du groupe a balsse de fagon
o sngmﬁcatlve en 2011,

‘Mais ce nombre reste supeneur aux autres socnétes du groupe A titre d’exemple dans Thales -

~ Communication France la proportion de [l B et Il C est reSpectlvement de 17 %Tet de 4—% dansla R
categone des Ingemeurs et Cadres e : ,

- Salaire base mensuel moyen de TSA 2011 4 438 euros (hors pnme ancnennete et
/ part vanable) T o PR | .

Gaaire naenéﬁeii m I
 isalaire moyen TSA 2011 | 2703 €"

- '3160¢€ ;;]3172€ 5075€

5 '_Structure de r effectnf et de Ia masse salanale (avec remuneratlon vanable)

Les mgemeurs et cadres III C representent 3 69 % de Ia popu|at|on et pese pour 7, 78 % dans la
masse salariale. * '

A Tautre bout de I echelle Ies ouvners representent 2,27 % des eﬂectlfs et pesent 1 23 % de fa masse
“salariale.

La remuneratlon vanable des. cadres represente l’equwalent d'un peu plus d’'un 13|eme mois.
o la mesure concernant légahte professnonnelle (174 633 euros) a |mpacte 140 des 663 femmes de -

: vl’entrepnse (67 a Elancourt, 44 a Brest et 29 & Pessac).



Comparatlf des salalres de base mensuels moyens par etabllssement et

par catégorie socloprafess:onnelle
(Brut sans l’anmennete et sans’la part varlable)
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B Elancourt’ e ' L -
|mBrest 22896 2106€ 2244€ 2443€
|OPessac | -2318¢€ 2295¢€ 2416¢€

_ ADMINISTRATIFS

[@Elancourt | 2831€ | 2405€ | 2605€ | 26736 | 2786€ | 3109€
mBrest | 2553€ | 2271€ | 2233€. | 2427€ | 2655€ | 3032¢€
|DPessac | 2636¢€ ' o 2571€ | 2637€¢ | 2986¢

.- TECHNICIENS

3032¢" | 2756€ | 2943€ | 3165€
mBrest | 2509€ | 2207¢|2236€ | 2385€ | 2381€ | 2524 € | 2819€ | 3013 ¢€
OPessac | 2669€ 2365€ | 2458€ | 2419€ | 2621€ | 2920€ | 3039¢
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» |7 Ensemble o S v
| [mEmncourt | 5577¢ | 3307€ | 4082€¢ | 5158€ | 6831€ | 8856€
|mBrest | 4549¢€ 3624€ | 4560€ | B134€ | 7842¢€
lDPessac | 4800¢€ ~ 3780€ | 4735€ | 6143€ | 8629€




-Ces tableaux permettent a chacun de se posntlonner Iis mettent en évidence des: dlsparltes entres
“les sites. Ces écarts sont plus ou moins importants selon les catégories socuoprofessuonnelles .

- -avec toutefois une constante Ia sltuatlon defavorlsee des salanes brestons quelle que sont la.

categorle et le niveau.

A titre o exemple dans la categorle « admlmstratlfs », a age et ancnennete comparables sur les trois

- sites, il ressort une différence du salaire moyen de r ordre de 10%.

“Concernant les techniciens, la tendance est la méme, avec un écart encore plus lmportant (15%)

Pour la catégorie des ingénieurs et cadres les différences: atteignent prés de 12% quel que soit le

~niveau. Concernant ces deux dernleres categorles il est a noter que l’ancnenneté est plus élevée sur
le site d’ Elancourt. :

~ Si Pexistence de dlsparltes salarlales entre les SItes est tolerable, ecarts |ust|f|es notamment ,

_par des différences de coiits de loyer, elles ‘doivent toutefous rester dans des limites
acceptables Ces bornes sont actuellement depassees et ceci ne peut étre admis, Cette
~situation est d’autant plus grave que ces dlfferences se cumulent avec des progressnons de
carrlere plus lentes : e ,

2011 i:_ une anné'e?nbiréz ,_

~ Répartition des augmentations en % par tranches et catégcries 3

1 , :70,23% - , : .
687 | 635 ._92,43%,_.81;95‘;_ .~ 451'—‘*3_,64‘, 1,74 | 0,59
902 | 786 | 8714% | 7594 | 498 | 366 | 211 0,44 -
2319 '2077* 89,56% | 48,12 | 20,72:'| 1087 | 565 | 2724
‘3221» 2863 5-88 89%5? 55, 91 . 15964 1885 | 466 | 1,74

> 42 % des’ mensuels (379) ont pergu en 2011 la somme plancher de 25 euros,

> 12,8 % des mensuels (47 %des ouvners) ont percu unlquement l’augmentatlon generale (1%
~ou 25 euros) o

> 10,5 % des mgemeurs et cadres n ont rien obtenu en 2011 (59 % ont obtenu moins de 2% -

~ - d'augmentation), =
: >f ‘...,Lors des EAA 51 % des salanes ont ete classes en. excellence et maltnse

- > Et malgre cela, plus de 2 salarles sur 3 de TSA ont perdu du pouvmr d’achat (referencel
g ,l’mflatlon de 2011) : - u : : ,

L’annee 2011 a ete du pomt de vue salanal une annee catastrophlque comme le montre les chiffres
- ci- dessus elements a reller notamment avec S

> Une mflatxon ofhcuelle de 2 5 %, taux mfeneur a l’evolutlon des depenses contralntes (energle |
transport, alimentation...)
> L’augmentatlon de 2,1 % du plafond mensuel de la sécurité socuale (PMSS) intervenue au 1%

janvier 2011. Cette évolution a amputé le pouvoir d’achat de tous les salariés, mais elle frappe
avec encore plus de Vlgueur le personnel dont le salalre est mféneur au PMSS :

2012 dout étre revendlcatwe e ey

~lLa Iecture de ce triste bllan justme les revendlcatlons mlses en avant par la CFDT Nous demandons’
une politique salariale 2012 reposaht notamment sur: SRR ,

> Le malntlen du- pouvo:r d achat de chaque salane v:a une augmentatlon generale appllcable a -
toutes les categcnes socmprofessnonnelles g ‘
~» Une mesure. specn‘lque pour les bas. salaires. ~ :
> Une dlsposmon specmque permettant de commencer a combler les ecarts mjustlfles entre les
sites.

- » Une analyse comparee des evolutlons de carriere entre les hommes et les femmes et entre les -
, S|tes ausein d’une meme categone professmnnelle s :

Chacun d0|t prendre consclence qu'une: ‘condition est absolument lmpératlve pour changer de
- cap : l'intervention massive du personnel dans le debat entre la direction et les organlsatlons '
syndlcales Cette reactlon est salutalre 8 : ~




