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HALTE AU MEPRIS
Compte rendu des NAO du lundi 08 /02/2010

Propositions inacceptables de la Direction :

Temps de travail :

Fermeture 1ére semaine d'aolt : 5éme semaine.
Fermeture entre Noél et Jour de I'An : 5 jde RTT ( vol de 2 samedis de récupération du fait
de I'encadrer par des jours RTT et non des CP)
Ponts du 14 mai et 12 novembre : 2 jours RTT ( vol de 2 vendredis pris sur les 2 jours
supplémentaires qui sont a poser individuellement).

La direction ne respecte méme pas I'accord qu’elle a signé sous prétexte qu’elle a

une interprétation différente de celui-ci.

Rémunérations : MISERE, MISERE
Mensuel : AG : 0.8% Al : 0.6% pas de talon et pas de rémunération variable
Ingénieur/Cadre : AG: 0% Al:1.4%

Les organisations syndicales dans I’unité demandent :

» Pas de fermeture imposée du centre cet été
» Une politique salariale a la hauteur de I’effort fourni

La derni¢re réunion de « négociation » de NAO, mesures imposées sans €couter
les revendications de vos représentants, doit avoir lieu jeudi 11 février a 09HOO.

Nous appelons tous les salariés qui sont en désaccord avec les
propositions de la direction, a se rassembler
jeudi a 9h00 dans I’ Atrium

Les salaires de 2010 seront ceux que nous serons capables d’aller
CHERCHER ENSEMBLE.




