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Elections professionnelles du 24 Novembre 2009 : 
Délégués du Personnel 

 
 
Cher(e) collègue, 
 
Comme tous les deux ans vous êtes conviés à renouveler vos délégués du 
personnel (DP). A ce titre nous vous demandons quelques instants d’attention 
afin de formuler votre choix en toute connaissance de cause. 
 
Le rôle des délégués du personnel : 
Dans les grandes entreprises, ou filiales de groupe, la mission du délégué du 
personnel est souvent rabaissée. Certes les questions formulées en réunion 
officielle (une fois par mois) apparaissent souvent d’un enjeu mineur, même si 
elles concernent la vie quotidienne dans l’entreprise (parkings, restauration…).  
Toutefois, quand les demandes portent sur le respect de la durée du travail, des 
congés, des jours de RTT, du droit à la formation et a fortiori de l’emploi, le rôle 
des DP devient nettement plus important. 
Pour ce qui concerne la CFDT, il n’y a pas des élus au Comité d’Etablissement 
(CE) d’un côté, et des DP de l’autre, mais une équipe de salariés qui ont fait le 
choix de travailler ensemble pour faire respecter vos droits.  
 
«ça ne me concerne pas… » : 
Ceci s’adresse plus particulièrement à tous ceux et celles récemment arrivés 
dans l’entreprise. 
De l’Opérateur au Directeur, chacun peut un jour ou l’autre se retrouver 
confronté à des difficultés dans l’exécution du contrat de travail. Sachez qu’un 
délégué formé, agissant au sein d’un collectif qui lui fournit des repères, 
constitue un atout capital en cas de conflit avec l’employeur, et ceci : 
 
Quels que soient votre position ou le niveau hiérarchique dans 
l’entreprise. 
 
En cas de difficultés sérieuses comme la menace du licenciement, quel qu’en 
soit le motif, personne ne peut se défendre seul, pas plus l’ouvrier que le cadre 
supérieur. 
Faire le choix de la CFDT  au moment de l’élection, c’est mettre l’efficacité, la 
compétence et l’engagement de son côté en cas de « coup dur ».  
 
 



 
 
 
 
 
Des listes de candidat(e)s renouvelées : 
 
Comme pour les élections au Comité d’Etablissement notre organisation 
syndicale a fait le choix d’associer à des élus expérimentés, des candidat(e)s à 
un premier mandat.  
Nous sommes fiers de rallier à nous des « nouvelles têtes », volontairement en 
haut de liste, et nous nous attacherons à ce que le moment venu, elles prennent 
progressivement notre relais, parce que la population de TUS Sophia se 
renouvèle, parce que  la société bouge et que nous parions sur l’avenir. 
 
 
Liste des candidats présentés par la CFDT au Collège unique des délégués 
du personnel : 
 
 

Titulaires Suppléants 
Nom Prénom Nom Prénom 
BAUTISTA 
PILLONE 
RIBEIRO 
ROSSET 
De MAIGRET 
MARIN 
DRID 
MENAND 
QUIRIN 
 

Manuel 
Jean François 
Dominique 
Christine 
François 
Sophie 
Michel 
Jean-Marc 
Pierre 

LASSERRE 
CAMAITI 
CREMONI 
GARCIA 
BONNET 
BOUGE 
DONGE 
GALLIZIO 
TUDURI 

Sabine 
Marc 
Robert 
Andres 
Jean-Louis 
Patrick 
Joëlle 
Yves 
Charles 
 

 
  
Enfin : 
  

• Parce que nous sommes animés de valeur de solidarité 
• Parce que nous croyons qu’une représentation des salariés libre et 

indépendante est un facteur indispensable de cohésion sociale  
• Parce que notre équipe a prouvé dans un passé pas très lointain son 

efficacité. 
 
…pour toutes ces raisons, aux élections professionnelles du 24 novembre 2009 
 

      
 VOTEZ CFDT…  

… L’efficacité à vos côtés. 


