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ACCORD RELATIF A L'EGALITE PROFESSIONNELLE
ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES
DANS LA SOCIETE UNITED MONOLITHIC SEMICONDUCTORS SAS

Reterences

Entre :

Crsay, I

La Société United Monolithic Semiconductors S.A.S. représentée par Monsieur

Thierry LABOUREAU en gualite de Président,

D'une part,

Et

L’Organisation Syndicale CFDT représentée par Monsieur Pierre BOUSSAMBA

L'Organisation Syndicale CFE-CGC représentée par Monsieur Bernard VINOUSE

D'autre part.

UMS - DRH -1~
United Monolithic
Semiconductors 5.A.5.
Une societe de
EAIDS Deutsehiand GmbH

LiEmun?



PREAMBULE

Le present accord est conclu dans le cadre de :

La directive européenne 2002/73 du 23 septembre 2002

- la loi du & mai 2001 sur l'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes

- l'accord-cadre relatif & 'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes dans le Groupe
THALES du 13 janvier 2004.

La politigue de gestion des ressources humaines, developpée au sein de la Sociétée UNITED
MOMOLITHIC SEMICONDUCTORS SAS, doit confribuer & assurer 'egalite professionnelle entre les
femmes et les hommes.

L'analyse de la situation du Groupe en France montre que des mesures doivent &tre adoptées afin
d'élaborer des plans d'action permettant de corriger certaines situations et d'amélicrer les perspectives :

- dans la proportion de femmes affectées & des postes de fortes responsabilités ;
- dans les embauchas de femmes dans certains métiers ;
- dans les évolutions de carrigre et de rémunération des femmes.

Le présent accord a pour cbjet d'affirmer |la volonteé des signataires de mettre en place au sein de la
société UNITED MOMOLITHIC SEMICONDUCTORS SAS les moyens nécessaires pour garantir une
situation d'égalité professionnellz entre les femmes et les hommes.

Les mesures appropriees a I'élaboration d'un plan d'actions seront definies dans le cadre d'un accord
collectif négocié, au sein de la société UNITED MONQLITHIC SEMICONDUCTORS SAS.

Conformeément aux dispositions de l'accord-cadre, conclu au niveau du Groupe, le 13 janvier 2004, le
présent accord institue les instances de concertation, élabore une methodologie et definit des principes
en matiere d'égalité profassionnalle entre les femmes et les hommes.
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ARTICLE 1

INSTANCES DE CONCERTATION SUR L'EGALITE PROFESSIONNELLE
ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES

1.1. Commission d'entreprise

La Direction prend linitiative de créer, au sein du comité d'entreprise, une commission pour l'égalité
professionnelle entre les femmes et les hommeas.,

Cette commission, sera composée de deux salariés et des Délégués Syndicaux.

La composition de cette commission tiendra compte des diverses représentations syndicales au sein du
comité d'entreprise.

Cefte commission aura pour mission de :

« sensibiliser et informer le personnel sur I'egalite professionnelle entre les femmes at les

hommes ;

s préparer la délibération du Comité d'Entreprise sur le rapport annuel écrit sur la situation
comparée des femmes et des hommes dans l'entreprise, préevu a ' article L. 2323-57 du Code du
travail.

A cet effet, la commission bénéficiera de 'ensemble des documents detaillés sur la situation compares
des femmes et des hommes,

Conformément & la loi du 9 mai 2001 et & ses décrets d'application, elle disposera de données chiffrées
sur les conditions générales d'emploi, de formation professionnelle, de rémunérations et de conditions de

travail afin de :

s cemer les mécanismes génerateurs de differences ;
* proposer des mesures favorisant I'égalité professionnelie entre les temmes et les hommes |
« participer au suivi des mesures adoptees.

Elle pourra se reunir durant les heures de travail dans la limite dun crédit annuel de
6 heures par membre, sauf circonstances exceptionnelles avec accord préalable de la Direction. Ce
nombre d'heures ne tient pas compte des heures de déplacements éventuallernent necessaires, et des
temps passés en réunion avec la Direction.

Les membres de la Commission d'entreprise, désignes pour la premiére fois, pourront béneficier de daux
Journées de formation prises en charge par l'entreprise, dans 'exarcice de leur mandat,
1.2. Le CHSCT

Dans le cadre de I'égalité professionnelle, préalablement & la mise en ceuvre de mesuras relatives aux
changements importants de conditions de travail, le CHSCT sera consulté.
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ARTICLE 2

APPROCHE METHODOLOGIQUE

2.1. Neégociations

Conformément aux dispositions de la loi du 9 mai 2001 et dans les entreprises visées par larticle L.
2242-5 du Code du Travail, les négociations sur |'égalité professionnelle entre la Direction de la sociéteé
UNITED MONOLITHIC SEMICONDUCTORS SAS et les organisations syndicales représentatives
s'appuieront notamment sur les informations contenues dans le rapport annuel d'entreprise sur I'égalite
professionnelle entre les femmes et les hommes et les travaux de la commission précités.

Ces négociations, dés lors qu'elles aboutissent & la conclusion d'un avenant au présent accord relatif aux
mesures appropriées & I'élaboration d'un plan d'actions, aurant lieu tous les trois ans.
Dans ce cas, un bilan concernant les mesures decidées et leur réalisation sera réalisé annuellement.

Le modéle de rapport annuel sur I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes est annexé &

la présente {Annexe [).

2.2, Calendrier

Le calendrier des opérations est le suivant :

- Communication & la commission et aux organisations syndicales
représentatives au sein de l|'entreprise du rapport sur [égalite
professionnelle entre les femmes et les hommes tel que prevu aux articles
L. 2323-4 et R. 2323-12 du Code du travail.

- Travail de la commission :

- Présentation du rapport sur 'égalité professionnelle entre les femmes et les
hommes au comité d'entreprise :

Transmission du bilan annuel des plans d'actions (article 2.1.) aux
crganisations syndicales signataires de I'accord, & la commission
d'entreprise et & la commission de suivi instituge au niveau du Groupe
THALES :

Neégociation sur les plans d'actions en matiére d'égalité professionnelle
entre les femmes et les hommes (a defaut d'avenant au present accord
relatif aux mesures appropriées & |élaboration d'un plan d'actions
couvrant une période de trois ans) :

UMS - DRH =4-
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ARTICLE 3

PRINCIPES DE REMUNERATION ET DE FORMATION

Dans la Société UNITED MONOLITHIC SEMICONMDUCTORS SAS., le salaire d'embauche tient
compte de la qualification &t des compétences. En aucun cas il ne pourra étre détermine en
considération du sexe de la personne. Plus genéralement, la détermination de la rémuneration ne
doit jamais étre justifiée en considération du sexe du salarié.

Afin de contribuer a I'égalité professionnelle entre les femmes gt les hommes, des dispositions sont
prises de telle sorte que les salarié{a)s dont le contrat de travail est suspendu au titre d'un conge de
maternité ou d'adoption, puissent bénéficier d'une révision salariale .

Le salariéle) dont le contrat de travail est suspendu en raison du conge de maternité ou
d'adoption béngficiera d'une augmentation au moins égale a la moyenne des augmentations de sa
catégorie & la méme date d'effet que les autres salarieés.

Du fait du niveau de responsabilité de leur poste, certain(e)s salariég(e)s ont une partie de
rémunération sous forme variable.

Le salarié(e) en congé de maternité ou d'adoption bénéficiera de la partie de rémunération variable
iiée a la performance financiére annuelle de la société dans les conditions prévues par le plan de
Rémunération Variable d' UNITED MONOLITHIC SEMICONDUCTORS SAS.

Pour la détermination de |a part de rémunération variable appréciée en fonction des cbjectifs annuels
et permanents, la performance individuelle annuelle du salarié(e) sera appréciée sur sa seule péricde
d'activite.

Dans les deux mois gui précadent le terme d'un conge parental, Le salarié(e) sera invité a participer a

un entretien avec le responsable ressources humaines afin d'évaluer les besoins éventuels de
formation pour pouvoir reprendre son activité dans de bonnes perspectives professionnelles.

Au cours de cet entretien, le niveau de rémunération au retour du CONgE Sera examing.

5/ Dans le cadre des revues de personnel et specialement en ce qui concerne les propositions de poste a

6/

responsabilité, la Société attachera une attention particuligre a la situation des femmes.

De plus, l'absence du salarié(e) du fait du congé d'adoption ou de matamité ne doit pas avoir
d'incidence négative sur I'évolution de carriére ou I'évolution salariale de lintéresse(e).
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ARTICLE 4
CADRE COLLECTIF DE CES PRINCIPES

Les principes et régles énonces expriment la volonté de la Société UNITED MONOLITHIC
SEMICONDUCTORS SAS de donner une methode en vue d'identifier, d'examiner, d'échanger et de
définir des plans d'actions prévoyant la mise en place de mesures concrétes afin de garantir pour ['avenir,
l'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes,

Le plan d'actions gui sera mis en place en exécution du present accord, est par nature collectif et n'aura
pas d'effet rétroactil au titre des péricdes antéricures a la signature de l'accord. Ses effets seront
mesurés par des indicateurs tels que les mobilités, les rémunérations, les promations, la participation aux
sessions de formation, etc...

Des analyses relatives au parcours professionnel et a I'évolution de la rémunération seront effectuées sur
la base notamment des documents du rapport annuel sur I'égalité professionnelle entre les femmes et les
hommes et aprés étude et discussicns en commission d'égalité professionnzlle.

L'écart de situation professionnelle constaté au sein d'une meme catégorie professionnelle entre deux
groupes de référence (c'est a dire un nombre significatif d’hommes et femmes places dans une situation
identique ou étroitement similaire a defaut 4'un nombre suffisant de salariés représentatifs) donnera lieu
& un plan d'action garantissant I'égalité professionnelle.

L'écart de rémunération constaté au sein de la méme classification professionnelle entre les deux
groupes de référence sera analyse en tenant compte de critéres objectifs.

En cas d'écart injustifié, un plan d'action triennal sera défini afin de remédier, sans rétroactivité au titre
des périodes antérieures a la signature de I'accord, a I'écart de rémunération constaté entre les deux
groupes.

En cas de désaccord de la Direction de la société sur ce delai, les organisations syndicales pourront
saisir la Commission de suivi de l'accord Groupe qui sera réunie dans un délai d’'un mois.

Elle sera une instance d'appel et de recours permettant de fixer, si nécessaire, un délai plus adapte a la
situation.

Les situations individuelles relévent du processus de gestion des Ressources Humaines.
Le droit & linformation sur I'égalité professionnelle sera encouragé par la mise & disposition des textes

sur I'égalité professionnelle par la DRH a toute personne qui le souhaite, ainsi que les indicateurs de
mesures du rapport sur 'égalité professionnelle entre les fermmes et les hommes.
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ARTICLE 5
TEMPS PARTIEL ET FORFAIT JOURS REDUIT

Le choix par le salarié(e) d'un régime a temps partiel, ou d'un forfait jours réduit, ne saurait étre a
I'origine de discrimination dans révolution de sa carriére et de sa rémunératicn. Limpact de la réduction
du temps de travail sur la rémunération est proportionnel, et ne doit pas avoir pour consequence une
sous-évaluation des performances des salarie(e)s concerng(e)s.

L'examen de la situation montre que la grande majorite des salariés bénéficiaires de ces régimes sont
des femmes souvent amengées & opérer un tel choix pour tenir compte des obligations familiales. Afin de
prévenir des risques de discrimination dans leur développement professionnel, des garanties sont
apportees:

. Lors des entretiens de développement professionnel, si le salarié envisage son retour a temps
plein, cette situation sera abordée afin de faciliter les conditions de ce retour, &t d'en tenir compte
dans l'organisation du travail. Des ccnsignes en ce Sens seront données aux managers. En
aucun cas les consignes données ne devront avoir pour effet d'entraver la liberte de choix du
salarie.

. Les salarié(e)s n‘ayant pas change de poste depuis plus de cing ans auront un entretien avec lg
Responsable des Ressources Humaines de la Société afin de faire le point de leur évolution

professionnelie.

- L'organisation de la formation professionnelle peut présenter des difficultés, notamment guand
les stages sont positionnés les jours d'absence du salarié(e) de l'entreprise. Les services de
formation feront tout leur possible pour prévenir la plus longtemps a l'avance de telles situations
et prendront toute mesure adequate pour faciliter sa participation. En cas d'impossibilité, un
entretien avec le Responsable Ressources Humaines aura lieu afin de trouver une solution.

ARTICLE 6 - SUIVI ET INTERPRETATION DE L'ACCORD

Les parties signataires conviennent de se réunir une fois par an pour assurer le suivi de l'application de
raccord et examiner le bilan annuel du plan d'actions et dans un délai raisonnable en cas de difficults
d'application du présent accord.

ARTICLE 7 - DUREE DE L'ACCORD

Cet accord est conclu pour une durée indéterminge. |l pourra &tre dénoncé par l'une des parties
signataires en respectant un préavis de trois mois.

ARTICLE 8 - FORMALITES DE DEPOT ET DE PUBLICITE

Conformément aux dispositions |égislatives et réglementaires en vigueur, le présent accord sera
déposé a linitiative de la Direction en 2 exemplaires (dont 1 exemplaire électronique) auprés de la
Direction Départementale du Travail, de I'Emploi et de la Formation Professionnelle d’Evry dans les
conditions prévues par les articles . D. 2231-2, -4, -5, -6 et -7 du Code du Travail et en 1 exemplaire
original auprés du Secrétariat Greffe du Conseil des Prud'hommes de Longjumeau.

De plus, un exemplaire de cet accord sera transmis & I'lnspection du Travail.
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Fait & Orsay, le 24 septembre 2008, en & exemplaires originaux dont un pour chacune des parties
signataires.

Pour la Société United Monolithic Semiconductors S.A.S., Monsieur Thierry
LABOUREAU en qualité de Président :

Pour I’Organisation Syndicale CFDT, Monsieur Pierre BOUSSAMBA

Pour 'Organisation Syndicale CFE-CGC, Monsieur Bernard VINOUSE

e
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