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ACCORD IYADHESION AUX DISPOSITIONS DE L'ACCORD
SUR LES DISPOSITIONS SOCIALES APPLICABLES AUX SALARIES
DES SOCIETES DU GROUPE THALES

AVENANT DE REVISION A L’'ACCORD SUR LES DISPOSITIONS
SOCIALES APPLICABLES A LA SOCIETE UMS SAS

Les parties signataires a [‘accord concernant les dispositions sociales relatives au
personnel de UMS SAS décident ce qui suit :

Article 1 : Révision des dispositions de l'accord UMS SAS du 23 mai 1997

L'accord Groupe du 23 novembre 2006 sur les dispositions sociales a prévy une
procédure particuliere pour la mise en muvre de cet accord au sein des societés disposant
d'ores et déja de dispositions conventionnelles portant sur les mémes objets.

Les parties signataires de l'accord du 23 mai 1897 applicables aux salariés de UMS SAS
décident d'acdhérer & 'accord groupe en révisant les dispositions sociales an vigusur de la
maniére suivante :

Les articles des chapitres |, I, {ll, IVY et VIII de 'accord groupe et son Avenant n®1
{Annexe n®1) se substituent aux dispositions de l'accord du 23 mai 1997 concernant les
dispositions sociales relatives au personnel de UMS SAS, portant sur e méme objet et
traitant du méme sujet .

Les dispositions du chapitra VI pour ce qui conceme les regimes de retraite
complémeantaire viennent compléter les dispositions conventionnelles en vigueur.

Les dispositions du chapitre VIl relatif au contrat de prévoyance se substituent aux
dispositions antérieures portant sur e méme cbjei prévues & l'annexe 1 de l'accord du 23
maj 1997 de UMS SAS.

Compie tenu de la procédure particuligére nécessaire  'application du nouveau régime de
prévoyance unique et obligatoire pour Fensemble des societés du Groupe THALES, le
régime de prévoyance de ia socigteé UMS SAS contracté auprés de [institution MV4
Parunion dameurara sn vigueur jusqu'au 1% mars 2007, date a iaquelle il cessera de
produire tout effet, au profit du régime de prévoyance THALES contracté auprés de
Iinstitution NOVALIS.

Le présent avenant de révision est applicable aux salariés de la société UMS SAS a
compter de sa signature, a l'exception des dispositions suivantes qui demeurant en
vigueur au sein de la société en application de Farticle 38 de I'accord Groupe.

¥ 3/



vunited
monolithlc
semiconductors

Article 2 : Malntien des dispaositions conventionnelles antérieures en application de
Paccord Groupe {Annexe n°2)

- Gonges supplémentaires de substitution aux congés de fractionnement
- Congés des méres de famille (groups fermé)

- Autres congés : gestion des jours fériés tombant un samedi.

Artlele 3 : Dispositlons finales

Article 3.1. Conclusion et durée

Le present accord d’'adhésion entraine la révision de Paccord du 23 mai 1837 de UMS
SAS et se substitue intégralement aux dispositions portant sur le méme objet au sein de
la sociéte UMS SAS .

Le présent avenant est conclu dans le cadre des dispositions du Code du travail relatives
aux accords collectifs entre la Direction de la socidté UMS SAS et les organisations
syndicales représentatives et signataires de l'accord du 23 mai 1997 de la société UMS
SAS.

Le présent avenant, est conclu pour une durée indétarminée.

Article 3.2. Dénonciation et dépdt

Il pourra faire Fobjet d’'une déncnciation par 'une ou Fautre des parties signataires, an
application des dispositions légales applicables, et sous réserve du respect d'un délai de
préavis de 3 mois en cas de dénonciation.

Conformément aux dispositions [égislatives et réglementairas en vigueur, le texte du
présent accord sera notifié & 'ensemble des organisations syndicales représentatives au
niveau de la société UMS SAS et déposé par la Direction des Ressources Humaines, en
deux exemplaires, auprés de la Direction Départementale du Travail, de 'Emploi et de la
Formation Professionnelle d' Eviy dans les conditions prévues par l'article R.132-1 du
Code du ftravail, et en un exemplaire au Secrétariat du Greffe du Conseil des
Prud’hommes de Longjumeau,

De plus, un exemplaire de cet accord sera transmis a finspection du Travail.
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Fait &4 Orsay, en 7 exemplaires, le 9 mars 2007

Pour la Société Unlted Monolithic Semiconductors 5.A.S.,

Monsieur Jacques BONNET an qualité de Président :

Pour les Organisations Syndicales Représentatives :

Pour I'Organisation Syndicale CFDT, Monsieur Pierre BOUSSAMBA

Pour I'Organisation Syndicale CFE-CGC, Maonsiaur Barnard VINOUSE



united
monoalithic
saemlconductors

ANNEXE N°1

Accord sur les dispositions sociales applicables aux salariés des sociétés du Groupe
THALES

Avenant n®1 & 'accord sur |es dispositions sociales applicables aux salariés des sociétés
du Groupe THALES

ANNEXE N°2

Conges supplémentaires de substitution aux congés de fractionnement :

Les salarids qui au 1% juin de F'année en cours ont une anciénneté Thales au moins
dgale a4 5 mois béndficient d'un droit & un jour de congé supplémentaire. Ce jour de
congé se substitue de plein droit au jour ouvrable de congd du en application des
dispositions de farticle L.223-8 du Code du travail, lorsque fe nombre de jours pris en
dahors de la période du 1% mai au 31 octobre est compris antre trols ef cing jours.

Lorsque le nombre de jours ouvrés pHs en dehors de fa période du 1% mai au 31
octobre est au moins dgal & cing fours, les salaries concernés bdénéficieront,
conformement aux  dispositions de farticle L.223-8 du Code du fravall, d'un jour de
congé, sans quil puisse éfre apporté de dérogalion & ceffe disposition par accord
ndividue! du salarié ;

(Gestion des jours fériés tombant un samedi ;

Afin de rendre souple la prise de congds en regard de fa quastion de jours férids
tombant un samedi habitueflement non fravaillé, if est accordé un jour ouvré de congé
supplémentaire & chacun, une anciennetd minimum de 6 mois etant requise,

Ce jour de congé supplémentaire se substitue de plein droit aux dispositions de '
Alin€a 2 de Particle 4 du chapitre If de F'accord groupe.

it est du, quefles que soient les modalités individuelles de prise de congd, ainsi le
safarié ne pourra prétendre 4 d'autres jours de congés en application des dispositions
cf dassus mentionnges.

Conges des méres de famille
Groupe fermé

Les méres de familfe conservent le maintien des avantages individuels déja acquis
jusqu'a ce que les enfants ouvrant droif & Favantage atteignent fage de 16 ans.
If 'y a pas douverture de nouveaux droits en fonction de f'age, de lancienneté ou &

foccasion de nouvelles naissances. Q'>
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