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Données économiques et sociales

La situation des prises de commandes et du cluféféaire a fin avril 2010 pour les BLs du
site de Vélizy a été présenté au CE du 20 mai 20h&togramme suivant présente les écarts
par rapport au budget (situation a fin avril 2010).
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La BL ITS (Sécurité des technologies de l'inforroa)i est en ligne avec le budget voire en
avance. Pour les autres BL, les raisons de retanrdsynthétisées dans le tableau suivant :

BL principales raisons retard Prise Commandes) (M€ Chiffre Affaire (M€)
SPC (Systeme de Protection
Civile)

v

MLS (Signalisation ferroviaire
Grande Ligne)

URS (Signalisation ferroviaire Chili (déja facturé 09)
Urbaine)
ICS (Systémes intégrés de |GSM RFF Quasi équilibre

communication et supervision)

Coté SPC, I'affaire Mexico (TelMex) se détend, nraiste contrainte, et 3 contrats sont en
attente du déblocage financier

Le résultat global est jugé quasi conforme parifadlion, mais nous inquiete : 2010 est une
année a résultat prévu négatif, et certaines affaie semblent pas encore maitrisées.
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Mis en place a I « arrache » fin 2009, le nouvsggtéme d’évaluation a soulevé beaucoup
d’'incompréhension et de déception. Encore pludaablesse des augmentations, le
nouveau systeme d'évaluation a créé un grave ttemeacar il n‘a pas touché qu'au
portefeuille mais surtout au moral.

Ci-apres le résultat de la répartition de ces @talos :

Excellence Maitrise Consolidation Construction adéguation
T3S 2,04% 36,50% 44,93% 15,00 1,53%
groupe 3,67% 42,95% 42,47% 9,72% 1,19%

42 salariés n'ont pas eu d’augmentation individusdit 3,36% des effectifs.

La "politique salariale a été complétée par une autre mesueqtiparaitre symbolique
mais qui a le mérite d’étre intelligente : le tarstle 15€ net par mois de la part Salarié de la
cotisation prévoyance (code 023 de votre feuillpalge) vers la part employeur (code 021).

Sans vouloir dire son nom, c'est une augmentato@mgle, égale pour tous, de 180 € nets par
an (il reste cependant a entériner le report de estincée les années suivantes).

Cette mesure a été effectuée sur la paye d'aw (&ynes : une régularisation pour les 3
premiers mois et une mise a jour pour le mois auliavec effet rétroactif au ler janvier.

Retard pour la payedemars

Suite a une erreur de la BNP, la paye du mois ds nus a été virée avec 6 jours de retard.
La Direction de T3S a largement communiqué en unalig que tous les frais (agios, ...) liés a
ce retard seraient pris en charge par la BNP.

N’oubliez donc pas de fournir tous les justificatéf votre correspondant paye et a nous
contacter si vous rencontrez des problemes.

Il est a signaler que nous ne sommes pas les&étils concernés par cette erreur de la BNP :
D’autres unités du Groupe et, encore plus critid@®, 000 chdmeurs dont les allocations ont
egalement été bloquées jusqu’au 6 avril.

Les tradeurs de la BNP ont du bien s’amuser audcctt argent pendant 5 jours.

Quelgues incohérences sont aussi apparues chamsédgrincipalement chez les embauchés
en cours d’année 2009) entre les feuilles de pdesdulletins de situation salaire (avec une
part variable non proratisée). Que les personnesernées qui ne s’y retrouvent pas
n’hésitent pas a nous contacter !

Vos contacts CEDT

Sonia Taldir : sonia.taldir@thalesgroup.com
Pascal Le Gusternec : pascal.legusternec@thalgsgoon
Paul Couble : paul.couble@thalesgroup.com
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