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Accord sur le recours au travail en équipe
et au travail exceptionnel le dimanche
au sein de Thales Alenia Space France
Etablissement de Toulouse
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Entre les soussignes :
La Direction de Thales Alenia Space France Etablissement de Toulouse représentée par Monsieur
Frank Bertrand, en sa qualité de Directeur des Ressources Humaines de I'Etablissement de
Toulouse,

D'une part,

Et les Organisations syndicales représentatives au sein de I'Elablissement de Toulouse,
reprasentées par les Delegues Syndicaux,

D'autre part,

(o In

2 Beocoet! Bainal e drguepe bl JEe THALES ﬁi =5



ThalesAIen%

B '] #1114 =

Sommaire

- Préambule
- Champ d'application
- Organisation du travail en équipe

TTOT
(=2l I

1 Le travail en équipe organisé sur une période de courte duree

1.1 Le travail en 2 équipes

1.2 Le travail en 2 équipes et poste de nuit
1.3 Le travail en équipe de nuit

1.4 Le travail en continu

1.5 Les délais de prévenance

TUTVTTOT
(A =R

2 Le travail en équipe organisé sur une période de moyenne ou longue durée

2.1 Le travail en 2 équipes P14
2.2 Le travail en 2 équipes et poste de nuit P15
2.3 Le travail en équipe de nuit P17
2.4 Les délais de prévenance P18
2.5 Accompagnement specifique de transition P19
2.6 Modalités de sortie d'équipe P19
3 Le travail en équipe en VSD ou SDL P 21
4 Rappel des obligations légales P21
5 Le temps de pause / de restauration P22
6 La surveillance medicale P22
7 Constitution de I'équipe P22
8 Garanties accordées au personnel travaillant en équipe et de nuit P22
9 Le travail exceptionnel du dimanche P23
10 Le suivi du travail en equipe P23
11 Information du Comité d'Etablissement P 24
12 Entrée en application de I'accord P 24
13 Commission de suivi de |'accord P24
14 Durée, révision et dénonciation de I'accord F 24
15 Formalités de depdt P25

FE -

n
i3
3 S e e gy Bl dve® TH“LEE 3



J

ThgiesAlenia

e SpGCE

Fréambule

Le présent accord détermine les modalités de recours au travail en équipe et au travail exceptionnel
du dimanche pour |'Etablissement de Toulouse.

Cet accord s'inscrit dans le cadre des dispositions légales et conventionnelles relalives 2 la durée du

travail,

Le recours au travail en équipe et au travail exceptionnel le dimanche est guidé par :

o
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La recherche de dispositions prenant en compte la nature des activités spatiales,
l'organisation du travail associée ainsi que les aspirations des personnes,

La necessiteé de répondre aux fluctuations d'activité etlou & l'augmentation de la durée
d'utilisation des éguipements,

La recherche des dispositions renforgant I'équité entre les équipes impliqguées dans les
activités comparables,

La volonté d'établir des régles claires et partagées,

La recherche d'un dispositif avec des modalités d'application simplifiées et un colt global
maitrisé pour 'entreprise.
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Champ d'application :

Par extension, les dispositions relatives au travail en équipe et au recours au travail exceptionnel du
dimanche s'appliquent aussi aux salariés de ['Etablissement de Toulouse, qui effectuent des essais
ftests freceftes conduits sous la responsabilté de [|'établissement, en France et en Europe
indépendamment des régles mises en place pour les déplacements professionnels.

En revanche, elles ne sont pas applicables dans les autres situations couvertes par des réglaments
particuliers, telles gue les campagnes de tir et de mise a poste, « site survey », « |OT Rehearsal »,
10T, les chantiers, les activités d'opération satellite sur site militaire, ...

Il est rappelé que le présent accord ne remel pas en question la nole de service RH /Administration
du Personnel /Etablissement de Toulouse sur la duréde du travaill en vigueur au sein de
I'Etablissement et qui définit les horaires du site et les modalités d'individualisation des horaires de
travail.

De la méme fagon, le présent accord n'a pas pour vocation de remettre en cause les autres
modalités d'aménagement et d'indemnisation du travail inscrites dans l'accord relatif aux astreintes et
dans la note de service Travail exceptionnel (travail du samedi, travail en horaires decales, travail en
campagne,..).

Les modes d organisation visés par le présent accord sont le:
Travail en 2 équipes

Travail en 2 équipes el poste de nuit

Travail en équipe de nuit

Travail en continu

Travail en équipe pour le VSD / SDL

Travail exceptionnel le dimanche

oOo0O0OO0O0

Le présent accord annule et remplace les disposilions, usages, dispositions et pratiques antérieures
ayant le méme objet et couvertes par le présent accord.

Le présent accord ne se substitue pas & 'Accord d'Etablissement sur le travail posté en continu ou
semi-continu lié aux activités opérations satellites du 25/07/00.

Il concerne exclusivement les personnels de niveau 11 & V4 et les Ingénieurs et cadres
A l'exclusion des forfaits sans référence horaire,

Une note d'application, établie en concertation avec les signataires, viendra compléter les modalités
de mise en auvre du présent accord.
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Organisation du Travail en Equipe :

Les equipes peuvent éfre organisées en fonclion des contraintes opérafionnelles, programmatiques ou de
métiers salon deux modes |

4  Equipe organisée sur une période de courte duréea

Sera considéré comme « période de courie durée », le recours au travall en équipe en conlinu ou discontinu
pour une durée inférieure & 6 mois.

+ Equlpe organisée sur une période de moyenne ou longue durée

Il esl reconnu que dans les secteurs d'activité et métiers définis en annexe 2, un recours au travail en équipe
de moyenne ou longue durée pourra dlre relenu.

Sera considéré comme « période de moyenne ou longue durée », le recours au travail en équipe en confinu
pour une durée supérieure ou égale a 6 mols. Un avenant au contrat de travail sera obligatoirement élabaré
afin de préciser les éléments de ce recours.
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1 Travail en équipe organisé sur une période de courte durée

Le travail en équipe organisé sur une période de courte durée conceme le recours au travail en équipe en
continu ou discontinu pour une durée inférieure a 6 mois.

1.1 Le travail en 2 équipes

Définition :
Deux groupes de salariés se succédent dans |a journée sur les mémes installations :
Uine équipe du matin et une équipe du soir, selon les horaires définis ci-aprés.

1.1.1 Les secteurs concernés en particulier (a titre non exhaustif) et non
limitatif : cf Annexe 1

1.1.2 Les Horaires

Les horaires sonl organisés dans les plages suivantes, du lundi au vendredi et, selon besoin et & titre
excaptionnel, l= samedi et/ou le dimanche, dans le respect des obligations légales :

6h00 - 20000 en période normale
6h00 - 21h0d en horaire élargi

HMB : L'horalre de « période narmale » représente la norme horaire.
Lraine édarmi el prévu pour rétpondme & des besons diomganisation excaplionnels at spaciiquas jusiifias par Factivibé (2 1) atant
Ihoraire élangi de fin de poste 8 ne pas dépasser. |

NE : - Horaires indicatifs, & adapter selon lo bemps da fravail et lo temps de recouvrernent nécessaire au bon dérmulement de Factivib.
- Les horaras devrond étre affichés dans le service.

L'organisation du travail sera mise en place sous la responsabilité du Responsable du service, afin de :

garaniir un temps de travail compatible avec les termes de 'accord du 9 actobre 2000,
respecter un tlemps de travail identique et équilibré par poste

assurer un temps de recouvrement equilibré nécessaire au bon déroulement de I'activité,
mellra en ceuvre e lemps de pause,

respecter les durées maximales de travail et la durée de repos.

En fonction du mode d'organisation relenu des heures complémentaires pourront étre réalisées, mais seules
les heures supplementaires commandéas par la hiérarchie el complabilisées a la semaine seront considérées
comme des heures suppleémentaires, et ouvnront droit au paiemeant majoré ou & [a récupération de celles-ci.

Le choix entre ces différentes options et la durée de recours au travall en équipes sont fixés par note de
service. Celles-ci seront affichées dans le service et communiguées pour information a la commission de suivi.

Le travail en équipe ne rentre pas dans le cadre du travail en horaire variable, les horaires de débul et de fin
de travail en equipe sont fixes. En conséquence, le crédit/débit sera neutralisé pendant cette période.
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Si le _h‘:a'u'f'lit an éruul_l:l-e commence en milieu de semaine ellou se lermine en milieu de semaine, lintéressé sera
consideré comme étant en horaire fixe pendant |a totalité des semaines concarnées,

La durée minimale de mise en équipe doit &tre & la semaine.

1.1.3 Indemnisation

Le systéme dindemnisation correspond & l'organisation colleclive d'équipe pour les secleurs concemés.
Il s’entend pour la réalisation de |a totalité de I'horaire d'équipe défini dans le cadre du présent accord.

Du lundi au dimanche :

| Primeparposte | Mensuel | Ingénieur et cadre
Prime d'équipe (matin / soir} | 11 MG
Equipe de courte durée |

*MG= minimum garanti Valeur 3,31€ au 1/07/08

Pour le complément dindemnisation éventuel du travail du samedi (vair instruction RH) et du dimanche, voir le
principe d'indemnisation & l'article 9 du présent accord.

1.2 Le travail en 2 équipes et poste de nuit

Definition -
Troks groupes de salariés se succédent dans la joumée sur les mémes installations ;
Une équipe du matin, une aéquipe du soir el une équipe sur une partie de la nuit.

Rappel : bk fravall da nuit nécessite obligatoirerment ke volontanal du salkams

1.21 Les secteurs concernés en particulier (2 titre non exhaustif) et non
limitatif : cf Annexe 1

1.2.2 Les Horaires

Les horaires, incluant la nuit, sont organisés dans les plages suivantas, du lundi au vendredi et, selon besoin
el 4 titre exceptionnel, le samedi etiou le dimanche, dans le respect des obligations légales :

6n00 - 20h00 - 3h30

ME : - Horgires indicalifs, 8 adapter selon e lemps de travail ef ke temps de recousrement nécessaire au bon démulement de Faclie,
- Les horaires devionl &lrg affichas dans lo service,

L'erganisation du travall sera mise en place sous la responsabilité du Responsable du service, afin de :

garantir un temps de travail compatible avec les termes de 'accord du 9 octobre 2000,
respecter un temps de travail identique et &quilibré par poste

assurer un temps de recouvrement équilibré nécassaire au bon déroulemant de activité
mettre en ceuvre ke temps de pause,

respecter les durées maximales de travail et la durée de repos.
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En fonciion du mode d'organization refenu des heures complémentaires pouwrront étre réalisées, mals saules
les heures supplémentaires commandées par |a higrarchie et comptabilisées a la semaine seront considérées
comme des heures supplémentaires, el ouvrironl droil au paiement majoré ou a la récupération de celles-ci.

Le choix entre ces différentes options et la durée de recours au travail en éguipes sont fixés par note de
service. Celles-c seronl affichées dans le service el communiguées pour information & la commission de suivi,

Le travail en équipe ne renire pas dans le cadre du travall en horaire variable, les horaires de début et de fin
da travail en équipe sont fixes. En conséquence, le crédit/débil sera neutralisé pendant catte période.

Sl le travail en équipe commence en milleu de semaine elfou se termine en milieu de semaine, lNintéressé sera
considéré comme étant en horaire fixe pendant la totalité des semaines concamées.

La durée minimale de mise en équipe doit &tre a la semaine.

Le Responsable de service devra informer le service santé au travail avant toule mise en ceuvre de travail de
nuit afin d'identifier les bonnes pratiqgues nécessaires au bon déroulement de son organisation. Cf §6

Afin d'éviter des péripdes de travail de nuit par salarié trop importantes, ke travail en équipa de nuit devra étre
organisé de fagon a ce gu'un salarié ne travaille pas plus de 3 mois consécutifs la nuit (sauf absence de
remplagant volontaire ayant les competences spécifigues adaptées au poste.) La poursuile éventuelle du
fravail de nuit au dela de 3 mois, pour une méme persanne, nécessitera I'avis du service medical. Dans tous
les cas, une méme personne ne pourra travailler de nuit plus de 6 mois conséculils en continu,

1.2.3 Indemnisation

Le systeme d'indemnisation correspond a l'organisation collective d'équipe pour les secteurs concemés.
Il s'entend pour la réalisation de la totalité de 'horaire d'éguipe défini dans le cadre du présant accord.

Du lundi au dimanche

____Prime par poste Mensuel l Ingénieur et cadre
Prime d'équipe (matin [ soir) 11 MG*
Equipe de courte duréa
Prime d'éguipe Muit 26 MG*
+ 5% du temps de travail effectif réalisé sur le poste de nuit sous forme de
repos

Le lemps de repos acquis au fitre du temps de travall effectil réalisé sur le poste de nuil, devra étre
positionné, dés constitution d'une demi- joumée ou d'une journée compléle, au cours ou & lissue de la
periode de poste de nuit, selon préconisation du service de santé au travail. A ce lemps de repos pourra élre
associé la prise d'heures de récupération, ou d'heures issues du compleur de crédit horgire variable, de
JARTT ou de congés payés, selon accord de la hiérarchie

*MG= minimum garanti Valeur 3,31€ au 1/07/08

Pour le complément d'indemnisation éventuel du travail du samedi (voir instruction RH) et du dimanche, voir le
principe d'indemnisation a article 9 du présent accord.
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1.3 Le travail d'équipe de nuit

Définition :
Des salaries travaillent sur une partie de la nuit selon les régles définies ¢ dessous.

Rappel ; b iravad do nuit nécessite obligatormement ke volontaniat du satand.

1.3.1 Les secteurs concernés en particulier (3 titre non exhaustif) et non
limitatif : cf Annexe 1

1.3.2 Les Horaires

Les horaires de nuit sont organisés, du lundi au vendredi at, selon besoin et a titre exceplionnel, le samedi
et'ou le dimanche, dans le respect des obligations 1&gales :

20h00 - 3h30

HB : - Horalres indscatifs, & adapler sedon le lemps de travail e le temps de recouvrement ndcessare au bon dénoubsment de ‘actvits,
= Les horairas davront dbre affichds dans ls sendice,

L'organisation du travail sera mise en place sous |la responsabilité du Responsable du service, afin de :

garantir un temps de travail compatible avec les termes de l'accord du 9 octobre 2000,
respecter un temps de travail identique et équillbré par poste

assurer un temps de recouvrement eguilibré nécessaire au bon déroulement de l'activité
mettre an ceuvre le temps de pause,

respecter les durées maximales de travail et la durée de repos.

En fonction du mode d'organisation retenu des heures complémentaires pourront &lre réalisées, mais seules
les heures supplementaires commandées par la hiérarchie el complabilisées 3 la semaine seront considérdas
comme des heures supplémentaires, et ouvriront droit au paiement majoré ou a la récuperation de celles-ci.

Le cheoix enfre ces differentes oplions el la durée de recours au travail en équipes sont fixés par nole de
sanice. Celles-cl seront affichées dans e service ef communiguées pour information & la commission de suvi.

Le travail en équipe ne rentre pas dans le cadre du travail en horaire variable, les horaires de debut et de fin
da travail en équipe sont fixes. En conséquence, le crédit'débit sera neulralisé pendant cetle période.

5i le travail en équipa commance an milieu de semaine etfou se termine en milieu de semaing, lintérassaé sera
considéré comma étant en horaire fixe pendant la totalité des semaines concernées.

La durée minimale de mise an équipe doit étre 4 la semaina.

Le Responsable de service devra informer e service santé au travail avanl loute mise en ceuvre de travail de
nuit afin d'identifier les bonnes praliques nécessaires au bon déroulement de son organisation. Cf §6

Afin d'éviter des périodes de travail de nuit par salarié trop importantes, le travail en équipe de nuil devra éire
organisé de facon @ ce qu'un salarié ne travallle pas plus de 3 mois consécutifs la nuit (sauf absence de
remplagant volonlaire ayant les compélences spécifiques adaptées au poste.) La poursuite éventuelle du
travail de nuit au delad de 3 mois, pour une méme personne, nécessitera l'avis du service meédical. Dans tous
les CAS, une mame personng na pourra travailler de nuit plus de 6 mois consécutifs en continu. c -
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1.3.3 Indemnisation

Le systéme dlindemnisation correspond & l'organisation collective d'équipe pour les seclaurs concemas,
Il s’entend pour la réalization de |a totalité de "horaire d'équipe defini dans le cadre du présent acoord.

O lundi au dimanche @

Prime par poste Mensuel | Ingénieur et cadre [ |
Prime d'égquipe Nuit 26 MG"
+ 5% du temps de travail effectil réalisé sur le poste de nuit sous formea de
repos

Le temps de repos acquis au titre du temps de travail effectif réalisé sur le poste de nuit, devra étre
positionné, das constitution d'une demi- journée ou d'une joumnée complele, au cours ou a lissue de la
période de poste de nuit, selon préconisation du service de santé au travail. A ce temps de repos pourra étre
associé la prise d'heures de récupération, ou dheures issues du compteur de crédit horaire varable, de
JARTT ou de congés payés, selon accord da la hiérarchie.

*MG= minimum garanti Valeur 3,31€ au 1/07/08

Pour le complément dindemnisation éventuel du travail du samedi (voir instruction RH) et du dimanche, voir le
principe d'indemnisation a 'arficle 9 du présent accord.

1.4 Le travail en continu

Définition :

Plusieurs groupes de salariés se succédent, en fravail continu, sur les éguipements de fagon & couvrir les
24 heures de la journée, sous réserve du respect des dispositions légales el conventionnelles.

Ce mode de travail répond a des bescins spécifiques et ciblés sur des périndes limitées dans le lemps.

Rappe! : la travail de nuit nécessito obligatvirement e volontarial du salarid

1.4.1 Les secteurs concernés en particulier (a titre non exhaustif) et non
limitatif : cf Annexe 1

Le recours & l'organisation du travail en continu peut-8tre mis en place pour une durée adaplée au besain, qui
ne pounra dépasser frois mois en continu.

Sl une durée supérieura devail élre necessaire, les parfies signataires du présent accord se réuniraient afin
d'examiner par avenani la possibilité d'un allongement de cette durée.
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1.4.2 Les Horaires

Les horaires, incluant la nuit, sont organisés dans les plages suivantes, du lundi au vendredi et, selon besoin
el a titre exceptionnel, le samedi el/ou le dimanche, dans le respect des obligations légales :

- Bh-14h
- 14h=22h
- d&h-6h

ME : - Horgires indicatifs, 4 adapier selon le lempa de travadl et le iemps de recouvremsent ndcessaing au bon dénoulemant e |activild,

- Prissancy & minima durant cos plages horaines = iemps de recouvwement ngcessaine au bon déroulemant de Factivita
- Les horaires deyront &tre affichés dans e sanvice.

L'arganisation du travail sera mise en place sous la responsabilité du Responsable du service, afin de :

= garantir un temps da travail compatible avec les termes de l'accord du 8 octobre 2000,

= respecler un temps de travail identique et équilibré par poste

# assurer un temps de recouvrement equilibré necessaire au bon déroulement de lactiviteé, le
recouvrement ayant lieu en fin de poste,
mettre en ceuvre le temps de pause,
respecter les durées maxmales de travail et la durée de repos.

En fonction du mode d'organisation retenu des heures complémentaires pourront étre réalisées, mais seules

les heures supplémentaires commandées par |a hiérarchie et comptabilisées a la semaine seront considérées
comme des haeuras supplémentaires, et ouvriront droll au paiemant majoré ou a [a récupération de calles-ci.

Le choix enitre ces difféerenies oplions ef la durée de recours au travail en eéquipes sont fixés par nofe de
senvice. Celles-ci seront affichées dans le service el communiquées pour informalion & la commission de suivi.

Le travail en équipe ne rentre pas dans le cadre du travail en horaire variable, les horaires de debut et de fin
de travail en é&quipe sont fixes. En conséquence, le cradit/débit sera neutralisé pandant celle période.

Si le travail en équipe commence en milieu de semaine etfou se termine en milieu de semaina, linlérasséa sera
consideré comme &tant en horaire fixe pendant |a totalité des semaines concamées.

La durée minimale de mise en équipa doit élre a la semaina.

1.4.3 Indemnisation

Le systéme d'indemnisation cormespond a 'organisation collective d'équipe pour les secteurs concernés.
i s'entend pour la réalisation de la totalité de Moraire d'équipe défini dans |le cadre du presenl accord.

Du undi au dimanche :

[ Primeparposte | Mensuel [ Ingénieur et cadre |
Prime d'equipe  (matin [ soir) 11 MG*
Equipe de courte durée + 5% du temps de travail effectif réalisé par posle sous forme de repos
Prime d'équipe Nuit 26 MG*
(travail en continu) + 5% du temps de travail effectif réalisé sur le poste de nuit sous forme de
repos
Eﬁ &
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Le temps de repos acquis au tifre du temps de travail effectif realisé sur les differents postes en continu, devra
&tre positionné, dés constitution d'une demi-joumnsae ou d'une journéde compléte, au cours ou a lissue de |a
période de postes, selon préconisation du service de santé au travail. A ce temps de repos pourra éfre
associé la prise d'heures de récupération, ou d'heures issues du compleur de cradit horalre variable, de
JARTT ou de congeés payes, selon accord de la higrarchie,

*MG= minimurm garanti Valeur 3,31€ au 1/07/08

Pour le complément d'indemnisation éventuel du travail du samedi (voir instruction RH) et du dimanchea, voir le
principe d'indemnisation a l‘article 9 du présent accord.

1.4.4 Organisation du travail en continu

Le Responsable de service devra informer le service sante au travail au minimum 15 jours  avant loute mise
en ceuvra du travail en continu afin d'identifier les bonnes pratiques nécessaires au bon déroulement de son
organisation (Cf & 6).

Sebon les préconisations du service de santé au travail, il est conseillé de faire tourner les égquipes en continu
afin gue le rythme de rotation sur un poste soit inférieur & une semaine.

Le temps de repos acquls au itre du temps de travail effectif réalisé sur les postes de travail en continu, devra
dans la mesure du possible étre positionné, dés constitution d'une demi- joumée ou d'une journée compléte,
au cours ou a lssue de la pérode de postes, selon préconisation du service de sanlé au travall,

Le Management veillera a organiser le travail en continu avec des équipes qui toument réguliérement, dans
un souci d'équité, d'équilibre, de présarvation de la santé des salarés el de respect des lemps maxima de
travail et des temps de repos obligatoires.

1.5 Les délais de prévenance

En fonction du plan industnel commercial, les grandes tendances de la charge industrielle annuelle
necessitant le recours au travail en équipe seront communiquées au personnel concemé en début d'année.
Pour tenir compte de |'évolution des affaires et de la réactivité requise, la décision de recourir au travall en

équipes devra étre porlde a la connaissance des équipes en observant un délai minimal de deux semaines
calendaires.

Le personnel concemé sera informé au moins 7 jours calendaires a I'avance de la programmation individuelle
des équipes,
5i le délai de 7 jours calendaires devait ne pas étre respectd, 'accord préalable du personnel concemné serait
alors requis.

La durée du travail en équipe ne doit pas étre en principe inférieure a la semaine et en tout état de cause,
lindemnisation du travail en équipe ne pourra pas étre inférieure a 5 jours poslés.

3hn
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2: Le travail en équipe organisée sur une période de moyenne ou
longue durée

Il est reconnu que dans las secteurs d'aclivité et métiers définis en annexe 2, un recours au lravail en quipe
de movenne ou longue durée pourra étre retenu,

Sera considéré comme « periode de moyenne ou longue durée », ke recours au fravail en équipe pour une

duree superieure ou égale & & mois. Un avenant au confrat de travail sera élaboré afin de préciser les
éléments de ce recours.

Les personnes ayant signé un avenant & leur contrat de travail se verront garantir l'application des mesures
précisdes dans cet avenant jusqu'au terme de celui-ci, sauf cas de force majeure (arét de programme...)

La signature d'un avenant est obligaloire pour assurer lndemnisation du travail en éguipe.

L'indemnisation du travail en équipe sera maintenue pendant les congés payés et aufres absences
rémunérées (maladie, formation...) .

La prime d'équipes sera mensualisée pour la durde prévue sur lavenanl (sur une base de 21,66 jours
travaillés par mais).

2.1 Le travail en 2 équipes

Definition :
Deux groupes de salariés se succedent dans la joumée sur les mémes installations :
Une équipe du matin et une équipe du soir, selon les horaires définis ci-aprés.

2.1.1 Les secteurs concernés en particulier, a titre non exhaustif et non
limitatif : cf annexe 2

2.1.2 Les Horaires

Les horaires, incluant la nuil, sont organises dans kes plages suivantes, du lundi au vendredi i, selon besoin
el & litre excaptionnel, le samedi et/ou le dimanche, dans le respect des obligations légales :

= Bh0D - 20000 en période normale

- 6h00 - 21h00 en horaire élargi
HE : L'horane dé « pnode nommale » représents la norme horaine,
L'horaire élamgi est préva pour répondre & des besoing d'organisation exceplionnels el spécifiques juslifits par Faclivilé (21000 atang
Ihoralre alargl de fin da poste & ne pas dapasser.)

MB : - Horaires indicatifs, & adapber sefon e temps de trevall ef le termps de recouvremant nécassaim au bon démulamant da Factivits.
- Le= horaires devronl &lre affichés dans B servics,

L'organisation du travail sera mise en place sous la responsabililé du Responsable du service, afin de :

= garantir un temps de travall compatible avee les tarmes de laccord du 9 octobre 2000,

= respecter un temps de travail identique el équilibré par posle

= assurer un temps de recouvrement équilibré nécessaire au bon déroulement de I'aclivite

=  melire en ceuvre le lemps de pause,

= respecter les durées maximales de travail et la durée de rapas.
4 w ﬂl
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En fonclion du mode d'organisation retenu des heures complémentaires pourront étre realisées, mals saules
les heures supplémentaires commandées par la higrarchie et compliabilisées a la semaine seront considérées
comme des heures supplémentalres, et ouvriront droit au paiement majoré ou a la récupération de celles-ci,

Le choix entre ces différentes options et la durée de recours au fravail en équipes sont fixés par note de
service. Celles-ci seront affichées dans le service et communiguées pour information & la commission de suivi,

Le travail en éguipe ne rentre pas dans le cadre du travall en horaire variable, les horaires de début et de fin
de travail en équipe sont fixes. En consequence, le crédit/débit sera neutralisé pendant cette paniode.

Si le travail en éguipe commence &n milieu de semaline etiou se termine an milieu de semaine, lintéressé sera
considéré comme &lant en horaire fixe pendant la ofalilé des semaines concemeées.

2.1.3 Indemnisation

Le sysléme d'indemnisation correspond a lNorganisation collective d'équipe pour les secteurs concemes.
Il s'entend pour la réalisation de la totalité de 'horaire d'équipe définl dans le cadre du présent accord.

Du lundi au dimanche ;

Frime par poste

hMensueal

Ingénieur et cadre

Prime d'équipe (matin [ soir)
Equipe Moyenne/longue durée

aMG*

*MG= minimum garanti Valeur 3,31€ au 1/07/08

Pour la complémant dindemnisation évantual du travail du samedi (voir instruction RH) et du dimanche, voir le
principe d'indemnisation & I'article 9 du présent accord.

2.2 Le travail en 2 équipes et poste de nuit

Définiticm *

Trois groupes de salariés se succédent dans la journée sur les mémes installations -

Line équipe du matin, une équipe du soir el une équipe sur une partie de la nuit.

Rappal : la travail da nuit nécesele obligatoirement le volomtariat du salaré

2.2.1 Les secteurs concernés en particulier, a titre non exhaustif et non

limitatif : cf annexe 2
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2.2.2 Les Horaires

Les horaires, incluant la nuit, sont arganises dans les plages suivantes, du lundi au vendredi el, selon besoin
el & tifre exceptionnel, ke samedi et/ou le dimanche, dans le respect des obligations légales :

6h00 - 20000 - 3h30

NH : - Horaires indicatifs, & adapter selon e lamps de travail et le iemps de recouvrement nédcessaire au bon déroulemant de Factiviia,
- Les horaines devrond 8re affichés dans le sanvice.

L'organisation du travail sera mise en place sous la responsabilité du Responsable du service, afin de -

garantir un temps de travail compatible avec les lermes de I'accord du 9 octobre 2000,
respecter un temps de travail identique et équilibré par poste

assurer un temps de recouvrement équilibré nécessalra au bon déroulement de ['actvile
mettre en ceuvre e temps de pause,

respecter les durées maximales de travail et la durée de repos.

- 5 ® & ®

En fonction du mode d'organisalion retenu des heures complémentaires pourront &tre réalisées, mais seules
les heures supplémentaires commandées par la hierarchie et comptabilisées a la semaine seront considérées
comme des heures supplémentaires, et ouvriront droit au paiemeant majoré ou a la récupération de celles-ci.

Le choix entre ces différentes options et la durée de recours au travail en éguipes sont fixés par nole de
service. Celles-ci seront affichées dans le service el communigquaes pour information & la commission de suivi.

Le travall en éguipe ne rentre pas dans le cadre du travail en horaire vanabla, les horaires de début et de fin
de travail en équipe sont fixes. En conséquence, le crédit/débit sera neutralisé pendant cette période.

Si le travail an équipe commence en miliew de semaine et'ou se termine en milieu de semaine, Iintéressé sora
conskidérd comme élant en horaine fixe pandant la tofalitd des semaines concamaas,

Le Responzable de service devra informer le service santé au travail avant toute mise en ceuvre de travall de
nuit afin d'identifier les bonnes pratiques nécessaires au bon déroulement de son organisation (Cf §6).

Afin d'éviter des périodes de travail de nuit par salarié trop importantes, le travail en équipe de nuil devra étre
organisé de fagon & ce qu'un salarié ne fravaille pas plus de 3 mois conséculifs en continue la nuil (sauf
absence de remplacant volontaire avant les compélences spécifigues adaplées au poste). La poursuite
éventuelle du travall de nuil au dela de 3 mois, pour une méme personng, nécessitera 'avis du service
medical. Dans tous les cas, une méme personne ne pourra travailler de nuit plus de 6 mois consécutifs en
continu.

2.2.3 Indemnisation

Le systéme dindemnisation correspond & I'organisation collective d'équipe pour les secleurs conceméas.
Il s'entend pour la réalisation de ka totalité de Mworaire d'equipe defini dans e cadre du présent accord.

Du lundi au dimanche :

Prime par poste Mensuel | Ingénieur el cadre
Prime d'équipe (matin / soir) aMG*
Equipe Moyennallongue durée
Prime d'équipa Muit 26 MG*
+ 5% du temps de travail effectif réalisé sur le poste de nuit sous forme
de repos
(6 gt
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Le temps de repos acquis au titre du temps de travail effectif réalisé sur le poste de nuit, devra étre positionna,
dés constitution d'une demi- journée ou d'une jouneée compléte, au cours ou a lssue de la période de poste
de nuit, selon préconisation du service de santé au travall. A ce lemps de repos pourra élre associé la prise
d'heures de récupération, ou dheures issues du compteur de crédit horaire variable, de JARTT ou de congés
payeés, selon accord de la hierarchie.

*MG= minimum garanti Valeur 3,31€ au 1/07/08

Pour le complément d'indemnisation éventusl du travail du samedi {voir instruction RH) et du dimanche, voir le
principe d'indemnisation & I'article 9 du présent accord

2.3 Le travail en équipe de nuit

Définitiomn :
Des salariés travaillent sur une partie de la nuil selon les regles définies o dessous.

Rappel : la travail de nuit nécessie obligatoiremant la volontanat du salarié,

2.3.1 Les secteurs concernés en particulier, a titre non exhaustif et non limitatif :
cf annexe 2

2.3.2 Les Horaires

Les horaires, incluant la nuit, sonl organisés dans les plages suivantes, du lundi au vendredi et, selon besoin
&t a fitre exceptionnel, le samedi et/ou le dimanche, dans le respact des obligations l&gales

20000 - 3h30

NE : - Horawes indicatifs, & adapler selon e lamps de travail ot o lemps de recouvnement nécessaine su bon démulameant da Mactvita.
= Les horaires devront &bre affichés dans le senvice.

L'organisation du travail sera mise en place sous la responsabilité du Responsable du service, afin de :

garantir un temps de travail compatible avec les termes de I'accord du 9 octobre 2000,
respecter un temps de travail identigue et équilibré par poste

assurer un temps de recouvrement équilibré nécessaire au bon déroulement de I'activiteé
mietire en ceuvre le temps da pause,

respecter les durdes maximales de travail et la durée de repos.

En fonction du mode d'organisation retenu des heures complémentaires pourront élre réalisées, mais seules
les heures supplémeantaires commandées par la hiérarchie et comptabilisées a la samaine seronl considérées
comme des heures supplementaires, et ouvriront droil au palement majoré ou & la récupération de celles-¢l,

Le choix entre ces differentes options et la durée de recours au travail en équipes sont fixés par note de
sanvice. Celles-ci seront affichées dans le service et communiguées pour information & la commission de suivi,

Le travall en équipe ne rentre pas dans le cadre du travail en horaire variable, les horaires de débul et de fin
de travail en equipe sont fixes. En consaquence, le crédit/débit sera neutralisé pendant cette période.
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Si le lravail en équipe commence en milieu de semaine et/ou se termine en milieu de semaine, l'intéressé sera
considérd comme étant en horaire fixe pendant la totalité des semaines concemeées.

Le Responsable de service devra informer le service santé au travail avant toute mise en ceuvre de travail de
nuit afin didentifier les bonnes pratiques nécessaires au bon déroulement de son organisation (Cf §6).

Afin d'éviter des périodes de travail de nuit par salarié trop importantes, le travail en équipe de nuit devra &tre
organise de fagon & ce qu'un salarlé ne travaille pas plus de 3 mois consécutifs en continue la nuit (sauf
absence de remplagant volontaire ayant les compétences spécifiques adaptées au poste). La poursuite
eventuelle du travail de nuil au deld de 3 mois, pour une méme personne, nécessitera lavis du service

médical, Dans tous les cas, une méme personne ne pourra travailler de nuil plus de 6 mois consécutifs en
conting.,

2.3.3 Indemnisation

Le systéme d'indemnisation correspond & lNonganisation collective d'équipe pour les secleurs concemes.
i s'entend pour la réalisation de la tofalilé de 'horaire d'équipe défini dans le cadre du présent accord.

Du undi au dimanche :

Prime par poste | Mensuel [ Ingénieur et cadre |
Prime d' equipe Nuit | 26 MG"
| + 5% du temps de travail effectif réalisé sur le poste de nuit sous forme
I de repos
|

Le temps de repos acquis au litre du temps de travail effectif réalisé sur le poste de null, devra &lre positionne,
dés constitution d'une demi- journée ou d'une journée compléte, au cours ou a lissue de la période de poste
de nuit, selon préconisation du service de santé au travall. A ce temps de repos pourra élre associé la prise
d’heures de récupération, ou d’heures issues du compteur de crédit horaire variable, de JARTT ou de congés
payes, selon accord de la higrarchie.

*MG= minimum garanti Valeur 3,31€ au 1/07/08

Pour le complément diindemnisation éventuel du travail du samedi (voir instruction RH) et du dimanche, voir le
principe d'indemnisation a l'article 8 du présent acoord.

2.4 Les délais de prévenance

En fonction du plan Industriel commercial, les grandes lendances de la charge industrielle annuelle
nécessitant le recours au travail en équipe seront communiguées au personnel conceme en débul d'année.
Pour tenir compte de l'évolution des affaires et de la réactivité requise, la décision de recourir au travall en
equipes devra élre portée a la connaissance des equipes en observant un délai minimal de quatre semaines
calendaires.

Le personnel concemeé el le service de santé au travail seront informés, au mains trois semaines calendaires
a l'avance de |la programmation individuelle des équipes.
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2.5 Accompagnement spécifique de transition

Cette disposition s'applique exclusivement au personnel étant sur des activités en équipe « période de
moyenne ou longue durée » a la date d'entrée en vigueur de I'accord et ayant cumulés & minima 18
mois d'indemnisation « da travail en équipe » au cours des 24 mois précédent |a date d'enfrée en vigueur du
présent accord.

Ces salariés qui au titre de c& nouveau dispositif seralent amenés & avoir une indemnisation moindre entre
Fancien et le nouveau systéme, pourront a titre exceptionnel bénéficier d'un accompagnement de transition. :

Une indemnité dégrassive versée sur 12 mois :

e 1" Irimestre, 75% du différentiel entre 'ancienne indemnisation et la nouvelle prime
s 2™ trimestre, 50% du difiérentiel entre 'ancienne indemnisation et la nouvelle prime
e 3"™ trimestre, 25% du différentiel entre 'ancienne indemnisation et la nouvella prime
s 4*™ frimestre, 12,5% du différentiel entre I'ancienne indemnisation et la nouvelle prime.

Pour ce faire, les personnes concernées, et rentrant dans les mesures définies ci-dessus, devronl amener las
justificatifs comespondants (alleslation de domicile & leur nom, carte grise du veéhicule & leur nom,...) pour
attester de leur situation au cours des 24 mois précédent et a la dale de mise en place du sysiéme de
transition , afin que solt prise en comple ou non leur situation.

NB : Le service social pourra apporter son experfise afin de regarder les dossiers spécifiques nécessitant un
suivi particulier.

Dans ce cadre, possibilité sera donné pour les cas spécifigues, de prévoir un accompagnement exceptionnel
dégressil sur 24 mois auguel pourra se substituer le versement en une fols d'une prme unigue d'un montant
dquivalent a la degressivite.

2.6 Modalités de sortie du travail en équipe

Ces modalités concernent exclusivement le personnel en équipe &tant sur des activités de « période
de moyenne ou longue durée » et ayant plus de 2 ans d'activité en équipe en continue :

Il est identifié pour les activités nécessitant un recours au fravail en équipe de longue durée (of annexe 2), du
fait des cycles de produchion et du taux d'occupation machine, un dispositif de sortie de prime d'équipe.

Ce systéme de sortie d'équipe esl destingé 8 accompagner les salariés quiltanl le travail en éguipe de
mdyenne el lkongue duree.
Ce systéme de sorlie entrera en application pour les salariés, 4 la dale d'application de I'sccord.

Si la sorlie de rythme entraine une diminution de la rémunération mensuelle, il sera atiribué pour toute
ancienneié en équipe minimum de 2 ans. une indemnité dégressive de sortie de travail en équipe.

Ainsi, sont concernés les salariés définis cf dessus, ayant cumulé a minima 18 mois d'indemnisation « de
travail en equipe » au cours des 24 mois précédant leur sortie du dispasitif.

L'assiette de calcul de 'indemnilé dégressive est basée sur le montant de la prime d'équipe sur la base des
12 demiers mois dindemnisation.
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- 1) Personnels donl l'ancienneté en équipe en continu au sein de l'aclivilé est égale 4 2 ans et inférieure
a 5 ans (et ayant percu de 18 & 45 mois d'indemnisation « de travail en éguipe » au cours de cette
période)

Sl la sortie a pour conséquence une diminution de la rémunération mensuelle, il sera atiribué au salarié
concerme, en 2éme ligne de rémunération sur le bulletin de paie (indexde au MG), une indemnité dégressive

el tlemporaire.
L'indemnité dégressive sera sefvie sur B mods

- ke 1% mois, 100% de la prime d'équipe
- e 2™ mois, 80% de la prime d'éguipe
- le 3 mois, 60% de la prime d'équipe
- e 4™ mois, 40% de la prime d'équipe
le 5™ mois, 20% de la prime d'équipe
e 65 mois, 10% de la prime d'éguipe

- 2) Personnels donl 'ancienneté en équipe en continu au sein de 'activité est égale & 5 ans et inférieurs
& 10 ans (et ayant percu de 46 & 90 mois d'indemnisation « de travail en équipe » au cours de cetle
période)

Si la sortie 8 pour conséquence une diminution de la rémunération mensuelle, il sera atfribué au salarié
concerné, en 2éme ligne de rémunération sur le bulletin de paie (indexée au MG), une indemnité dégressive
el iemporaire.

Liindemnilé dégressive sera servie sur 12 mois

1% timestre, 75% de la prime d'équipe
2*™ irimestre, 50% de la prime d'équipe

. 3" frimestre, 25% de la prime d'équipe

- 4" trimesire, 12,5% de la prime d'équipe

- 3) Personnels dont Manciennele en equipe en continu au sein de l'activité esl égale ou supéricure a 10
ans (et ayan! percu plus de 80 mois dindemnisation « de lravail en équipe » au cours de cette période)

Si la sortie a pour conséquence une diminulion de la rémunération mensuelle, il sera aliribué au salané
CONCEME
- une indemnite dégressive lemporaire sur 4 mois
- 1" mois, 75% de la prima d'équipe
2"™ mois, 50% de la prime d'équipe
3™ mols, 25% de |a prime d'équipe
- et le versement, a partir du 4°™ mois, d'une indemnité fixe et permanente de sortie de 40 MG par mois,
en 2eme ligne de rémunération sur le bulletin de paie (indexee au MG).

MNeutralisation de la prime dégressive de sortie d"équipe

St le salané bénéficie de la prime dégressive el réintégre pendant la période de versement une activité avec
une indemnisation d'équipe, ke versement sera interrompu et suspendu pour la périnde concemee.

MNeutralisation ou adaptation de I'indemnité fixe de sortie d'équipe

Si le salarié bénéficie de lindemnité fixe de sorlie d'éguipe el rdéintégre une activité avec prime d'équipe, le
montant de cette demiére sera égale au montant de la prime d'équipe moins lindemnite fixe de sorle
d'éguipa. 3L
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3 Le travail en equipe en V5D ou SDL

A litre axceptionnel, le personnel en V5D ou en SDL pourra , pour des besoins opérationnals, travailler an
deux aquipes,

3.1 Les Horaires

Les horaires sont organisés dans les plages suivantes, le samedi etiou le dimanche :

BhO0 - 22h00

MB : horaires ndicatifs suscaplibles dadaptation. sebon las besoins opéraonnels

L'organisation du travail sera mise en place sous la responsabilité du Responsabla du service, afin de

garantir un temps de travail compatible avec les termes de 'accord VSD / SDL,
respecter un temps de travail par poste de la durée définia dans 'accord VSD f SDL
metire en ceuvre la temps de pause,

respecter les durdes maximales de travail el la durée de repos.

3.2 Indemnisation

Le systéme dindemnisation correspond a l'organisation collective d'équipe pour les secleurs concemes.
Il s’entend pour la réalisation de la totalitd de I'horaire d'équipe défini dans le cadre du présent accord,

Du samedi au dimanche *

— Prime par poste hhﬂﬁuﬂl | I:ngéniﬂur g
Prime d'équipe (matin / soir) b _J_
Equipe de courle durée 11 MG*

*MG= minimum garanti Valeur 3,31€ au 1/07/08

4 Rappel des obligations légales

Les équipes doivent &ire organisées en veillant au respect du temps de repos suffisant el aux limitations
maximales de la durée du travail pour les forfaits horaires, conformément & la Loi.

Pour rappel :
= durée maximale journaliére de 10000
= lemps de repos obligatoire minimum entre deux périodes de travail de 11h00

= lemps de repos minimum obligatoire par semaine de 35h00 consécutives { le repos devant &tre donné
en principe le dimanche)

duree maximale hebdomadaire de 48h00 ( et de 44hD0 sur 12 semaines consécutives)
un maximum de 6 joumées travaillées par semaina
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5 Le temps de pause / de restauration

Une pause de 30 mn sera aménagée, incluant potentiellement le temps de repas & un moment compatible
avec le travall en cours,

Ce lemps de pause n'inclut pas la pause médicale pour les personnels concernes,

La pause est payée au laux du salaire de base + anciennals,
Elle n’ entre pas dans le décompte du temps de travail effectii .

L'organisation et la gestion des pauses sont définies par ke Responsable de service. Il est rappelé que le
temps de pause doil élre siriclemeant respects.

Les repas des équipes de nuit, du samedi et du dimanche seronl mis & disposition par 'entreprise

Ce senvice de repas remplace l'atiribution de lindemnité conventionnelle de panier et devra étre formalisé
dans le releve de lravail en équipe

6 La surveillance médicale

Une surveillance médicale renforcée sera mise en ceuvre pour ke recours au travail de nuit, commae le prévolt
la Lo,

Tout travailleur de nuit bénéficie d'une surveillance médicale pariculiére avant son affectation & un poste de
travail de nuit, puis au moins tous les six mois (R3122-18 el 18),

Une visite médicale peut également avoir lieu & la demande du salarié. Lors de la visite préalable et des

visites périodiques, la médecin du travail examine le salarié ol élablil une fiche d'aplilude alleslanl que son
élat de zanté est compatible avec une affectation a un poste de travail de muit.

Par ailleurs, il sara tenu compte des préconisations du médecin du travail de l'entrée a la sortie du fravail &n
equipe afin que ses effets aient le moins d'impact possible sur la santé et la sécurité des salanés concernés.

7 Constitution de I'équipe

L'éguipe est constituée sur la base des emplois et gqualifications nécessaires au bon fonctionnement de
l'organisation. Dans la mesure du possible, || sera fait appel & du personnel volontaire pour constituer les
équipes, Un avenant au confrat de travail sera mis en oauvre pour le recours au « travail en &gquipe crganisée
sur une période de moyenne ou longue durée » suivant un calendrier préevisionnel,

8 Garanties accordées au personnel travaillant en équipe et de nuit

Les salanés travaillant en equipe bénéficient des mémaes dispositions en matiére da déroulement de camiere,
de formation et de mobilité que celles accordées aux aulres salariés,

Les effectifs et les moyens mis en oeuvre dans le travail en équipes permetient aux salanés concemes de
bénéficler des congés et récupérations acquis ainsi que des formations professionnelles programmees dans
l'année.

Le management examinera sans délai les demandes des salariés ne souhaitant plus travailler en equipe. Une
attention particuliére sera apportée aux difficultés provoquées par une évolution de la situation familiale, Cette

situation peut entrainer la recherche d'une nouvelle affectation en dehors du service. E .
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Rappel spécifigue au travail de nuit :

- Le travail de nuit repose sur le principe du volontariat, malénalisé par un engagement signé du
salaré,
Pour les périodes de moyenne ou longue durée, telles que définies au présent accord, une
attention particuliere sera portée 4 limiter le travail de nuit des salariés de plus de 50 ans.

- Les travailleurs de nuit bénéficient d'une surveillance médicale renforcée (R3122-18 et 19)

- Le port du « PTI » est obligatoire pour le travall seul de nuil.

- Le lravaux définis comme « dangereux » (cf note d'application), pour un salarié seul la nuit, sont
interdits.

9 Le travail exceptionnel du dimanche

En priorité les équipes de fin semaine (V3D ou SDL) seront sollicitées pour répondre aux besoins
operationnels et pourront compléter Forganisation de travail de fin de semaine.

Toutefols, en fonction du plan de charge el des confraintes de planning, el ce, & titre trés exceptionnel, des
activites pourront étre crganisées le dimanche, sur la base du volontariat et sous réserve du respect des
obligations lagales rappelees au chapitre 4.

Le Comité d'Etablisseament sara informé et consulté sur le recours au travail exceptionnal le dimanche.

Dans cette évenlualile, lndemnisation du dimanche s'entend pour une journée compléte de travail.
Elle peul-Eire proratisée
1 ala demi-joumée en cas de journée incompléte de travail pour le personnel Ingénieurs et cadres
en forfail jour
v au temps de fravail réellement effeciué avec un minimum de présence de 5 heures pour le
parsonnel en heures:

Lindemnisation sera effectuée sur la base des dispositions suivantes (hors VSD/SDL régis par un autre
accord) :

{ 100% de majoration (en heures) pour le personnel de niveau 11 & V4 | les Ingénieurs/ cadres en
forfait mensuel en heures, incluant les heures supplémentaires.

I 100% de majoration (1/22°™ du salaire) pour le personnel Ingénieurs et cadres en forfait jour.

4 Récupéralion au prorata du temps passé (1 jour maximum), dans la mesure du possible dans la
semaine ol le dimanche esl travaillé,

¢ Le recours au travail exceplionnel du dimanche devra faire 'objet d'une demande préalable de la
hiérarchie auprés de la DRH de I'Elablissement.

4 Par ailleurs, en de lrajel supplémentaire des indemnités kilométriques seront versées sur
presentation des justificatifs de domicile et carle grise du véhicule au nom du salarié et
indemnisées selon le baréme en vigueur au sein de |'Etablissement

10 Suivi du travail en équipe

La Direction des Ressources Humaines mettra en place un systéme de suivi permattant de connaitre par
salané concerne la pratique du travail en équipe

= 1 £ .t
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11 Information du Comité d'Etablissement

Le Comité d'Etablissement sera informé et consulté sur la planification du travail exceptionnel en début
dannée. Un plan annuel glissant sera présentd ainsi qu'un  bilan semestriel sur I'dlat de |3
prévision/réalisation.

12 Entrée en application de I'accord

Le présent accord relatif au travail en équipe est mis en place dans les conditions définies par la lbgislation en
vigueur, et entrera en application aprés consullation du CHSCT et du Comité d'Etablissemant.

13 Commission de suivi de I'accord

Dans le cadre du suivi du présent accord, les parties conviennent de constifuer une commission de suiv
composae des signalaires du présent accord. La commission de suivi aura pour role de traiter les questions
relatives a l'interprétation du présent accord et aura Ia possibilite de completer les annexes si necessaire.
Cette commission se réunira a la demande das parties signalaires.

Les parties conviennent d'effectuer un premier bilan a lNssue de la premiére annde d'entrée en vigueur de
Facoord.

14 Durée, révision et dénonciation de I'accord

. Durée

Le présenl Accord est conclu pour une durée indélerminée 3 compler de sa signature et entrera en
application au 01 juin 2009,

Il pourra &tre dénoncé totalement ou partiellement par un des signalaires en respectant un préavis de trois
mois. Cette dénonciation devra se faire par lettre recommandée avec demande d'avis de réceplion adressé 4
tous les autres signalaires par la partie qui dénonce. Le préavis indiqué ci-dessus court a compter de la date
de réception de la dénonciation. Toute dénonciation doit faire I'objet de dépdis prévus par les articles L2221-2
et D2231-2 a 8 du Code du Travail.

Sur linitiative de la Direction, le présent accord sera déposé a la Direction Départementale du Travail et de
'Emploi et au secrétariat Greffe du conseil des Prud'hommes du lieu de signature.

G g S
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15 Formalités de dépot

Le présent accord esl élabli en 8 exemplaires onginaux.

Conformément aux dispositions législatives et réglementaires en vigueur, le lexle du présent accord sera
nolifie @ l'ensemble des organisaltions syndicales représentatives dans l'entreprise et sera déposé a la
Direction Deparlementale du Travail el de 'Emplol de Toulouse et au secrétaniat-greffe du conseil de
prudhommas de Toulouse.

Toulouse, le z_;.yﬁ./w

Pourla CFDT E. l-i.;‘l‘ﬁh"f
/ "'q:"

PourlaCFE-CGC fyz S-1&a

Pour la CFTC ]l]_ s, :': AL e Gl TL L‘i.ﬁa—' s

Pourla CGT 13 'Jﬁrﬂﬂ&"fg{

=

Four FQO Pl. TRWLAIBAT ’ia:‘_m*ﬁ

Pour la Direction de Thales Alenia Space France
Etablissement de Toulousa
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Annexe 1

Cartographie des secteurs qui sont susceptibles de

recourir au travail en équipe
(a titre non limitatif )

Etablissement de Toulouse

Exemples:

Entité Electroniaue

Les lignes de produits ;
o Hyperfréquence ‘les activités de réglages et de recettes d'équipements,
o Electronique : les activités de cablage et contrble, les activités de réglage el de
recette d'équipement,
o Antennes: les tests RF en rayonné et tests de pulssance.

Le bureau d'étude / de calcul et les essais d'environnement/ EPR

Les hybrides : activités de fabrication, de réglages, de contrile, et de lests sur les outils de
production,

La fabrication cablage contrdle

La mécanigue

Le magasin

Entité Sol

Las produits logiciels
Activités d'intégration validation

Entité | rati

Activités mécanique, électrigue. conlrdle
Entité Télécom

BUTL : Tests charge utile

MB: La liste de ces activités pourra évoluer et étre complétée, en fonclion du besain
opérationnel,
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Annexe 2

Activité pour lesquelles du travail en équipe peut
étre organisée sur une période de moyenne ou
longue durée

Etablissement de Toulouse

Il est reconnu que dans les secteurs d'activité et métier définis ci aprés, un recours au
travail en équipe de moyenna ou longue durée pourra étre retenu.

Une durée de recours au travail en eguipe en conlinu supéneure ou &gale a 6 mois
sara retenue.

L'organisation en equipes de moyenne ou longue durée se fait sous la responsabilité
des managers concemas,

Activités Hybrides Code emploi | Activités Code emploi |
e mécanique -
Cablage Hybrides : 30702 Machines outils : 30801 I
manuel - Fraiseuss
Automatique numérigue -

Toumage - Erosion -

Rectification -
o - ] Centre Usinage
Contrdle cablage at 31501 Contréle Mécanique 31502
electrique
Reglage Modules 30102
Hybrides
Activites Cablage Code emploi
Cablage Secteur 30702 | |
CMS : machine de I
pose automatique de |
composant
Cablage secteur MIC
. bali de métallisation
, laser ajustage
:Machine découpe
Controle secteur 31501 N
Test in-situ

MNB: La lisle de ces activitds pourra évoluer el éire complétée, en fonclion du besoin
opérationnel,
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