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AGENDA SOCIAL 
 

 
 
 
 
Conformément à notre réunion en date du 18 mars 2010, nous confirmons que pour l’année 2010 la Direction des 
Ressources humaines du Groupe Thales donnera, en 2010, priorité aux discussions sur les dossiers suivants : 
 

 
AVRIL / MAI 2010 

 

 
- Représentativité et exercice du droit syndical : orientations 2011 (Avril 

2010). 
 

- des mécanismes concernant la détermination de la Participation et de 
l’Intéressement (Mai 2010). 

 
- de l’accord du 23/11/2006 sur l’Anticipation, l’évolution des emplois, le 

développement professionnel et la formation (Avril 2010). 
 
- de l’accord sur les Dispositions sociales du 23/11/2006 (art. 13, Chap. VII 

(subrogation, …). (Mai 2010). 
 

- Accords Groupe Thales : Comité d’Entreprise Européen (Avril 2010), 
exercice du droit syndical et Dialogue social (Avril 2010), Dispositions 
sociales (Mai 2010) et  Qualité de vie au travail (Mai 2010). 

- Négociation protocole préélectoral « Election des Administrateurs 
salariés ». (Mai 2010). 

- Bilan comparé des rémunérations Paris/Province (Mai 2010). 

- Promotions et cotisations retraite (Mai 2010). 
 

 
MAI / JUIN 2010 

 
- Formation professionnelle (Juin 2010). 
- Déploiement des Accords Groupe Seniors et Qualité de vie au travail 

(Mai/Juin 2010). 
 

 
JUIN / OCTOBRE 2010 

 
Ouverture des discussions sur :  
 
- Mobilité et expatriation (Juin 2010) 
- Evolution de l’accord égalité Femmes/Hommes afin de traiter au mieux 

l’évolution de carrière (Octobre 2010). 
- Tranfert CET/PERCO (Juin 2010). 
 

 


