


PREMIÈRE ANALYSE DES IMPACTS DU GEL DES RECRUTEMENTS POUR TSN  

 

 La famille professionnelle 20 (logiciel) serait la plus impactée avec une possibilité  de 

150 recrutements maximum d’ici la fin d’année 2024, ce qui représente, a priori, un 

volume de recrutements inférieur de 20-25 % par rapport au budget prévision-

nel 2024. 

 A priori, la sous-traitance n’est plus possible, est-ce à dire que les entités du Groupe 

ne pourront plus faire appel à TSN ? 

 Cette décision du Groupe vise à favoriser l’appel aux ECC France, Roumanie et Inde, 

les entités n’auraient pas atteint leurs objectifs. 

Pour rappel, TSN en 2023 a fait appel à l’ECC Roumanie et s’est retrouvé 

avec un nombre conséquent de stand by qui lui a coûté 2 M€. N’avons-nous 

pas rempli notre objectif ? 

Les élus CFDT vont envoyer, ce jour, un certain nombre de questions à la 

Direction de TSN. 

Par ailleurs, ce changement impacte selon nous directement la stratégie 

définie par TSN et nous activerons tous les outils légaux à disposition pour 

en étudier les impacts. 


