
 

 

LA CFDT vous présente ses 
meilleurs vœux ! 

 SANTE ! BONHEUR !  

MAIS TOUJOURS PAS DE POGNON !!!! 

L’enveloppe dédiée aux augmentations de salaire est de 1,5%, quelque soit votre niveau et  

votre salaire actuel (soit 45 € pour un salaire de 3000€ et 150€ pour un salaire de 10000€). 

Par ailleurs, la direction du Groupe n’a pas trouvé mieux en 2024 que de modifier le calcul 

des BSO pour certaines GBU. 

Suite à ce changement, les salariés de TSN éligibles à la BSO seront punis. Sur la base des ré-

sultats 2023, nous estimons  une baisse de 30% 

ENFIN CA DEPEND POUR QUI …. 

Tu te nommes : Pascal Bouchiat (notre ami le VP directeur financier) , Isabelle Simon  (La se-

crétaire Générale du Groupe) , Hervé Derrey  (le Directeur de la GBU TAS ), Pascal Sourisse (la 

VP du dev. International), Philippe Vallée (VP du digital et de la sécurité), Philippe Keirier, … 

En effet ces dirigeants qui appellent les représentants du personnel à la prudence et à la res-

ponsabilité se sont partagés en fin d’année 2024 des actions pour une valeur allant de 546 

770 à  1 095 000 euros  

L’année de nos cadres dirigeants (chez TSN) avait bien commencé aussi puisque 

 Les LR 12, pour un grand nombre, se partageaient 204 470 actions soit 639 actions qui valorisées à 

138 euros représentaient la modique somme de 88 182 euros par bénéficiaire 

 Les LR 11 ont été remerciés par des BSO en moyenne de 26 000 euros. Un certain nombre d’entre 

eux se sont partagés 197 actions qui valorisées à 138 euros représentaient la modique somme de 

27 000 euros par bénéficiaire 

 

En fin d’année, Patrice Caine nous expliquait que les augmentations de salaires et plus globa-

lement le partage de la valeur n’était pas de sa responsabilité (Un peu étrange d’entendre 

ça mais bon….), cela signifie que tout est entre les mains de la Direction TSN et vous n’êtes 

pas sans savoir que nous avons une nouvelle Directrice générale (en plus c’est une femme) 

donc l’avenir s’éclaircit (enfin un peu …) grâce à Hélène Bringer à qui nous souhaitons 

la bienvenue  

ET MAINTENANT, … 

Nous avons une nouvelle réunion de négociation jeudi 9 janvier matin et espérons que 

la Direction aura retrouvé la raison et annoncera des mesures dignes d’un vrai Par-

tage de la valeur ! 

Si ce n’est pas le cas, nous demanderons à être reçu par la Direction Générale et Mme 

Hélène Bringer qui nous l’espérons et contrairement à Patrice Caine se sentira un peu 

responsable !  

Une AG est prévue ce jeudi 9 à 11h à Velizy devant le bâtiment Horizon 

pour les dernières informations et pouvoir poser vos questions. 

 Des actions sont prévues sur les sites , restez informer via Citadel  


