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Depuis plusieurs années, notre site connait des bouleversements tant organisationnels que dans les outils. Les
décisions prises ont des conséquences immédiates sur notre quotidien, nos conditions de travail, nos emplois et nos
rémunérations. L’engagement des représentants CFDT pour défendre I’activité et les salariés sur le site Fleury
est au cceur des valeurs de la CFDT.

Soutenez une équipe motivée, a votre disposition pour vous aider et porter vos revendications ! Choisissez:

| UNE EQUIPE COMBATIVE

c'est avoir acces a I'information stratégique. Choisir la CFDT, c'est la garantie :
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| UNE EQUIPE PREPAREE ET SOUTENUE PAR UN RESEAU NATIONAL

Au regard de I'importance des sujets traités, l'investissement et I’engagiement de chaque candidat comptent. Les
candidats CFDT ont été choisis pour leur expérience, leur expertise et leur volonté de peser dans les instances:
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I&ZXC:E: ecte?jte U.E ri;(?:se au Ol?l’ eg‘si; dans Thales, c’est la garantie de disposer
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- < jusqu’au plus haut niveau de la Direction

| UNE EQUIPE PREOCCUPEE PAR VOTRE QUOTIDIEN

Votre quotidien se gere aussi dans la gestion des Activités Sociales et Culturelles du CSE. Vous devez choisir des
représentants du personnel qui vous soutiennent par la mise en ceuvre et 'amélioration des d’ASC :

~ La CFDT c’est la rénovation des moyens . La CFDT est force de proposition sur la
‘ < de communication ASC, les prestations en r : ' revalorisation des enveloppes budgeétaires

ligne, la dématérialisation des paiements pour augmenter vos avantages et services
la continuité des permanences... au quotidien




Thales LAS France
http://www.cfdt-thales.com

College Ingénieurs & Cadres

Dominique BELLAMY  PMO

Date d’entrée / localisation : 1983 - B3
Postes occupés: Resp. projet, spécialiste PMO
Mandats: Elu CSE suppléant, CIE

College Ingénieurs & Cadres

Philippe BEAUVALLET Logistic Support Manager
Date d’entrée / localisation : 1991 - B3
Postes occupés: Préparateur de livraison, EAT, Adjoint
PM, PM flux

Mandats: Elu CSE, Secrétaire adjoint, RP, membre CSSCT,

commission Handi, égalité Pro
College Ingénieurs & Cadres

Isabelle COUSIN Resp. Assurance Qualité
Date d’entrée / localisation : 1991 - B2
Postes occupés: Resp. Logistique TGFL et PM,
Mandats: C’est mon premier mandat

College Mensuels

Olivier LE LAY Gestionnaire flux réparation
Date d’entrée / localisation : 2016 - B7
Postes occupés: Référent flux réparation
Mandats: C’est mon premier mandat

College Mensuels

Laetitia NGUYEN VAN
Date d’entrée / localisation :
Postes occupés: DFO

Mandats: C’est mon premier mandat

Supp. Offre et Cde flux
2019 - B16

College Ingénieurs & Cadres

Thierry PINSARD  Ingénieur Solution Matériel
Date d’entrée / localisation : 1982 - B3
Postes occupés: Dev produit et bancs de test,
Mandats: Elus CSE, DSC, Comité Européen,
Trésorier inter-Cfdt

College Mensuels

Frédéric RUBIO Resp. Gest. appareils de Mesure
Date d’entrée / localisation : 2011 -B5
Postes occupés: métrologie

Mandats suppléant au CSE, membre commission
handicap & commission formation

College Ingénieurs & Cadres

Jean Marc TISSIER  ingénieur production indus.
Date d’entrée / localisation : 1984 - B16
Postes occupés: : technicien servitudes, études
logistiques, FSM base radar

Mandats: Elus CSE
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je choisis les candidates et candidats
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College Mensuels

Antony BONNESON  Tech. Qualité Industrielle
Date d’entrée / localisation : 2008 — B7
Postes occupés: Gestionnaire de flux / Qualité indus
Mandats: Elu CSE suppléant

College Mensuels

Loig COLLIOT Gestionnaire de flux rechanges
Date d’entrée / localisation : 2015-B7
Postes occupés: Chef de dépét, Gestionnaire
Logistique industrielle et flux rechanges

Mandats: C’est mon premier mandat

College Mensuels

Cyril LEBLANC Technicien méthode

Date d’entrée / localisation : 2000 - B4
Postes occupés: BE, technicien Méthodes
Mandats: Délégué et Représentant Syndical,
membre CSE et CSSCT

College Mensuels

Flore LOPEZ Approvisionneur industriel

Date d’entrée / localisation : 2013 -B4
Postes occupés: Gestionnaire Rép et Responsable
de flux de réparation

Mandats: C’est mon premier mandat

College Ingénieurs & Cadres

Eric PICAROUGNE Resp. Gestion Actif Client
Date d’entrée / localisation : 2015 - B4
Postes occupés: Gestionnaire de stocks
Mandats: C’est mon premier mandat... a Fleury!

College Ingénieurs & Cadres

Franck REGNIER Logistic Support Manager
Date d’entrée / localisation : 2008 — B16
Postes occupés: Logistic Support Manager
Mandats: C’est mon premier mandat

College Ingénieurs & Cadres

Christelle SUREAU Logistic Support Manager
Date d’entrée / localisation : 2021 -B3
Postes occupés: LSM, Acheteuse

Mandats: C'est mon premier mandat... a Fleury!

College Ingénieurs & Cadres

Patrick VETU Ingénieur mécanique et production
Date d’entrée / localisation : 1990 — B4/CSE
Postes occupés: BE, Resp. Doc et études logistiques,
Resp de projets, Méthodes industrielles

Mandats: Elus CSE, Trésorier, CSEC, Sec. de section

S’engager pour chacun, agir pour tous W5

votez et faites voter Cfdt

Cfox



