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Aspects Economiques et Financiers

Carnet de Commande : AOW-Fr représente environ 16% de Thales
LAS France (toujours plus de 2,5 ans d’activité pour Massy)

THALES LAS FRANCE
http:/iwww.cfdt-thales.com/

Prises de commande AOW-Fr en retard

Chiffre d’affaire AOW-Fr en retard avec une part de Massy de
'ordre de la moitié

EBIT en |éger retard par rapport au budget

Commentaires CFDT: Il va étre compliqué de remplir les
objectifs a fin d’année au niveau de Thales LAS France.
Quelles conséquences sur les parts variables ?

Effectif

Effectif Inscrits : 819 (-2) T ; —

Prestataires : 6 (stable) . . .. .
Alternants : 30 (-1) SLLAFLLLY LLL I bed E—
Postes ouverts : 72 . E—
Télétravail : 107 (+3) acceptés, 2 en analyse B
et 11 (+1) refus

Commentaires CFDT : I'effectif continue de décroitre, plus de
départs que d’embauches malgré les 72 postes ouverts. Les
tensions de montée en charge sur les projets sont de plus en
plus préoccupantes. L’outil Workday n’aide pas car il n’affiche
que 44 des 72 postes ouverts...

§ Télétravail
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Information sur les mesures d’accompagnement
de I’équipe GF( (Gestion financiére et contrats)

Les allongements de trajets vont de 2 min a 12 min. Selon la
direction, des indemnités ont été proposées aux 4 salariées
concernées lors d’'une réunion en octobre. La mutation devrait étre
effective au 1°" novembre pour un déménagement le 05 novembre.

Commentaires CFDT : Il a fallu que les élus CFDT haussent le ton
lors du CE de septembre pour que le service RH propose des
mesures d’accompagnement. Selon la direction, ces mesures ont été
présentées en réunion de service mais ne seront remises en mains
propres que le 05 novembre, soit aprés la mutation... Les salariés
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n‘auront eu QU'UNE DIZAINE DE JOURS pour prendre une décision
sans avoir d’éléments officiels. C’est ce que la direction appelle le
volontariat...

Point sur I'ofire RLE

Le systéme est en test sur site avec démos client prévues en janvier.
Une partie de I'équipe a réintégré le développement des versions
projets

Commentaires CFDT : L’offre RLE a demandé beaucoup d’effort
aux salariés. La direction nous promet un retour a des conditions de
travail classiques. Restons vigilants, surtout pendant la phase de
déemo.

Bilan provisoire du contrat RIE

Depuis janvier, la restauration est assurée par un Restaurant Inter-
Entreprises, géré par un gestionnaire externe. Il a été constaté une
augmentation des prix des plats et un rappel aux conditions
contractuelles (cahier de grammage) a été fait pour revenir sur des
tarifs négociés.

Commentaires CFDT : Le mandataire de gestion du RIE n’est pas
pleinement opérationnel et nous devons rester vigilants pour le
respect des disponibilités des plats et des prix contractuels. N'hésitez
pas a nous remonter toutes anomalies ou a mettre des
commentaires (positifs ou négatifs) sur le cahier au niveau de la
cafétéria.

Palma

Le GoLive de Palma est toujours prévu pour janvier. Durant la phase
de transition (environ 3 semaines), TeamCenter ne sera qu’en
lecture et Palma ne sera pas encore disponible. Il faudra anticiper les
livraisons Clients... Environ 125 salariés de Massy seront formés
(entre 72 journée et 3 jours de formation). La surcharge des salariés
concernés pose question (RPS).

Commentaires CFDT : La CFDT rappelle que le CHSCT poursuit
son action sur les risques et surcharges liés au déploiement de
PALMA et de 'ERP France, sujets dont il s’est saisi dés janvier 2016
et qu’il a traité jusqu’a ce jour, tant dans les réunions pléniéres
gu’extraordinaires ainsi que dans le cadre des groupes de travalil
RPS.
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GCEUETLY Fonctionnement Service administration / Paie

L’absence d’'une gestionnaire paie et la mise en place de I'outil
Workday ont créé des retards de traitement. L'équipe devrait étre
renforcée d’'une personne et 3 personnes vont étre dédiées.
Commentaires CFDT : Ces problémes prouvent que le transfert
vers TGS du service administration/paie n’a pas été sans
conséquence pour les salariés de Massy. Nous espérons que le
renforcement d’une personne soit pérenne et pas temporaire pour
suppléer a I'absence d’'une personne. Nous demanderons qu’un suivi
soit fait dans les prochains CE.




