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Des aléas

récurrents.

Un nombre
important de

sorties tardives

La BU SRA : toutes
les infos sur les
chiffres clés de

2019

ESSENTIEL DU CSE

CONTEXTE ET ANALYSES
TOUT SAVOIR

1. PONCTUALITE ET CONFORMITE

Comme chaque mois lors des réunions du CSE, la direction présente les indicateurs de ponctualité et de con-
formité qui permettent d’évaluer la qualité de nos livrables.

“" Indicateur ponctualité (OTD, objectif 95% et 90% pour REP et ARS)

Secteur Jalons Jalons OK Ponctualité Tendance 2019

Déc. Déc. cumulé

b En décembre deux jalons

“*"Indicateur du nombre de dérogations / FAT pour SRA

Tendance vers une légere
amélioration.

OCD SRA Décembre : 43 %
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Pour la CFDT : L’ensemble des salariés aspire a fournir un travail de qualité visant la satisfaction de nos
clients. Cependant, nous sommes confrontés a un niveau d’aléas trop élevé dans I'organisation du travail
(changements fréquents de priorités, changements d’outils, affectations changeantes, évolutions perma-
nentes a implémenter ..) ainsi que dans l'activité elle-méme. Il parait dés lors indispensable d’anticiper
certaines opérations afin de prendre le temps nécessaire a I'atteinte du niveau de qualité attendu. De plus,
I'établissement d’un plan d’action qualité ambitieux est primordial. Il doit s’attacher a identifier les causes
racines et définir les actions correctives pertinentes.

2. TEMPS DE TRAVAIL

260 sorties tardives aprés 19h15 en décembre.

L’outil « Gtemps » est de nouveau opérationnel et enregistre uni-
quement le temps de travail.

Pour la CFDT : Le nombre de sorties tardives est toujours trop éle-
vé. La direction doit prévenir les risques pour la santé des salariés.
Gtemps est le moyen d’auto déclaration de notre temps de travail.
Il est important de renseigner scrupuleusement le temps de travail
réel pour permettre I'exploitation de données fiables et alerter sur
les surcharges ponctuelles ou installées. La direction doit traiter
correctement ce probléme, source de stress et de dégradation des
conditions de travail. @

3. MIGRATION WINDOWS 10 g

De février 3 novembre I'ensemble des PC devront étre remplacés.




4. SITUATION ECONOMIQUE FIN DECEMBRE THALES LAS France LIMOURS
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La situation économique de LAS France est mitigée. Les prises de commandes sont a % de I'objectif.
Néanmoins, le sursaut de décembre nous permet de retrouver un carnet de commande acceptable.
Notre Chiffre d’affaire est Iégérement inférieur a notre objectif. La BU SRA a dépassé son objectif de prise
de commande et a réalisé un CA légerement inférieur a son objectif.

5. APPEL D’OFFRE RESTAURATION

Le cahier des charges énumérant les exigences sur la
restauration est en cours de rédaction par le groupe
projet RIE. Plusieurs prestataires seront sollicités.

La CFDT demande que I'environnement de restaura-
tion soit aussi pris en compte dans cette démarche et
que des exigences soient établies afin de prévoir des
aménagements visant a améliorer la qualité d’accueil
du batiment (niveau sonore, lumiére, espace, etc..)

6. PLAN DE CHARGE 2020/2022 THALES LAS Fr—LIMOURS

Commentaires

Secteur SRA  Charge Tendance

2020 2021-22 Pour la CFDT : L’établissement du plan de

(ETP) charge repose sur les affaires en carnet, ainsi

it — que la probabilité de réalisation de nom-

kit — breux projets. Seuls les projets avec un ni-

veau élevé de probabilité de réalisation sont

e =2 retenus. Les plans font état d’un niveau cor-

SRC ( Lim+ — rect de charge. Certains secteurs ont une

:::2 — charge qui nécessitent I'adaptation des res-

sources. Notamment pour SRS qui se ren-

Re — force sur lingénierie tout en perdant une
REB =P partie de sa charge en industrie.

ARS —

N BREF
E 7. BILAN 2019 : OFFRES SRA LIMOURS

Les déchets : aucun déchet ne va en décharge (valorisation, tri).

2

Bonne progression sur la plupart des secteur (I'année 2018 a
été pour les prises de commandes). Cer-
taines commandes sont structurantes pour leur secteur (

).

Pour la CFDT : L’activité OFFRES de la BU est particuliére-
ment dynamique, le nombre de propositions est élevé (plus
de 500) réclamant un fort investissement des équipes.

8. RSE : LES ACTIONS POUR LIMOURS

L’établissement de Limours décline la politique Groupe en ma-
tiere d’environnement, les objectifs étant la montée en maturité
des sites, la baisse des colits en baissant la consommation de
ressources naturelles, le développement des personnes.

Les actions du site ont été :

Emission CO2 : expérimentation navette électrique, acquisition

d’un véhicule électrique, borne de recharge a disposition des
collaborateurs, plateforme de covoiturage.
Consommation d’énergie : remplacement halogéne par LED, lors

Communication :

de rénovation remplacement des équipements énergivores,
meilleur gestion éclairage extérieur (horloge crépusculaire).
sensibilisation sur développement durable,
mobilité et efficacité énergétique.

Pour la CFDT : Bel investissement de notre responsable HSE
qui porte ces sujets avec conviction.

La partie communication nous semble essentielle pour per-
mettre le changement rapide de nos comportements vis-a-
vis de I'environnement. Il est cependant dommage que la
mise en place d’une nouvelle antenne GSM (Bouygues) sur
notre parking ne soit pas soumise a ces régles

vertueuses. S”Lur_/ ‘
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