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Massy le 25 janvier 2022

SENGAGER POUR CHACUN Le +Synd1cal
AGIR POUR TOS

m POUR UNE JUSTE RECONNAISSANCE DE VOTRE TRAVAIL !

Les Organisations Syndicales de Massy/Rennes considérent que la lettre de cadrage du Groupe
ne permet pas de reconnaitre les efforts consentis par les salariés, ni de compenser
’inflation. Les salariés de THALES auront donc une perte de leur pouvoir d’achat. Alors que
la Direction du Groupe n’a pas tardé a repousser la prise en compte des augmentations, elle
rechigne pour revenir a la rétroactivité des mesures salariales au 1er janvier 2022.

Toutes Organisations Syndicales confondues, nos revendications sont :
- Un budget MINIMUM de 4% (hors budgets spécifiques),
- Une rétroactivité au 1¢ janvier,

- Indexation des salaires sur Minimum Conventionnel +3%,
- Aucune Augmentation Individuelle inférieure a 2%.

Afin de défendre le travail de chacun, I'Intersyndicale THALES appelle tous les
salariés de Thales a débrayer et a manifester leur mécontentement via des actions
dans tous les établissements du Groupe, pour soutenir nos justes revendications.

Nous sommes tous concerneés !

Jeudi 27 janvier 2022 a 11h00
salle Pekin/Turin ou sur Teams

Partageons l'information sur la politique salariale
et réfléchissons ensemble aux futures actions !

manlfestez en I|g el

L X X Woa Soit via le QR Code
E] MR 0 Soit depuis manif.app :
Foo o BT8Rl e o cherchez le site de Massy
o entrez votre slogan
o cliquez sur « Manifester » !

Manifestation

E» Et affichez sur vos fenétres le dos du tract !
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