
Massy, le 31 mars 2022 

Les Organisations Syndicales de Massy/Rennes lancent 

un avis de recherche suite à la disparition du dialogue 

social dans le Groupe Thales. 

Un car  sera mis à disposition pour effectuer l’aller/retour depuis 

Massy, inscrivez  auprès de vos représentants à la sortie du RIE ce 

jour ou par mail avant ce soir. 

DIALOGUE SOCIAL 

Et signez massivement la pétition en ligne :  https://chng.it/sySKTmFtwp 

SOUTIEN ENVERS TOUS LES SALARIES ASSIGNES EN JUSTICE PAR THALES 



 Lorsque l’Ego tue les Négos !! 
Réunion du 25 mars avec la Direction du Groupe :   

« La poupée qui fait NON »  
Face aux quatre organisations syndicales, la Direction était représentée par Clé-
ment de Villepin et Pierre Groisy.  
La Direction a d’abord tenté de justifier les assignations en justice que nous 
qualifions de honteuse.  
Elle a ensuite repris chacun des points en y répondant comme suit :  

- Retour à une politique salariale appliquée au 1er janvier 2022 ;  
- Revalorisation du budget de la politique salariale 2022 ;  
- Garantir que la revalorisation des minimums conventionnels soit réalisée 
sans impact sur le budget de la politique salariale 2022 ;  
- Suppression des mesures coercitives de la direction associée aux mouve-
ments.  

 

Aucun argument n’est parvenu à faire plier la Direction, celle-ci finissant par 

stopper la réunion et quitter la salle. 

Massy, le 31 mars 2022 


