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Elections CSE 
Les engagements de la CFDT 

 

Le premier tour des élections professionnelles aura lieu le mardi 20 septembre 2022. Vous allez choisir vos élus 

pour un mandat de 3 ans. Voici les engagements des candidats CFDT : 

 

1er engagement: Le développement des prestations du CSE 

Les candidats CFDT s’engagent à augmenter les prestations du CSE, notamment les remboursements vacances. 

Le passage à des cartes Cadeaux numériques sera également étudié pour faciliter la vie des salariés. Les élus 

CFDT souhaitent également élargir les prestations de location à des nouveaux matériels et véhicules. La CFDT 

souhaite aussi engager une réflexion sur l’impact environnemental des activités du CSE. Pour la CFDT, le CSE 

doit rester un lieu d’échanges et de bonne humeur entre collègues. C’est dans cet esprit que la CFDT souhaite 

continuer à gérer le CSE.  

 

2eme engagement: Le développement des services aux salariés 

A l’image des permanences CARSAT dont les retours sont bons, les élus CFDT souhaitent faciliter les démarches 

administratives des salariés. Les élus CFDT souhaitent développer des permanences en visio avec d’autres 

organismes (Humanis, Action Logement). La CFDT veut également dédiée une équipe d’élus pour l’aide à la 

constitution des dossiers de médailles du travail, sujet qui a été abandonné par la direction. 

 
 

3eme engagement: L’accès aux droits et aux outils 

Signer des accords avec des droits nouveaux, c’est bien. Les faire connaitre aux salariés et les faire appliquer 

par la direction c’est mieux. A l’image du livret CFDT distribué aux salariés sur la nouvelle convention sociale 

THALES, les élus CFDT s’engagent à éditer d’autres recueils thématiques (Temps partiels, Déplacements).et à 

accompagner les salariés pour obtenir leurs droits. La CFDT défendra aussi un accès juste aux outils 

informatiques (Workday, 4You) dans les ateliers, c’est-à-dire un nombre suffisant et équitablement réparti des 

postes informatiques avec du temps alloué pour les utiliser. 
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4eme engagement : Améliorer la sécurité et les conditions de travail 

Les élus CFDT ont multiplié les visites en ateliers via la CSSCT et les commissions pyrotechnique et inerte pour 

s’assurer de la conformité des installations et recueillir le ressenti des salariés. Tout comme ils l’ont fait pour le 

nettoyage des vêtements de production et la réfection des salles de pause, les élus CFDT se battront pour faire 

débloquer les budgets et améliorer les conditions de travail en lien avec l’inspection du travail. 

 

Des candidats motivés qui vous ressemblent. 

 
 

1er collège 

Titulaires Suppléants 

Arnaud DEBRAY-
GUERIAUD 

Lucie SAGNO-NIANKOYE 

Lucie SAGNO-
NIANKOYE 

Raphael ROTSAERT 

Etienne FERRON Grégory COBRET 
  

 

 

2ème collège 

Titulaires Suppléants 

Laurence 
BELHUMEUR 

Emmanuelle 
HABERT DELATTE 

Alain DOUSSET Sébastien DESLIAS 

Pascal Gambert Quentin ARNOU 

Didier GIFFAULT Jérôme ARES 

3ème collège 

Titulaires Suppléants 

Denis VEDRINE Thibault BONNEFIS 

Carole BEAUDOT Séverine LIEVAL 

Thibault BONNEFIS Denis VEDRINE 

Loys COURTOIS Denis SALIGNON 

Denis SALIGNON Loys COURTOIS 


