ELECTIONS DES REPRESENTANTS DU
PERSONNEL
CSE de Thales LAS Massy/Rennes
27 septembre 2022

Depuis plusieurs années, notre établissement traverse une zone de turbulences au travers de nombreuses fusions /
réorganisation. Les décisions prises au niveau LAS ou au niveau Groupe ont des conséquences immédiates sur nos
emplois, nos rémunérations, nos conditions de travail et sur notre avenir. La présence de représentants du personnel est

primordiale. Vous devez donc les choisir avec soin.

| CHOISIR UNE EQUIPE COMBATIVE

C’est avoir accés a l'information stratégique. Choisir la CFDT, c’est la garantie :
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| CHOISIR UNE EQUIPE PREPAREE ET SOUTENUE PAR UN RESEAU AU NIVEAU LAS AU
NIVEAU GROUPE

Au regard de l'importance des sujets traités par le CSE, I'investissement et 'engagement de chaque candidat comptent. Les candidats CFDT ont
été choisis pour leur expérience, leur expertise et leur volonté de peser au CSE et sur les ASC (Activités Sociales et Culturelles) :
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~ La CFDT, 1 organisation syndicale a Thales et a LAS,
EYY La CFDT c’est un réseau d’experts et de c'est la garantie de disposer de relais au niveau national
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| CHOISIR UNE EQUIPE RESPONSABLE ET TRANSPARENTE

Votre avenir se joue au Comité Social économique. Vous devez choisir des représentants du personnel qui vous rendent des comptes. Votez
CFDT, c’est 'assurance :
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‘ D’étre informé réguliérement H De recevoir une information décryptée et éclairée




JE VEUX AVOIR UN DROIT DE REGARD SUR LES DECISIONS DE L'ENTREPRISE @
JE CHOISIS UNE EQUIPE COMBATIVE
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LES RESULTATS DES ELECTIONS AU CSE AURONT UN IMPACT FORT SUR LA REPRESENTATIVITE
DE L’ETABLISSEMENT DE MASSY/RENNES, AU NIVEAU DE THALES LAS.

Les membres élus du CSE de Massy/Rennes devront désigner leurs représentants au CSE
Central de Thales LAS. C’est au niveau de la société que se joue maintenant un grand
nombre de choses, y compris la stratégie économique de Massy/Rennes (Connect), les
réorganisations (ex : CC) des négociations d’accords, etc.

Ces membres du CSEC seront désignés en fonction du poids de leur organisation syndicale,
1ssu des résultats des €lections de Massy/Rennes.

Votez et Faltes
Voter CFDT

Le 27 septembre, JE REPRENDS LE POUVOIR, JE VOTE CFDT !




