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Vous nous présentez un projet d’évolution de l’organisation du département ISM qui s’appuie sur la 
préparation de l’offre CUGE / ARCHANGE pour créer une nouvelle équipe intégrée DMS ISM / SIX de 
25 personnes, dont 15 de DMS, sur le site d’Elancourt, avec une disparition de l’activité ISM sur 
Bordeaux, les 14 personnes concernées seraient rattachées au département Radar.  

Dans la nouvelle organisation présentée aux élus, la CFDT ne retrouve pas les activités traitées 
actuellement à Bordeaux : 

• Offres et Etudes de levée de risques Drone/Hélico/Ballon  
• Ingénierie avion de combat (Rafale, Mirage 2000 EAU, FCAS, SMOC)  

 
et s'interroge sur la stratégie de l’entreprise dans le domaine des systèmes de missions. De plus, la ligne 
directrice sur les missions des établissements et la gestion des personnels ne nous parait pas claire. 

 

La CFDT déplore les pertes de compétences à venir, tant sur Bordeaux que pour l'activité de RWS, et 
restera vigilante sur le repositionnement des salariés concernés. 

 
Les élus CFDT au CCE s’abstiennent sur le projet d’ évolution de l’organisation de 
l’ingénierie Système de Mission de  TDMS Fr. 


