Commentaires CFDT

A fin avril, les investissements prennent du retard et la prise de
commande est en retard mais devrait reprendre rapidement. Les
frais de personnel devraient se réaligner sur le budget grace a
I'effet prise des congés.

Contribution de 'employeur a l'effort de

construction

Action logement propose des services aux salarié-e-s
THALES a hauteur des cotisations (obligatoires) de THALES
SA.

Action logement soutient les salarié-e-s de la recherche de
logement au paiement des loyers en passant par la garantie
et le cautionnement (caution/Visale). Il met a disposition des
conseillers en financement et en accession, des préts pour
I'accession a la propriété, aide au travaux, amélioration du
confort du logement...).

Avec un marché du logement hyper tendu autour de Palaiseau
comme pour le reste de la région parisienne, les salarié-e-s,
et plus particuliérment les jeunes qui se lancent dans la vie et
hésitent a accepter un emploi dans la région, ont besoin du
soutien d’Action Logement. Un budget important est alloué a
Action Logement qui n'est pas a la hauteur des services ren-
dus aux salarié-e-s de TRT.

Les dispositifs ne sont pas connus, pas utilisés, mal relayés
par la Direction ou le service social. Les élu-e-s CFDT insistent
pour que ces dispositifs inusités d’Action logement soient pro-
posés par défaut aux nouveaux embauchés et qu'une commu-
nication soit mise en place par la Direction a I'attention de tous
les salarié-e-s. Ces services sont pourtant un des atouts de la
Direction pour fidéliser les salarié-e-s.
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capacité des salles devrait étre modifiée.
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Effectifs: 218 (- 4 par rapport a fin mars).

Entrées et Sorties: 2 entrées : 2 embauches I/C: 1 GrP CIFRE
H, 1 GrSTI CIFRE H.

6 sorties: I/C 5 fins de CDD: 1 CIFRE GrP H, 1 GrSTI CIFRE
H, 1 CIFRE GrTM H, 1 CDD GrTM H (pris en CIFRE aprés), 1
GIE IlI-V CIFRE H; 1 démission 3-5 lab F.

Détachés: pas de changement.

Apprentis: pas de changement.

Postes ouverts : pas de nouveau poste ouvert.

Postes pourvus: 2: 1 1/C réseau 3A CDI, 1 GrTM I/C CDI pos
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Une baisse d'effectif marquée par son coté temporaire car la
Direction considére que les CIFRE sont remplacé-e's assez
rapidement, mais sorties qui impactent les effectifs notable-
ment... Les élu-e-s CFDT constatent la volonté, affichée au
moins, de la Direction de soutenir les CIFRE par des CDDs
si besoin de les garder au chaud avant une embauche. A
voir si cet affichage portera ses fruits et permettra de garder
plus de docteurs formés pendant 3 ans aux spécificités me-
tiers de TRT.

Au vu de cette baisse d'effectif qui ressemble tant aux an-
nées précédentes, les élu-e's CFDT de TRT-France réi-
terent leur demande a la Direction pour 2022 d’ouvrir plus
de postes que prévu au budget afin de soutenir les sala-
rié-e-s qui eux compensent les absences dans leurs activi-
tés ! Stop au sous effectif qui mine I'équilibre des salarié-e-s
I'a ce rythme, nous serons 250 pour féter le réveillon, s'il
nous reste de I'énergie pour nieme nuit blanche...

Il n’y a plus de régles sani-

FiN DV taires imposées sur le site.
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Les autres points ...

Restauration

La restauration est toujours une épine

dans le pied de la Direction, d’autant
Vj plus le lundi de Pentecéte.
Le RIEA ces derniers temps s'est
rénové et amélioré pour pallier ses
problemes d’approvisonnement.
A Comme quoi, un chef libre des ses
: approvisionnements est un meilleur
chef. Les problémes de paiements
3 par CB ne se sont pas améliorés par
contre.

Le RIEA fermant le lundi de Pente-
cote, la Direction offre le panier Fraiche Cancan et privatise le
food-truck « Pizza Partif » qui proposera des parts de pizzas
(Royale — Végétarienne — 4 Fromages et Orientale).

Le probléme se reposera le 15 juillet ainsi que du 8 au 19

aodt puis le 31 octobre, dates ou le RIEA sera fermé... mais

pas TRT.

La commission restauration devrait rencontrer rapidement

les responsables d’'EDF pour discuter d'un potentiel retour

des salarié-e-s de TRT-France.

Note: aprés la réunion du CSE, la EDF a accepté notre retour
sur les créneaux horaires proposés par le CSE: 11h30-12h et
12h30-13h30. Les élu-e's CFDT de TRT-France sont satis-

fait-e's qU'EDF accepte enfin cette proposition et attendent
une suppression de ces créneaux a la rentrée.
La Direction organise le retour espéré pour le 1er juillet.

Les élu-e-s CFDT militent toujours pour un hatiment
A5 dédié aux ASCs et a la restauration de TRT-France...

PDM pour 'année 2022

Des bornes supplémentaires ont été ajoutées pour les voi-
tures électriques, mais aussi motos et vélos. La Direction
voudrait refaire une enquéte sur Palaiseau mais pour toutes
les entités du site de Palaiseau. D'ici les retours d’'une telle
enquéte prévue pour la rentrée, un local 2 roues est pré-
vu pour ranger les affaires (temps de pluie), le matériel de
réparation de cycles, et de nouvelles places veélos sont en
installation.

Des demandes d’aide pour les déplacements & vélo sont
disponibles dans Workday. Les élu-e-s CFDT portent la
demande de la prise en charge de cette mobilité douce.
La Direction nous répond, pour le moment, que ces aides
seront décidées au niveau du groupe et pas localement...a
suivre...
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Le projet Softphonie prévoit le rem-
placement du téléphone fixe par du
téléhone sur «IP /Jabber».

Wous n'aurez plus de téléphone sur
votre bureau mais devrez passer
vos appels via votre PC.

Un déploiement purement Groupe
qui ne prend pas en compte les
problématiques TRT avec ses hotes n'ayant pas accés au
réseau Thales. Le projet de Softphonie est déja déployé sur
certains sites (environ 20 k postes déployés).

De nombreuses questions de joignabilité sont posées (ur-
gence, salles blanches, besoins de postes fixes, personnel
non Thales n'ayant pas Jabber, personnes en situation de
handicap,...).

De plus, comment gérer un probléme informatique en appe-
lant le support si votre PC ne fonctionne pas ?

Entre les probémes spécifiques a TRT-France et les besoins
matériels pour s'adapter aux spécificités de nombre de sa-
larié-e's (fourniture de casques, de portables, d'un réseau
d’'urgence, les 600 postes a commander, ...), la facture qui
devait étre allégée va se saler!

Dans tous les cas, notre ligne actuelle sonnera aux abonnés
absents le 31 décembre 2022 !

Wos élu-e's CFDT se posent beaucoup de questions.
Celles-ci seront remontées a la Direction. N'hésitez pas a
nous contacter pour que I'on relaie vos questions sur le

projet de Softphonie.

Calendrier de présentation des accords

Des communications sont attendues sur les accords et leur
application : sur le CET ainsi que I'accord sur les déplace-
ments professionnels.

Les dates arrétées sont le 15 juin et deux distancielles sur le
CET.

Pour les déplacements professionnels, une communication
sera faite. D'ici 13, I'Intranet est a jour avec le nouvel accord
et les formulaires.

Déploiement de S3GLahs

Le réseau S3GLabs est enfin totalement déployé sur le site,

tout-e salarié-e du site peut y étre connecté. Quelques postes
restent a migrer. Le GIE IlI-V Lab est donc relié a TRT malgré
deux réseaux S3GLabs physiquement déconnectés.




