ACCORD DE GROUPE
RELATIF AUX COUTS ASSOCIES A L’EXERCICE DES MANDATS
DES REPRESENTANTS DU PERSONNEL

Entre: Monsieur Yves BAROU, Directeur des Ressources humaines du Groupe
THALES, agissant par délégation du Président Directeur Général pour le
compte de la société THALES SA, entreprise dominante du Groupe
constitué des sociétés visées en annexe,

d'une part

et les Organisations Syndicales représentatives au niveau du Groupe, représentées
par les coordinateurs syndicaux ci-aprés désignées :

la CFDT représentée par : Monsieur Guy HENRY
la CFE/CGC représentée par : Monsieur Hervé TAUSKY
la CGT représentée par : Monsieur Laurent TROMBINI
la CFTC représentée par : Monsieur Alain DESVIGNES
la CGT / FO représentée par : Madame Odile SISSLER
d’autre part
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PREAMBULE

Afin de faciliter I'exercice des mandats des représentants du personnel dans le
Groupe, les parties conviennent de conclure le présent accord.

*

ARTICLE 1 : Objet de I'accord

Il est convenu entre les parties que les colts associés a I'exercice des mandats des
représentants du personnel tels que définis par l'article 1.2 de I'accord Groupe sur
l'exercice du droit syndical et le dialogue social dans THALES, conclu le 23
novembre 2006, seront imputés directement sur la section budgétaire de la direction
des ressources humaines de la société a laquelle ils sont juridiquement rattachés.

Les colts visés par la présente disposition concernent:

- les absences forfaitaires rémunérées liees a l'exercice des missions de
représentant du personnel, les frais de déplacements associés ainsi que les
absences définies dans le cadre de l'article 3.10 de I'accord Groupe du 23
novembre 2006, relatif a 'exercice du droit syndical et le dialogue social dans
THALES .

- les frais de formation relevant du Chapitre IV de l'accord Groupe du 23
novembre 2006 relatif & I'exercice du droit syndical et le dialogue social dans
THALES,

- les moyens supplémentaires a l'exercice du mandat des représentants du
personnel tels que définis dans le cadre du Chapitre V de I'accord Groupe du
23 novembre 2006 relatif a I'exercice du droit syndical et le dialogue social
dans THALES.

ARTICLE 2 : Périmétre de l'accord

Le présent accord s’appliquera directement aux sociétés THALES visées en annexe,
relevant du périmetre Groupe.

Le périmetre du présent accord cornprend ainsi toutes les entreprises du Groupe
THALES dont le capital est détenu, directement ou indirectement, a plus de 50% par
THALES.

Pour les sociétés dont le capital est détenu a 50%, elles seront intégrées dans le
périmetre du présent accord sous réserve que THALES exerce une influence
dominante au sens de l'article L. 439-1 du Code du travail.

En cas de nouvelle société frangaise intégrant le Groupe THALES dans les
conditions définies ci-dessus, les parties signataires s’engagent, par avenant a
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Paccord, & conclure dans un délai de 3 mois a compter de I'opération, de I'entrée de
cette nouvelle société dans le périméetre de I'accord.

ARTICLE 3 : Nature de I’'accord — Durée - Dépot et publicité

3.1 Entrée en vigueur, révision et durée de I’accord.

Le présent accord de groupe est conclu, dans le cadre des dispositions du Code du
travail relatives aux accords collectifs, entre la Direction de la société THALES et les
organisations syndicales représentatives au niveau du Groupe THALES.

Le présent accord entrera en vigueur conformément a farticle L. 132-19-1 du Code
du travail régissant les accords de Groupe dans toutes les sociétés comprises dans
le périmétre tel que défini a larticle 2 du présent accord et fixé dans le cadre du
document qui lui est annexé.

En cas de sortie du périmétre du Groupe de 'une des sociétés visées en annexe, le
présent accord vaut accord d’entreprise.

Il est conclu pour une durée indéterminée et pourra faire I'objet d'une dénonciation
ou d’une révision par 'une ou l'autre des parties signataires. Cette dénonciation ou
cette révision interviendra en application des dispositions [égales applicables, sous
réserve du respect d’un délai de préavis de 3 mois.

Il entrera en vigueur le au 1%

janvier 2008 au plus tard.
A la demande des signataires, les organisations syndicales se réuniront pour
examiner I'application du présent accord.

3.2 Dépét

Conformément aux dispositions législatives et réglementaires en vigueur, le texte du
présent accord sera notifié a I'ensemble des organisations syndicales
représentatives au niveau du Groupe et déposé par la Direction des Ressources
Humaines du Groupe, en deux exemplaires, auprés de la direction Départementale
du Travail de 'TEmpioi des Hauts de Seine, et en un exemplaire au secrétariat greffe
du Conseil des Prud’hommes de Nanterre.

De plus, un exemplaire de cet accord, sera transmis a I'lnspection du Travail.
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Pour la Société THALES, représentée par Monsieur Yves BAROU, Directeur des
Ressources Humaines du Groupe THALES, en sa qualité d’employeur i
dominante,

Pour la C.F.D.T.
Monsieur Guy HENRY

Pour la C.F.E.-C.G.C.
Monsieur Hervé TAUSKY

Pourla C.F.T.C. N .
Monsieur Alain DESVIGNES ‘\ l ST

Pourla C.G.T.
Monsieur Laurent TROMBINI —

Pourla C.G.T.- F.O. . 'O\LI“
Madame Odile SissSLER (24 ™
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