: AVENANT N°1 .
AL'ACCORD PORTANT REGLEMENT DU PLAN D'EPAF!GNE
POUR LA RETRAITE COLLECTIF DU GROUPE THALES (?ﬁHCO) CONSTITUE PAR
AVENANT N1 A L’ACCOHB SUB LES DlSPOSiT[QNS SOCIALES

PREAMBULE

Par avenant n°1 a l'accord sur les dispositions sociales concfu ie 23 r}ovembre 2006, un p[an
d'épargne pour’la retralte col!ectnf (PEFICO) a eté mxs en piace au sein du groupe Thaies

Les parties szgﬂataares de c:et avenant ayant fzxe par: accord col!ectn‘ conciu Ee 17 octobre_' '

2007, le regiement de ce plan o' épargne pour la retraite collectif, elles ont convenu de la

nécessité et de l'opportunité de madifier ce reg!ement par une série de d;sposnt:ons qui
visent notamment : :

- a integrer dans l'accord portant réglement du plan d’épargne pour la retralte coilectlf

les dzsposvtxons issues de la loi ;:sortant referme des retraites relatwes a Eepargne
retraite, : _ : :

- & ameliorer les moda!ntes d'abondement par 3’entreprsse des sommes epargnees par '

les salariés au sem du PERCO

- a actualiser le penmeire de lacccrd au regard ties operatlons de. resiructurations i

cessuons / acqussutnons mtervenues depws !a date de conclusson de !accord

I est expressement convenu entre les partles que Ees dssposmons f.‘fe I accord du 1? sctobre

2007 telles que modifiées par le présent avenant se substztuent a celles” prevaes par . |

Favenant n“1 & I'accord sur les dispositions socxales portant sur ie meme ‘abjet.



Article 1/ Participants au PEHCO

Le 1* paragraphe de I”artlcle 3 de P'accord portant reglement du PERCO est modifié comme
suit : _

« Article 3 - Les Participants

Tous les salariés appartenant a l'une des sociétés relevant du périmétre du grcupe Thales
peuvent acdhérer au PERCO s'ils Justzf:ent d'une durée d'ancienneté de trois mois minimum.
L'appréciation de cette condition d’ancienneté est effectuée’ par la prise en compie de tous

les contrats de travail exécutés par le salarié au cours de la penode de calcul considérée et
des douze mois qui la précédent. » _

Article 2/ Mcnéﬁsatien du compte éparqne-temps

Le dernier alinéa de Eamc!e 6-4 de l'accord portant regiement r.:iu PERCO est supprimé et
remplacé par un aimea redtge comme Suit : : _ .

« li est rappelé que Ies sommes placees dans un CET ei aﬁectees au PERCO benef;c:ent du
régime social et fiscal prévu a Particle L 3153-3 du Code du travail ».

Le régime fiscal de faveur évoqué a l'article 4 de lavenant n°1a iaccord sur les dusposntmﬂs
sociales est étendu, en I'état et dans les limites resuitaﬂt des dzsposutaons iegales en vigueur

4 la date de szgnature du present avenant, aux sommes zssueg d‘un CET aﬁeciees dans le
FPERCO.

Artlcle 3 / Versements coyrespcndant a des ;ours de repos non pr;s
i est insére un article 6-4 bis & iaccord redlge comme sunt

« ARTICLE 6-4 BIS ; VERSEMENTS CORHESPONDANTS A DES JOURS DE REPOS NON PHIS

En I'absence de mmpte epargne temps dans }entrepnse, mut saiarte peut confarmement BN

a Farticle L 3334-8 du Code du’ travail et dans'la limite de cing jours par an, verser Ees--:'-

sommas correspondant 4 des jOUfS de repos non pris sur le pEan d‘epargne pour la retraite
collectif du groupe Thales. _

Le congé annuel ne peut étre affectg a ce dasposnhf que g:;our sa durea ;.xcedant 24 ;ours
auvrables.

Les sommes amnsi épargnees bénéficient de 'exonération prevue a Particle L 242-4-3 du
Cuode de la sécurité sociale » et donneront lieu & un abondement dans la limite du montant
forfaitaire maximum fixé par le baréme. Le régime fiscal de faveur dvoqué a l'article 4 de
Favenant n°1 a I'accord sur les dispositions sociales est étendu, en I'état et dans las limites
résultant des dispositions iégales en vigueur 4 ia date de signature du present avenant,
aux versements correspondants a des jours de repos non pris.

Les sources d'alimentation du PERCO prévues par Farticle 6 de I'accord portant réglement
du plan d'épargne pour 1a retraite collectif du groupe Thales tel quel modifié par le présent

avenant se substituent & celles mentionnées a 'article 3 de iavenant n°t 4 l'accord sur les
dispositions sociales.



Article 4 / Ahondémént tversément 'comnlémentaife')

L'annexe Il de iaccorci est supprsmee et remplacee par une nouvefe annexe Il rédigée
comme suit :

« ANNEXE {| MODALITES O’ ABONDEMENT
Sous réserve du réspect des régles rappelées par l'article 6.6 de l'accord du 17 octobre

2007, fabondement annuel est fixé, selon les dlsposutaons suivantes, a compter de la date
d'entrée en vigueur de l'accord et pour une duree de cmq ans:

Ancienneteé() Taux d‘_a_bond_ement_ Plafond annuei de
. L i’abondementzn:a)
>3 moiset<5ans 50 % - - 250 €
z5et<10ans ' ' 50% oo T 300€ -
>10et<15ans - o B0% oo 450€
215et <20 ans - B50% .:' L 550 € . .
>20et<25ans c50% . o8B0 e
225et<30ans 50 % . T50€
> 30 et <35ans o B0% S0 BEOE
=235 et<40ans 100% = o 1100 €
zs;{)ans' _ . 180% o ol 1500 €

{1} Fanciennets au sein du Gmupe Thales s appreciea Ia date du Versement i o
{2) ce piafond sera Indexé sur I'évolution du platond anfivel de la sécutits saciale (PASQ}, saft 35, 35‘2 E‘ pour 2611

(3} ce montant pourra étre compiéts des engagements de Thales Services :

NE : Les salarlés qui Informent | ‘'employeur da leur decasfon de Hquid&r Teur. m.trafts dzms les 24 mofs pourrom
bénéficier, sans condition d'anciennetéd aultre que coile prévie A I'article 3 de 'accord portant rag!emenr du PERCQ,
du taux d'abondement maximum, dans la limite d'un plafond spécifique de 2 350 euros dans cetie période, de 24 mois
dans la limite de 2 exercices. Ce p!afcnd sera fndexe sur{ evo!uﬁon du p!afond annue! da secunté soclaie {PASS}

De ;}Eus tout versement dans le PERCO du montant de iy allocatzon accordee a i Gccasmn de :
la remise des médailles du travail demandées & partsr de l'année 2008 (apres la période

transitoire mentionnée dans I'accord sur les {‘.fiSDOSiEEORS scczaies) se;a abondé a hauteur de .
50 % de ce montant. - _

Les parties conviennent de se réunir avarzt le terme de la cmqu;eme annee courant a
compter du 1% janvier 2011 afin de deﬂmr de nouveiles madailtes v abondement

Les modalités d'abondement prevues par le prese_nt a_rtnct_e_'sor;t a_pp_iigab!_es _is'cus réserve de _
I'application de Tarticle 5 de 'avenant n*6 a I'accord sur les dispositions sociales.

Article 5 / Affectation des droits a participation

a  Conformement 4 articie L.3324-10 du Code du iravati fe deuxidgme paragraphe de
rarticle 8.3 de Paccord est modifié comme suit : :

« En consequence fors de la notification de ses droits éventuels a participation, chaque
hangéfi caa;rn se verra simuitanément propos:ﬂr d'affacter tc)ui ou pamn de ses droits &



participation au PERCO Groupe THALES et/ou au PEG/PEE et/ou de percevoxr directement
ces droits. »

u  Larticle 8-4 de I'accord est complété par un nouvel aiinéa rédigé comme suit :

« En l'absence de demande de perception :mmedlate ou de dec;su:m d'affectation a un autre
plan d'épargne salariale des sommes pergues par le participant au titre de la participation
aux résultats, la moitié du montant pergu en application de la formule de calcul legale de la

réserve spéciale de participation est aﬁeciee par défaut dans le fonds monétaire du
PERCO.»

Article 6 / Déblocage anticipé
L'article 14 de 'accord est supprimé et modifié par un article 14 rédigé comme suit :

« Arficle 14 — cas da déblocaqe anticipé

Conformément aux articles L 3314 et R 3334-4 du code du travaa! es droits constitués dans
ie cadre du plan depargne pour la retraite collectif peuvent étre, sur la demande des

salariés, exceptionnellement iiquzdes avant la date de depari ala retraite dans les cas
suivants : R _

1°  Llinvalidite de l'intéressé, de ses enfants de son ccn;omi ou de son partenaire lié par
un pacte civil de solidarité. Cette invalidité s' apprecne au sens des 2° et 3° de l'article L.
341-4 du code de sécurité sociale, ou est reconnue par decusmn de la commission des
droits et de 'autonomie des personnes haﬂdacapees prévue a l'article L. 241-5du code
de l'action sociale et des famifles a condition que le taux d' mcapacﬂe atteigne au moins

80 % et que lintéressé n'exerce aucune activité pmfessaonne[ie Le deblocage paarﬁ'-'

chacun de ces mot:fs ne peut mter’vemr qu' une seuie fo;s

2°  Le déces de imteresse de s0n conjcmt ou de son partena;re lié par un pacte civil de
solidarité. En cas de décés de lintéresse, la Direction de I*entrepnse/etabhssemeﬁt
informera ses ayants droit de I'ensemble de- leurs droits.- Il appartiendra aux ayants
droit de demander la liquidation de ses droits et les dISposmoas du'4 du 1l de l'article

150-0-A du code general des i mpots t;essent d'étre apptacables a !exp:rahon das délais '

fixés par artscie 641 du meme code

3° Laffectation des sommes épargnées a ['acquisition de 1a res&dence pnnczpale ou i Ea

remise en état de la résidence principale endommagee ata suite d'une catastroph@
naturelle reconnue par arrete interministeriel ; _ _

4°  La situation de surendettement du part;c;pant def;nze a iartzcie L. 331-2 du code de fa
consommation, sur demande adrsssee a lorganisme gestlormatre des fonds ou a
I'employeur, soit par le président de la commission de surendettement des particuliers,

soit par le juge lorsque le déblocage des droits ;:Jarazt nécessaire & apurement du
passit de linteressa :

5°  L'expiration des droits a I'assurance chémage de [intéressé.

La levée de Indisponibilité intervient scus forme d’un versement unique qui porte, au choix
du participant, sur tout ou partie des droits susceptibles d'étre débloqués.



En cas de décés du participant, ses ayants droat dolvent demander la liquidation de ses
avoirs. Pour bénéficier d'une exonération d' impdt sur . le revenu, les ayants droit doivent
psesenter cette demande dans un délai de six mois suwant le deces

Les demandes de regtement sont adressees par ecnt par le pamczpant ou, en cas de décés
da ce demier, par ses ayants droit au teneur de compte et accompagnées le cas échéant

des piéces justificatives. Elles sont exécutées dans un delas maximal fixé par le regiement
du fond (soitJ + 2§ jours ovvres)

Le montant du réglement tient compte des retenues et prelevements sociaux en vigueur lors
de I'exécution de ia demandse.

Les cas de déblocage antzcspe prévus par le present article se substituent & ceux mentionnes
al'article 2 de Favenant n*1 a I'accord sur les dispositions sociales.

Article 7 / Prescriptions des droi_ts

La référence a larticle 2262 du code civil telle que prévue a §arttcfe 16 de l'accord est

supprimée et remplacée par la référence « aux articles D 3324~37 du Code du travazi et L
135-7 7° du Code de la sécurité socgaie ». :

Article 8 / Dénomination des FCPE

La liste des formules de gestion placée en Annexe Il est modifiée pour prendre en compte le
changement de denomination : _

- 0u FCPE « Epargne Sécurité THALES », devenu « Epargne Monétaire THALES vau o

31 juillet 2009

- du FCPE « CAAM Label Equilibre », deven_u <{Amundi Label Equiiibre »

L'Annexe 1V est modifiée pour prendre en compte ie changemeni de denomananon

- du FCPE « Epargne Sécurité THALES », {ievenu « Epargne Maﬂetawe THALES » au' o

31 juiliet 2009

- du FCPE « CAAM Label Equilibre », deven « Amundi label equilibre »

Article g/ Modiﬁcation de l‘_a_n_nexe_lv

L.e descriptif du FCPE « Thales Actions 1SR » (fonds dédig Thales) figurant dans le tableau

récapitulatit des fonds du Perco Thales présenté en annexe IV de l'accord est suppr;me et
remplace par fa mention suivante :

« I est investi en OPCVYM exposés essentiellemant aux actions de la zone euro et, & titre
accessolre, en liquidités. 5a politique de gestion prend en compte des critéres sociaux,
environnementaux &t de bonne gouvernance en plus des criteres financiers classiques.”



Article 10 / Modiﬁ'caﬁon de I’anhexe v

Les quatre paragraphes de Fannexe V relative a la gnile de ﬂesenssbnhsaﬁon sont modifies
corrme syt

« Dans le cadre des gestsens pilotées expesees en Annexe lll une gni!e de désensibilisation
progrgsswe au risque actlons a ete deﬂme par Credit Agncole Asset Management (Amund;)

Elle a été définie a pamr du modéle d omimssaimn d'Amundl en fonctzon de parametres de

rentabilité attendue, de risque et de correiatlons définis par i’mgemene d'Amundi pour
chaque classe d'actifs.

La grille retenue a un profil de risque Ec;ur!:bre tel que Eailocatton acticns scnt hm;tee au
maximum a 80%. _

Le tableau ci-dessous exprime I'allocation d’actif reienue en fonctlon de echéance qui reste
& courir avant la date de départ ala retraite de Fadhérent. La poche actions est ici composée
des FCPE THALES Actions internationales ou THALES Actians iSR selon la formuie de
gestion pilotée choxsua par | acfhereﬁt » -

Article 11/ Dispositions r:iiverses

La référence aux articles du Code du travail cutes dans l’accc;rd est modmee conformement a
I'ordonnance 2007- 0329 (orcionnance de recod;ftcatlon)

L'annexe | est actualisée afin de tenir compte ﬁes modzflcatlons ;ntewenues dans la
structure du Groupe Thaies _ : :

Article 12 / Dispositions fih'aies

Conformément aux cfi&pcsrtlons !egaies et ccnvantrmnelias en v;gueur le texte du present: '

avenant sera notifié a I ensemble des organzsai;ons syndxcaies representatlves au niveau du
groupe et depose par la Darectzan des :Ressources "Humaines du - Groupe en deux
exemplaires, auprés de l'unité des Hauls de “Seine dela Direction . ‘Régionale des
Entreprises, de la Concurrence de la Conscmmaﬁan du Travail et de 'Emploi (DERECCTE)

d'lle de France et en un exempla:re au sacretariat greffe du Conseﬂ de Prud’ hommes de-

Manterra.

De plus, un exemplaire sera transmis & l'inspection du travail.

Article 13/ Entrée en viqueur du présent aven'aht '

Le présant avenant entrera en viqueur dés Ee Eenﬁemam dut jour suivant son depat auprés de

I'Unité des Hauts de seine de la DIRECCTE, ce depet devant intervenir dés la fin du délai
d'opposition.

ey
@
[+ ]



Fait a Neuilly sur seine en 10 exemplaires fe 29 mars 2011

Pour la_Société THALES représentée par Loic Mahé, -Directeur des Ressources
Humaines du Groupe THALES, 'er{ 55 qUaiit?: g’e_mpIOVeur' del ’e_-ntrep;ise d_o'm'inante

Pour les organisations syndicales représentatives au niveau du Groupge et signataires
ou adhérentes a 'averiant n°1 3 'accord sur les dispositions sociales et 4 I'accord du
17 gctobre 2007 portant réglement du PERCO, les coordinateurs syndicaux centraux

Pour la CFDT e
Maonsieur Didier GLADIEU

S

Pour la CFE-CGC

Monsieur Hervé TAUSK /

Pourla CFTC
Madame Véronique MICHAUT

-

Pourla CGT

Monsieur Laurent TROMBINI

{sous réserve de son adhes:an a l'avenant n*1 a laccord sur les d:spss:!mns sociales et & iaccard du
17 octobre 2007 partant reg!ement du PERCO) '

e

718 i



ANNEXE 1 - PERIMETRE DU GROUPE

Dénominations sociales

THALES AVIONICS ELECTRICAL MOTORS S.A.

THALES AVIONICS ELECTHICAL SYST‘EMS S.A.

THALES AVIONICS LCD SA

THALES AVIONICS S.A.

THALES MICROELECTHONICS S.A.

THALES SYSTEMES AEROPORTES S.A.

THALES ESSAIS EN VOL SAS

GERIS CONSULTANTS

Sociétden Nom Cotlectif THALES VP

THALES S.A.

THALES ASSURANCES ET GESTION DES RISQUES S.A.

THALES CORPORTATE SERVICES

THALES UNIVERSITE S.A.

THALES INTERNATIONAL S.A.

SOCIETE DE CONSTRUCTIONS MECAN EOUES A, PONS

THALES SAFARE S.A,

THALES UNDERWATER SYSTENMS SAS

THALES ALENIA SPACE Frarice

THALES SECURITE SOLUTIONS & SER‘JICES

THALES SERVICES SAS

THALES ELECTRON DEVICEES SA

TRIXELL

THALES GEODIS FREIGHT & LGG!ST!C

THALES AIR SYSTEMS,

THALES-RAYTHEON S‘:’STEMS CO%’SPANY SAS

ARISEM SAS

GERAC - Grouge d'Etudes et da Rechemhes Appi quees dla Campanbalﬂa
TOA ARMEMENTS 8A5. '

THALES ANGENIEUX SA.

THALES COMMUNICATIONS 5A

THALES CRYOGENIE SA.

THALES OPTRONIQUE S.A

UNITED MONOLITHIC SEMICONDUCTORS SAS

AIR COMMANDS SYSTEMS INTERNATIONAL

{THALES PROPERTY SERVICES




