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La Responsabilité Sociétale des Entreprises est plei-
nement ancrée dans les valeurs de la CFDT Thales et
les équipes syndicales s’emparent de ce sujet dans
les CSE. Les points de départ fondamentaux sur les-
quels la CFDT agit, sont :

Obtenir un diagnostic détaillé suivant les
thémes RSE inhérents a chaque établissement,

Eclaircir une stratégie RSE du Groupe qui ne
met pas en regard les moyens mis en oeuvre,

Partager les plans d’actions : ouvrir le dialogue
social pour étre pleinement partie prenante sur
les sujets de la RSE et parvenir a un accord RSE.

La CFDT Thales rappelle que le dialogue social
est une partie intégrante de la RSE. Nous atten-
dons, la aussi, une démarche innovante de la
part de la direction du Groupe, alors méme que
la question environnementale est pratiquement
inexistante dans les informations/consultations
obligatoires. Les présentations de stratégies et
les BDESE (Base de Données Economicques So-
ciales et Environnementales) sont des chi-
meres...

La CFDT Thales déplore des négociations d’ac-
cord de mobilité hétérogénes et regrette le
mangue de moyens d’une politique pourtant
essentielle et prioritaire.
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LA RSE STIMULE L'INNOVATION

Intégrer les préoccupations environnementales et socié-
tales dans leurs produits et services force les entreprises
a se réinventer et a innover. La RSE permet ainsi de se
différencier de la concurrence tout en boostant sa com-
pétitivité.

Il apparait évident qu’il existe une forme d’incompatibili-
té entre les activités du Groupe Thales et la protection
de I’environnement, notamment a cause de la recherche
de I'efficacité opérationnelle. Toutefois au fur et a me-
sure de la prise de conscience environnementale et des
évolutions réglementaires les industriels tentent autant
gue possible de faire converger la dimension opération-
nelle avec la dimension environnementale

La Direction du Groupe communique réguliérement sur
le théme de la Responsabilité Sociétale des Entreprises,
sans pourtant mettre en pratique ce qu’elle affiche.

THALES EXCLU DU CAC40 ESG*

*basé sur des critéres environnementaux, sociaux et de gouvernance

L’image de Thales est forcément entachée par cette sor-
tie, révélatrice. Pourquoi une telle sortie ?

Le Groupe Thales est responsable de cette exclusion.

Peut-étre parce que les sujets d’intéréts sont choisis uni-
latéralement, a 'aune de ce qu’ils vont rapporter finan-
cierement et non rapporter a I’environnement, a la So-
ciété.

La communication au niveau du Groupe, souffre d’un
mangue de mise en ceuvre réelle dans des entités princi-
palement guidées par la stratégie courtermiste d’Ambi-
tion Boost. AMBITION BOOST est d’ailleurs exempte de
toute ambition environnementale !

Tous les salariés du Groupe Thales constatent chaque
jour I’écart entre les discours et la réalité, particuliére-
ment aussi en ce qui concerne les conditions de travail.

Tout cela occulte le coiit social et économique
d’une RSE négligée.
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