Principes d’application des mesures de
Réduction du Temps de Travail dans le Groupe
Thomson-CSF

égociation du Groupe 2 &€ céunie en vue de définir certains pancipes communs

L [nstance de concertation/n
3 juin 1998 et du 19 janvier

dans le cadre de la mise en ceuvre au sein des sociétés duroupe des lois du !

2000 celatives a la réduction aégocise du temps de mavail.

25 principes développes ci-dessous ne concernent que les unités du Groupe qui relévent de la Convention

rgie. Cependant des négociations locales auront lieu dans les unités relevant de la

Collective de la Mtallu
ons comptatibles avec leur

Canvention Syntec pour, dans |'esprt du présent accord, trouver des solutt

secteur d'activite,

e présent accord n'a pas pour vocation de se substituer au pouvoir de négociation reconnu dans chaque

ciété du Groupe, néanmoins, les principes qu’il énonce, ont vocation a &tre une référence pour les sociétés

parties signataires déclarent vouloir mettre tout

50
du Groupe relevant de la Convention de la Métallurgie et les

en uvre pour en faciliter I"application.
iispositions contenues dans cet accord ne seront applicables qu'aux salariés des unités dans lesquelles

lLes ¢
férant expressément aux principes développés cl-apres aura

un accovd de réduction du temps de travail se ré

cre conclu - cel accord ne saurait éue considére comime un engagement unifatéral de Iermnployeur,

[ es accoids de eduction du temps de travail déja conclus, dans le cadre des lois du [ juin 1996 (Robien)
et pour autant que ces sccords restent en vigueur, ne seront pas remis en

o du b3 998 (Aubry 1)
ar tenir compte des évelutions législatives

cause Des avenants négoits localement pourront étre conclus po
t'accord de Groupe.

rervenues depuls lear signature et des principes développes dans

e
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”'1/ Fondement des accords

Les néuoctations devront tenir compte a la fots des contraintes économiques de compeétitivité de chaque

cntité ot des aspirations des salariés & trouver, par la céduction du temps de wavail, un meilleur équilibre

entre vie professionnelle et vie privée..

2/ Cadre des négociations
Compte tenu de leur nature et de leur impact sur |’organisation du travail, les négociations seront menées
de maniere décentralisée par entreprise afin que la mise en place de la réduction du temps de travail tienne
compte des contraintes opérationnelles liées a la nature des activités et aux besoins du client.
Ces négociations s'inscriront dans une cohérence globale Groupe afin de faciliter les mobilités
professionnelles enie unités.

3/ Emploi

Chaque accord décentralisé précisera les modalités d'organisation du travail et les conséguences sur

I'emplot de la réduction du temps de travail, V’etfet emploi recouvrant les emplois préservés ou les emplois

crecs.
Dans ce cadre, 'objectit que se donne le Groupe Thomson-CSF pour les sociétés concemneées par le présent
accord, est d'embaucher 3000 personnes sur deux ans, de contribuer a la préservation des emplois dans les

anités ou pour les métiers qui le nécessitent et ainsi, de permettre une progression sur Z ans des effectifs

des sociélés du Groupe Thomson-CSE concernées par les principes du présent accord (annexes | et 3) hors

vartation de pénmetre,

i des dispositions lcgales, réglementaires ou conventionnelies permettaient une prise en charge partielle

du revenu de remplacement par IEtat (du type de celles prévues par {accord national professionnel de fa
vicalluraie pour Lo consleuction automobile dans les conditions de Iarticle R 322-7-2 du CT) le groupe

Thomson-CSE ouvrirait des négociations avec les organisations syndicales représentatives au niveau du

proupe sur dus mesares de cessation pacticile d activile de salariés répondant 4 certaines conditions .
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4/ Salaire

Les accords devront preévoir que la reducnon de temps de wavail se fera avec maintien de la rémunération

de base actuelle, ancicnneté comprise.
Le maintien de la réemunération est acquis en contrepartic des équilibres définis dans le présent accord en
maticre d'organisation et d'aménagement du temps de travail.

Les niveaux des salaires d’embauche seront maintenus.

5/ Les Mensuels
Les accords devront prévoir de ramener la durée collective d
de cause 1575 heures par an maximum, desquelles se

u travail des Mensuels a 35 heures en

moyenne hebdomadaire sur |'année et en tout état
s individuels auxquels le salari¢ peut prétendre.

déduiront les congés conventionnel
sera privilégiée, la prise de

raduction. I'atiribution de journées ou demi-journées de repos

Pour cette
xée par la direction. Les modalités de prise de

certaines de ces journées ou demi-jounées pouvant éae fi

ces jours ou demi-journées devront étre précisées dans les accords conclus localement, de sorte qu'une

partie s01t prise au choix du salarig.
Afin de garantic une veéritable réduction du temps de travail, le recours Fux heures supplémentaires devra

Stre exceptionncl et en tout €tat de cause limité 4 130 heures par an. L'attribution de repos compensateurs

de remplacement devra &tre privilégiée, ses modalités seront fixées dans les accords conclus localement.
Compte teau de fu compensation salariale octroyée, un décompte du temps de ravail et des aménagements
Jires, sur Pannée, pourront étre mis en place €t ce, afin de préserver la compétitivité de {'unite.

d’hor
[ s aceords d'colreprise pourront prévoir des régimes de fortait spécifiques pour les Mensuels itinérants.
Pourront Glre considérds comme itinérants, les Mensuels qui exercent leur activité professionnelle durant

plus de LLO jours en dehors du site sur lequel ils exercent leur activité. Une liste exhaustive des postes

missions de suivi des accords des socidtés

concernes devra etre Ctablie annuellement et SOUMIsSe aux com

CONCEInETs.

i ’ ;""'/"/,;‘ |
iz



6/

Les Cadres

(23 pariies s(EnAiaires reconnaissent que, compte (@nd des activites et de I'organisation existant dans les

snrreonses Gu Groupe, les Cadres ne sont céndralement pas occupes selon un horaire coflectif et. sauf
exception. ont une durée du ravail qui ne peut gtre prédéterminée compte wnu de la nature de leurs

‘ypctions. des responsabilicds guils exercent et du degré d'autonomie dont ils disposent dans

toroamisation de [eur emplol du temps.

[es salanés concernés par cette deéfinition bénéticieront d'une réduction effective de lfeur durée de travail

par |2 biais de conventions de forfait annuelles établies sur une base horaire ou en jours.

Les Cadres position [IIB se verront proposer une convention de forfait de 210 jours de travail par an.

Ces fortaits sont définis pour une année compléte de #avail et pour un droit et une prise intégrale de

conges.
Ceas conventions de forfait établies en jours s'entendent une fois déduits du nombre total des jours de

I'année. les jours de repos hebdomadaire, les jours de conges ldgaux, fes jours fénds, les jours de congés

de fractionnement ou jours de conges de substitution & ces congés et les jours de réduction du temps de

ravail, Les éventuels congés d'ancienneté ne sont pas deduits car ils ne constituent pas des jours de conges

[es accords d entreprise devront préciser les modalités de prise des journées de repos. Au moins le tiers

des jours dégagds par la réduction du temps de travail sans que cela puisse dépasser la mottié, pourra étre

fixG par les dircctions des societes et affecté prioritairement aux fermetures collectives.

[es Cadres position [, 11 et [IIA pourront opter paur €es forfaits en jours. Néanmoins pour les cadres

qu'aprés six mois de présence dans

position [ nouveaux embauchés, ce choix ne pourra s'effectuer

I'entreprise.

[ fortaits horaires annuels seroat répartis sur le méme nombre de jours travailiés que celut prévu pour

lew Menstels pac les accords d'entreprise. L'ensemble des dispositions concernant les forfaits horaires

apnuels ser negocic au sein de chague societc.
sabilié d'encadrement d'équipe d’au moins 5 personnes, 3

Conr Les Cadies position HT ayant une cespan
o réduction du temps de travail

Jos pac an de cmanagement » pourront se déduire des jours dégagds par |

SRR T RE AR R reunions « management »o L liste dey postes concernes serd communiques
e Tlenient i commissions paritares d’application des aceords locaug elle sera valudée par elic apres
G e dhunan de fonetionneent,

i
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8/

Personnel non soumis aux accords de réduction du temps de

travail
Compte tenu des dispositions législatives applicabies. tes accords devront prévoir que les personnels
expatriés pendani la Jurée de leur mission et les Cadres dirigeants n’entrent pas dans leur champ
d application.
Cntrent dans la définition des Cadres dirigeants. les seuls Cadres H1 C car ils disposent dans le Groupe

¢ 'une grande indépendance dans I’organisation de leur emploi du temps ou d'une habilitaticn & prendre

des décisions de fagon largement autonore, ils disposent en outre d’une rémunération parmi les pius

slevées de leur entreprise.

Maitrise du temps de travail

Chaque accord signé localement devra s'accompagner d’actions d’amélioration des organisations.

[ objectit est de rendre 2 nouvelle organisation du travail compatible avec les engagements de mailrise et

de réduction du temps de travail contenus dans le présent accord.

Chaque cadre béndhiciera chaque année, d’un entretien avec sot supérieur hiérarchique au cours dugquel

seront ¢voquées 'organisation et la charge de travail de l'intéressé et I'amplitude de ses journges

evront rester raisonnables et assurer une bonne

J'activite, Celte amplitude et cette charge de travail d

cépartition, dans e temps, du travail des intéresses.
(a rmise on place d'un systéme de décompte du temps de travail pour les personnels concemes par un

ot 'établissement au niveau de chaque société d'un code de bonne conduite doivent

décompte en heres
able réduction du temps de travail et garantir la bonne

pantic pour chacun le respect drune vérit
le décompte du temps de rravail devra étre assuré par un

(2
gl

application des avcords, Pour ces salarigs,

L[:~'.posit:‘l'd'n:m‘:;;wr;h'umcnt - badgeage ou a défaut, auto-déclaratif apres accord de la commission paritaire

locale

[ temps de traval! eltectif sera déting dans chaque spcicté conformément a la législation en vigueur.

Dot les saliecs relevant dus conventions de torait cxprimées en jours, le décompte de la durée d'activite,
Cront e oy o ravalics el aon (ravaillés, sera organise au moyen J'un systéme auto-declaratit.
L teanpr e trarl deees Cadres deven Slre maiteise de telie sorte que lu durde guotidienne maximum de

colut o sor Tt 10 hewres, saul depassements cxceplionnels dont s commissions locales parttaires

. e
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pourtont Stre saistes. Cos COMMISSions pourront examinet les circonstances susceptibles de conduire ou

avant conduit aux dépussements de cette durée. Eiles formuleront des propositions en vue d’en limiter le

nombre.

Les codes de bonne conduite, partie intégrante des accords, devront tixer des regles précises, notamment

concermant 'orgamusation du travail, les heures de ounions, mais aussi des régles de prévenance

réciproques concemant lu prise des jours de RTT. Les plages d'ouverture des sites devronty éire précisées,

clles e devront pas stre supérieures 4 12 heures. Les conmoles d'accés. quand ils existent ou, a défaut, tout
aurre moyen d earegistrement, seront utilisés pour le suivi des enmrées et des sorties effectuées en dehors

des plages d'ouverture des sites pour veiller en particulier au stnict respect du repos quotidien. Les
ces ot des sorties effectuées en dehors des plages d ouverture seront communiqués aux

controles des entr

coramissions locales paritaires pour le suivi des dépassernents de la durée de travail journaliere.
. amd

Une part essentielle de la maitrise du temps de ravail est assurée par une bonne adéquation enfre les

rues et les moyens en lerme d’organisation et d'effectif. La recherche de cet équilibre constituera l'une

ilan portant sur ces €lémenls sera

cha
des actions principales des commissions paritaires des sociétés. Un b

communigué régulieremsnt aux commissions de suivi des accords.

9/ Formation

li au niveau Groupe aprés

Un Répertoire des Formations de Développement des Compétences sera ¢tab

Avis contorme des signataives. {1 sera actualisé annuellement.

[ o5 nccords deviont prévoir que tous les salarids disposent d’un crédit « temps formation » dédié au
développement e leurs compétences pour participer aux actions comprises dans le Répertoire des
Formations de Développement des Compeétences. Ce crédit sera de 21 heures par an pour lzs salarids
soumis au décomple en heures et de 3 jours par an pour ceux relevant des conventions de forfait detinies
e jours Pour henclicier de ce crédit, Te salarié volontaire investira une pactie de son temps libéré pur la
eduction du lemps de travail dans la limite de 50 % du temps néeessaire a la formation. L'investissement

Jor salaetd sera it @ 3 jours paran,

[ o crsditoo tenmp s formabion » prat se capitabiser sur 3 ans. (s annule au bout de 3 ans silontest pus utilisc.

Ui Dl de Potlisaton dece erédit sera fuit aoanuellement en commisston formation et en COMMISSIoN

g e Lo objot de deetsion dans cetle nslance.

e b2
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{5 accords devront prévorr gue linitiative conjointe du salarie et de [entreprise pour une formation du
Répertoire des Formations de Développement des Compétences sexprime a {ravers un entretien de

developpement de tormation prévu au moins une tois tous les 3 ans ou par un engreticn de formation a la

demande du salarié auprés de son responsable ressources humaines.

A Pinitiative des Cadres position {II exercant des fonctions d'expert, un maximum de 3 Jours par an pourra

stre imputé sur leurs jours de RTT, avec 1'accord de leur hi¢rarchie, pour qu’ils participent 4 des colloques

ou des rencontres scientifiques pris en charge par |"entreprise.

10/ Compte d’épargne temps (CET), temps partiel, eégalité

homme / femme -

Les dispositions concemant ces thémes seront définies dans le cadre des accords d'entreprise.

14/ Commission paritaire d’application

d devra prévoir la mise en place d’une commission paritaire d'application.

Chaque accor
organisation syndicale signataire et autant

C'os commissions secont composées de deux représentants par

de membres représentant la Direction.

Elles prendront leurs décisions 3 {a majorité des deux tiers. La répartition des mandats au sein de ces

imstances Lait Pobyet de 'annexe 2 du présent accord.

Flles se réuniront au minimum deux fois par an et, st nécessaire, 4 la demande de ['une des organisations

syndieales v sicgeant. Outre les prérogatives prevues aix paragraphes 5, 0, § ¢t 9 du présent accord, elles

wiront pour vocation d examiner {es ditficultés d'application des accords.

{les seronl susst destinées @ formuler des propositions sur la misc en place d’actions correctrices si
présenté par la Direction,

nécessane apies examen du bifan de la réduction du temps de travail,

cotporiant dus donndes relatives & son incidence sur:

le nombre ol b nature des emplois créds ou préserves ainsi que les perspectives en ce domatine,
clnotannent les obrectils en termes J"emplot pour [*année suivante ;
Uiy profusstonnelle entre homimes et femimes

f//J e 12
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12/

. le mravail a temps partiel |
la rémunération des salariés, y compis des nouveaux embauchés ;

- la tformation.

_ Le bilan des jours de RTT pris dans {'annee

Conformément a la légisiation, dans chaque entreprise. ce bilan sera également communiqué

snnuellement aux organisations syndicales presentes dans |'entreprise et aux instances représentatives du

personnel concemees.

Une commission paritaire d’application sera mise en place au niveau du Groupe pour une durée de 3 ans.

n et son mode de prise de décision suivront les regles arrétées pour les comunissions

Sa compositio

locales,
e

[ 2 commission centrale aura pour vocation d'exarmniner les difficultés pouvant naitre de la prise en

ncés par le présent accord, par les accords d’entreprise et des éventuelles

compte des principes €no
difficuités d’application ou d'interprétation de ces principes.

[ = sulvi de 'engagement Emploi prévu au présent accord lui sera soumis.

Dispositions finales.

Cet accord est conclu dans le cadre des dispositions du Code du travail relatives aux accords collectifs.

[es principes quiil comporte, et notamment € <€ qu'ils tendent 4 développer ou préserver |'emplot,

pourrent ctre considérés comme globalement plus favorables que les dispositions appliquées dans les

entreprises portant sur le méme objet.

S 1'évolution de la réglementation rendait non conforme 2 l'ordre public les dispositions prévues par le

orésent accord, les partics conviennent de se céunir en vue de la conclusion d'un avenant de modification

ceablissant cette conformité et préservant |'équilibre de I"accord.

¥712
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13/

14/

Durée de l'accord, révision, dénonciation

Lo present accord est conclu dans le cadre des articles L. 131-1 et sutvants du Code du travail relatits aux

conveations et accords collectifs pour une duree indéterminge. Le present accord entrera €n vigueur a
comopter du 3 jurller 2000.
C'une ot lautre des parties signataires pourra demander une révision de cet accord ou le dénoncer avec

un preavis de rots mois.

Deéepot -

Contormément aux dispositions légisiatives et réglementaires en vigueur, le texte du présent accord sera

déposé par la Direction des Ressources Humaines du Groupe, en cinq exemplaires, auprés de la Direction

Départementale du Travail et de 'Emploi de Paris, en un exemplaire au Secrétariat du Greffe du Conseil

dey Prud'hommes de Paris.

De plus, un exemplaire de cet accord sera fransmis & 'Inspection du Travail de Pars.

o,
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Fawe a Paris en 13 exemplaires, le 5 juillet 2000 ////
e

Pour [x Direction du Groupe : //V Yves Barou
Directeur des Ressources Humaines Groupe

£

CFDT
Guy Henry

(Gérard Verschave

Pour les Organisations Syndicales :

CFTC

Jean-Claude Duret

CGT

Bernard Carlier

CGT FO
Odile Sissler

SUPPer*
Jean Chambrun

*Sous réscrve de sireprésentativité au niveau du Groupe
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ANNEXE 1

ACSI

ANGENIEUX

ASNM INGENIERIE

CETIA

CROUZET AUTOMATISMES
CRYOTECHNOLOGIES SA

DASSAULT AT,
DASSAULT NIXDORF SYSTEMES BANCAIRES

DASSAULT SERCEL NP

GERAC

GERIS CONSULTANT

ISR

PONS

OMEGA TECHNOLOGIES
SAFARE-CROUZET

SEXTANT

sSOCARI'

SOREP-ERULEC

SYTRELEC

TDA

THOMCAST

THOMINTEX

THOMSON GESTION IMMOBILIERE
THOMSCN MARCONT SONAR
THOMSON MICROSONICS
THOMSOMN SHORTS SYSTEMES SA
THOMSON SURVEILLANCE PREVENTION
THOMSON TRAIMING & SIMULATION
THOMSON TUBES ELECTRONIQUES
THOMSON VP

THOMSON-CSF

1 ' ' [ i
Comprin s Pacconl nian haors Mékallurgie.

(AR RE PIERT TN

THOMSON-CSF AIRSYS
THOMSON-CSF AIRSYS ATM SAS
THOMSON-CSF AUXILEC
THOMSON-CSF COMMUNICATIONS
THOMSON-CSF COOPERATION
THOMSON-CSF DETEXIS
THOMSON-CSF IDMATICS
THOMSON-CSF INEXEL
THOMSON-CSF INTERNATIONAL
THOMSON-CSF LASER
THOMSON-CSF LASER DIODES
THOMSON-CSF LINAC

THOMSON-CSF MICROELECTRONIQUE
THOMSON-CSF NCS FRANCE
THOMSON-CSF OPTRONIQUE
THOMSON-CSF SECURITE
THOMSON-CSF SERVICES INDUSTRIE
THOMSON-CSF SFMI

THOMSON-CSF TEXEN
THOMSON-CSF VENTURES
THOMSON-LCO

TRIXELL
UNIVERSITE THOMSON

Vi



ANNEXE 2

Répartition des mandats au sein des commissions paritaires d’application

(e nombre total des mandats est de 200; 100 pour les représentants des organisations syndicales
signataires, 100 pour ia Direction.
rganisations syndigates signataires se fait en prenant en compte les

La répartition des mandats entre les o
Comité d’Entreprise de la société

voix obtenues par chacune d’entre elles aux demiéres élections de

concernde. Pour la commission centrale paritaire d'application, la répartition des mandats entre les

ormanisations syndicales signataires se fait en prenant en compte les voix obtenues par chacune d’entre

clles aux derniéres élections des Comités d’Entreprise de toutes les sociétés rentrant dans le périmetre de

|'accord annexe 2.

Dans les deux cas, la répartition se fait 4 la proportionneile, avec application de la régle de la pius forte

moyenne. Les mandats de chaque organisation syndicale sont repartis également entre ses deux

représentants.

La répartition des mandats entre les organisations syndicales est fixée pour deux ans a compter de la

premicre réunton de la commission.

[ESRE AP EIE
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