La loi favorise la présence des femmes lors des élections professionnelles

Alors représentez-vous vous méme !
Rejoignez la liste CFDT

Pourquoi alors continuez-vous a étre  ouyabmee  cava

principalement représentées par des ~ DIRGESPAT  RARELEK |
hommes alors que la loi impose pour ces \ 7/
élections une répartition des listes de ]
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RAprés une longue lutte, les femmes ont obtenu le droit de
vote, mais aussi le droit d'étre élues. Ce droit
constitutionnel englobe bien entendu les élections ! )
professionnelles dans les entreprises. candidats au prorata des effectifs H/F ?
Wous devez étre représentées mais vous pouvez aussi Wous avez des droits que vous devez
représenter. L'égalité, chére & nombre d'entre nous, aura  €xercer!

bien progressé lorsque le nombre d'élu-e-s sera au
prorata des effectifs H/F dans I'établissement.

Comme pour un homme, ce
n'est pas ‘mal wu" par la
hiérarchie ou la direction.

La direction veut avoir des
interlocutrices, elle n'a donc
aucun intérét a les stigmatiser !

Non, car sinon les élues
seraient plus présentes dans
I'effectif des élus de TRT.

PROCHAINES ELECTIONS !

- - '

Comme pour les hommes, I'accord
sur I'évolution de carriere du groupe
Thales s'appliquera et vous garantira
une évolution “normale” avec la prise
en compte de votre engagement pour
les autres.

La aussi, pas moins qu’un
homme, vous avez forcément un
avis sur certains sujets. Chacun a
ses intéréts, sa sensibilité, ses
compétences, c'est la force de la
diversité et du nombre.

TU AS FINALEMENT REJCINT
LES EaUiPEs DE LA CFOT T 74 DECIDE DskRETER

Pas moins que les hommes ! Et vous
ne serez pas lachées seules, vous
serez accompagnées et aurez du
support. Si vous étes convaincues de
lintérét d'avoir des représentantes
féminines, vous étes parfaites.

Non, cadre, mensuelle, LR1 a LR12,
assistante, ingénieure, avec ou sans
enfants, mariée ou non...

Au contraire, la représentation passe
par les diversités de toutes et tous.

Comme pour les hommes vous
disposerez d’heures de délégation
qui garantissent I'équilibre
famille/travail.

LA CFDT VOUS ECOUTE
ET VOUS REPOND

Avec nos élu-e-s, échangez sur vos
craintes, mais aussi vos attentes et
vos aspirations. A la CFDT, chacune
trouve sa place, élu-e ounon !

CFOL.FR

Vos contacts CFDT : Giuseppe Bellomonte, Dominique Carisetti, Christine Denis, David Faure, Olivier Gilles, Gaélle

Lortal, Sébastien Madelénat, Lionel Thavot, Eric Vinet, Paul Brelet, Jean-Pierre Le Goéc, Dominique Carisetti, Patrick
Resneau.




