TRT-Fr Palaiseau

5 au 7 novembre: 1% tour des
élections professionnelles pour les 2
j colleges (I/C et Mensuels).

Le vote s'effectue selon les régles du scrutin
de liste a 2 tours : vous votez pour une liste et les candidat-e-
s sont élu-e-s dans 'ordre selon le pourcentage recueilli.

Un second tour est organisé si moins de 50% des inscrits par
collége ont voté. Le second tour est prévu le 26 novembre.

Les salarié-e-s du CNRS peuvent voter
siils en font la demande a leur direction !

Avant ... 3 instances ;

CE. CHSCT. DP Le com“é
Comité
Sl ,55;;, “'f;‘: _ Social et
oo Economique
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... Aprés 1 seule instance !
C.S.E.

Comité Social et Economique
- avec une Commission Santé,
Sécurité, et Conditions de Travail
- et des Représentants de Proximité

LN

Pourquoi voter CFDT 2

la CFDT TRT-Fr est avec vous et & vos cités depuis de
nombreuses années pour appréhender et faire avancer les
dossiers a tous les niveaux (local et central).

La transparence dans son mode de fonctionnement et dans sa
gestion du CE et du futur CSE avec des communications
régulieres aux salariés. Une participation active aux
commissions des activités sociales et des négociations.

1 tour du d au 7Novembre 2019

P

Numeérisation du vote...

Cette année, la Direction infroduit le
vote électronique. Vous recevrez, sur
- votre messagerie professionnelle, la
procédure a suivre pour vous connecter
sur le site du prestataire, vous identifier et voter. Vous
pourrez voter & partir de votre poste Thales ou a partir de
votre matériel personnel (ordinateur, tablette, téléphone).

le hureau de vote virtuel sera owert du mardi 5
novembre 10h au jeudi 7 novembre 14h30.

A, Attention : plus de vote par corespondance possible.

Au deuxiéme semestre 2017, les "ordonnances Macron" ont
bouleversé la représentation du personnel : le CSE est amené
a se substituer aux Délégués du Personnel (DP), au Comité
d'Entreprise (CE) et au Comité d’'Hygiéne, de Sécurité et des
Conditions de Travail (CHSCT).

le CSE cumule donc foutes les prérogatives des anciens
représentants du Personnel. Mais il va aussi déterminer la
composition de la représentation centrale, le CSEC. Il permet
de voir tous les dossiers qui concernent le Groupe et d'anticper
des éventuels impacts sur TRT-Fr!

Le vote sera donc déterminant pour les 3 ans a venir!

Fonctionnement  pratique de [llnstance  de
Représentation du Personnel : le CSE se réunira une
fois par mois avec la direction.

le CSE est composé de 11 élu-e-s titulaires et 11
suppléant-e-s (9 I/C et 2 Mensuels) avec une
représentativite des femmes conforme a 'effectif.

Votez CFDT, c’est choisir un systeme clair et collahoratit !

Les résultats des élections décident, pour 3 ans,

de la composition des Commissions, les postes

de Secrétaire et Trésorier du CSE (Local), du CSEC (Central) ainsi que de la nomination du Délégué
Syndical de TRT-Fr et de Thales SA.

Votez, c’est choisir ses élus mais aussi les représentants qui vous assisteront partout.

A i I } ; i bl !
gissons ensemble pour des mesures justes et équitahles !

,
Retrouver toute l'actualité CFDT CE-CCE sur notre site intemet : https:fwww.cfdt-thales.com/hors-division/thales-sa. html|
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ﬂeioignez-nous comme candidat-e sur nos Besoin de renouveau pour conserver notre efficacité !
listes | Une représentation dans l'ensemble des services est

Pour représenter et défendre votre métier et nécessaire face aux défis de la direction. Avec des élu-e-
votre catégorie professionnelle, donner votre (b i s dans tous les secteurs, la CFDT sera plus efficace en

avis, pour échanger avec nous, nous faire JEREALILIEISIRE SRS LY S étant proche de vos préoccupations et revendications.

profiter de votre expérience et pour poursuivie BES 0N A ¥ Ao {11111 ] Y BB Avoir de nouveaux adhérent-e-s et élu-e-s est important
les actions initiées. Nous avons besoin de pour étre sr de prendre en compte I'avis de tous : les
pratiques et idees de tous les secteurs. ‘o ™ mensuels, les I/C, les thésards, les apprenti-e-s de tous
Etre élu-e est compatible avec une cariére l R ' - les secteurs de I'entreprise.

professionnelle ! Afin de respecter les régles de mixité proportionnelle,
Le temps de représentation est intégré dans  les listes de candidats doivent comporter des
votre temps de travail et dans votre poste de » femmes et des hommes. Si cette évolution législative
travail en accord entre vous et votre manager, notoire est un pas de plus pour une représentation
sous contrdle du délégué-e syndical et du plus équilibrée des femmes et des hommes dans les
DRH. Vous serez épaulé-e-s par une équipe Ja, instances de représentation du personnel cela
efficace et vous aurez du temps alloué par la nécessite que toutes et tous s'impliquent. Les listes
direction (22h/mois pour les élus titulaire au devront intégrer 2 femmes et 2 hommes mensuels

CSE et 4h/mois pour les suppléants). vEcno ‘S et 4femmes et 14 hommes 1/C.
) AVEC NOUS,
Présentez-vous! ! eum Rejoignez-nous !

-

Grace a votre soutien massif, nous avons défendu vos intéréts tant au Comité d'Etablissement de TRT-Fr en assurant les postes de
secrétaire et trésorier et au CCE de Thales SA ou les décisions stratégiques sont prises y compris sur I'avenir de TRT-Fr.

La CFDT, en plus du secrétariat du CHS-CT, a participé a toutes les commissions : Formation, Logement, Restauration, Handicap, Egalité
Professionnelle, Temps de Travail et Télétravail aussi bien a TRT-Fr Palaiseau qu'au niveau Thales SA (Palaiseau+La Défense). La CFDT
a été présente a toutes les réunions des délégués du Personnel pour porter vos revendications !

Nous reviendrons sur le bilan de nos actions durant ces trois derniéres années dans un prochain tract.

Le collectif CFDT restera mobilisé pour défendre vos droits dans une organisation matricielle complexe ol les conditions de travail sont
un enjeu fort avec les modifications actuelles au sein du Groupe.

Des doutes, des questions existent sur |'avenir de notre site et de nos activités dans un contexte budgétaire contraint et des effectifs
faibles. Les élu-e-s CFDT sont la aujourd’hui et seront la demain, si vous les réélisez, pour relayer ces questions, obtenir des réponses
et réaffirmer I'engagement quotidien et sans faille de nos collégues dans leur métier.

venez rencontrer ceux qui vous ont représentés pendant ces
3 années, 'ici le 18 octobre, date limite du dépot des listes.

2480821933389

De gauche  droite : David Faure (Secrétaire CE, DP et CCE), Gaélle Lortal (Trésoriére CE, Com. Egalité Professionnelle et DP), Lionel Thavet (CE,
CCE, DP et Com. logement), Christine Denls (DP), Sébastien Madelémat (Secrétaire du CHS-CT et DP), Guiseppe Bellomeonte (Trésorier Adjoint
CE, Com. Formation et DP), Eric Wimet (Com. Restauration et DP), Paul Brelet (DP), Jean-Pierre L& Goe€ (CHS-CT), Dominique Carisetti (Com.

formation et DP), Frédéric Wyezisk (Com. Handicap), Olivier Gilles (DP). H ous 1
Vous :



