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De nouveaux dispositifs : horaires de soirée, travail vendredi après-
midi (max 18h) avant un samedi travaillé,... qui flexibilisent toujours
plus le travail...
mais en contrepartie d’avancées bien maigres sur les indemnités
et même une perte suite à l’augmentation du contingent d’heures sup
(perte en heures, en € si payées, ou encore en embauches permettant
d’alléger les conditions de travail...)
des compensations liées à la montée en cadence indignes des
promesses suite aux dernières NAO, et engageantes sur une durée
indéfinie (pour peu que le contexte n’ait pas changé au bout de 2 ans)

sans parler d’une sortie du dispositif possible pour les salariés de plus
de 55 ans jugée trop restrictive, 
de la demande rejetée d’emblée d’évaluation des risques
professionnels, 
ou encore du chantage au « désigné volontaire » pour contraindre à la
signature...
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Pourquoi la CFDT n’a pas signé :

En central, le 08 oct 26
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4 OS sur 5  ont refusé de signer, cela devrait interpeller la
direction ?

A elle de prouver sa considération pour les salariés, et si elle
dégaine des mesures unilatérales, de proposer à minima des

indemnités au niveau des dernières propositions de la négo !
Ne nous laissons pas berner par les larmes de la direction...

Et maintenant ?

Pour relever les indemnités, sachant que la direction a refusé de
parler de la centaine de salariés TAS Toulouse, prochainement
rattachés à DMS Etrelle, qui ont largement mieux (x2 sur les 2x8
journée et x3 sur la nuit, primes de pénibilité... ).
parce qu’en ne motivant pas suffisement ses salariés, la direction sait
qu’elle ne réussira pas la Montée En Cadence

pourquoi continuer à revendiquer :
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