NAO 2024
LEVIER DE MOTIVATION

THALES LAS

LA SITUATION UNE AUGMENTATION JUSTE ET EQUITABLE...
ECONOMIQUE u

En 2023, THALES LAS France
prévoit d'atteindre ses objectifs avec
des chiffres encourageants,
notamment grace a des prises de
commandes solides soutenues par le
contexte géopolitique. Le carnet de
commandes de I'entreprise offre une
excellente visibilité sur les quatre
prochaines années de l'activité,
s'élevant a prés de 8 milliards

d'euros. Cette situation économique DES SA LARI Es
florissante est le fruit de I'implication

de I'ensemble des salariés. SOUS PRESSION

Avec ses commandes, THALES LAS France
s’engage aupres de ses clients, pour livrer les
I'année 2023 et les taux ne produits et projets attendus dans des délais
baisseront pas ces prochains contraints. Cela implique une augmentation de
mois. La CFDT Thales LAS I'activité dans les établissements, avec des
demande a la Direction de objectifs de livraison ambitieux pour 2024.
n’exclure aucun salarié de la Cependant, ces objectifs ne pourront étre atteints
politique salariale 2024. sans la contribution des salariés. Au travers de
cette NAO 2024, la direction de THALES LAS
France doit démontrer son engagement envers
celles et ceux qui s’investissent pour relever les
défis a venir.

L’inflation reste élevée pour
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THALES LAS

NAO 2024
REVENDICATIONS

POUR TOUS :

\ Budget Egalité : 0,15%
Salaires minimum : + 5% de la grille conventionnelle

Harmonisation du versement de la part employeur
pour la restauration collective a hauteur
de 7,10€

Revalorisation des barémes : kilométrique, forfait
journalier hors métropole, véhicules électriques.

MENSUELS INGENIEURS /CADRES
e Budget 6%
e Budget 6%  Intégration de la part variable dans
» Talon 120€ le salaire
e AG:4%
o Al:2%
¢ 13e mois : 3000€

Méme politique salariale pour les alternants

LES DATES

28/11 - Présentation des
revendications des OS.

06/11 - Propositions de la
Direction.

18/12 et 08/01 - suite des
négociations.

Et plus, si nécessaire....
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