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démocratique La CFDT
Elle écoute, informe, consulte les est une force:
adhérents et les salarié(e)s pour agir. Premiere Organisation Syndicale
» ~  enFrance et dans le groupe Thales.
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‘_sLa CFDT : transparente

') “dans.le fonctionnement de son organisation
: et publie régulierement ses comptes.
\

) I _ La CFDT
. /- - Te.syndicat progressiste et réformiste

y I qui préfére trouver des solutions par le dialogue et la
— _. négociation pour améliorer les conditions de travail de

& chacun.

/
La CFDT,
agit pour¥'émancipation

individuelle et colleai‘e des salariés. Elle se bat pour le droit a la
dignité, le respect des droits de 'Homme, la défense des libertés,

I'équité salariale entre les gemet. '




THALES LAS

NOS ACTIONS

La CFDT, premier syndicat dans le groupe Thales, privilégie le dialogue et la négociation pour défendre les salariés,
mais n’hésite pas, si besoin, a recourir a des actions fortes (blocages, recours en justice) pour faire respecter les droits
des salariés et obtenir des résultats concrets.

La CFDT ceuvre pour I’égalité professionnelle.
Elle lutte pour une répartition équitable de la valeur ajoutée pour toutes les catégories de salariés.

La CFDT s'engage face aux nouveaux défis de notre monde, en adaptant ses revendications aux transitions
écologiques et numériques pour protéger nos emplois et nos conditions de travail.

La CFDT joue un rble essentiel dans la représentation des salariés au sein du CSE, en particulier pour améliorer les conditions
de travail, méme dans des situations difficiles ou conflictuelles.

L’essentiel du CSE est un outil de communication important, il vous informe sur la marche économique de I’établissement.
Nous avons maintenu le lien avec les salariés en organisant notamment des informations syndicales dans les moments
majeurs de P’activité du site et de I’entreprise.

NOS ENGAGEMENTS
La CFDT s’engage :

e a maintenir le cadrage clair et partagé de chaque
activité
e a continuer a informer les salariés sur l'utilisation
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' y des budgets
o o 7 e a proposer des offres attractives et accessibles, a
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un tarif établi en fonction du niveau de ressources
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e La mise en place d’une plate-forme ASC unique et
simple d’accés a I'ensemble des offres et des
prestations,

e |es informations transmises par emails,

e |es activités sportives

e |a section bricolage

e |le barbecue géant

e |es soirées a theme

Les élus CFDT de Thales LAS a Saint-Héand ont une
solide expérience de la gestion des ceuvres sociales et

culturelles. A LA CFD.’; ON BT PRET o'

Le budget des ASC fait aussi partie des mesures de
pouvoir d’achat.

L’équipe a travaillé pendant toute la mandature au
renforcement de l'accessibilité des avantages pour tous
les salariés, de proposer des offres attractives et de
répondre aux attentes sans mettre a mal un systéme de
solidarité qui est notre priorité.

Nous avons tenu nos engagements.



