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1ER ENGAGEMENT: SOUTENIR LES SALARIES

Une période d’incertitude s’ouvre pour le site d’Ymare avec le départ de
certaines activités au Brésil.

Méme si la direction se veut rassurante, la CFDT a identifié des risques
(formation, surcharge, perte de sens, risques psycho-sociaux) pour les
salariés. La CFDT d’Ymare accompagnera les salariés en difficulté afin

de trouver les solutions les plus adaptées. THALES LAS

L’équipe locale CFDT s’appuiera, pour cela, sur tout le collectif CFDT
LAS en central.

2EME ENGAGEMENT : MAINTENIR LA SECURITE ET LES
CONDITIONS DE TRAVAIL

Les mandatés CFDT ont multiplié les visites en ateliers
via la CSSCT pour s’assurer de la conformité des
installations et recueillir le ressenti des salariés.

Les candidats CFDT agiront pour faire débloquer les
budgets et améliorer les conditions de travail en lien
avec linspection du travail.

S'OPPOSER A ’AUGMENTATION DU
TEMPS DE TRAVAIL

3EME ENGAGEMENT :

La CFDT a participé activement, aux négociations LAS
sur le temps de travail des mensuels pour modifier les
premiéeres versions de la direction qui étaient moins
favorables que les accords existants.

Le compte n’y est toujours pas.

La CFDT a clairement fait part de ses lignes rouges. La

négociation est suspendue depuis 9 mois. La CFDT est
toujours présente pour défendre les intéréts individuels
et collectifs des salariés.

4™ ENGAGEMENT : TRAVAILLER A LA COHESION

Le site d’Ymare, c’est aussi une communauté de
travail et de vie. La CFDT agira pour la cohésion et
la solidarité des salariés.

La CFDT poursuivra les actions de convivialité et
d’animation pour créer du lien entre les salariés.



