
Le mercredi 18 décembre 2024, vos représentants CFDT de Vélizy et Palaiseau ont interrompu le Comité Européen 

pour interpeler M. Patrice CAINE, Président Directeur Général du Groupe, sur le juste partage de la valeur et no-

tamment sur les budgets de politique salariale prévus dans les entités Thales. Ils sont actuellement tous largement 

inférieurs à 2% à l’heure où certains membres du COMEX du Groupe touchent entre 500 000 et 1 000 000 d’euros 

en actions gratuites. 

M. Caine, après avoir dit qu’il trouvait cette interruption irrespectueuse et qu’il y a d’autres instances de discus-

sions pour aborder ces sujets, a déclaré que la politique salariale n’est pas de sa responsabilité, mais de celles des 

entités.  

Le travail des salariés porte ses fruits: le Groupe n’a ja-

mais affiché une telle santé économique et financière. 

Les perspectives affichées aux « investisseurs » sont ex-

trêmement prometteuses. Mais le groupe Thales est-il 

encore socialement responsable  lorsqu’il affiche des 

perspectives économiques ne laissant que 2% d’aug-

mentation des salaires sur les 5 prochaines années quel 

que soit le niveau de réussite industrielle du groupe ?  

Interrompre une réunion d’instance n’est pas dans les habitudes de la CFDT; c’est la politique salariale irrespec-

tueuse envers l’investissement des salariés qui a nécessité une telle action.  

Données calculées à partir des annonces faites lors du Capital Market Day 2024 

Hypothèse: Rachat d'actions pour annulation en 2027 de 5 millions d'actions. 

Pour la CFDT, peu importe qui est responsable de 

mener la négociation, le fait est que les premières 

annonces des budgets de politique salariale 2025 

sont totalement irrespectueuses de l’investissement 

de nos collègues dans la réussite du Groupe. 

La CFDT ne peut imaginer que la Direction Générale ignore les chiffres publiés 

par Les Echos, qui annoncent des augmentations moyennes de 2,6% en 2025 

pour la branche métallurgie dont fait partie le Groupe Thales.  

La CFDT demande à la Direction de revoir ses propositions à la hauteur de la 

contribution des nos collègues aux excellents résultats du Groupe. 

Palaiseau, le 7 janvier 2025 


