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S%rtie de réunion de
NAO du 16 janvier
2025

Merci a tous les salariés qui sont venus soutenir les ac-
tions du 16 janvier, mais malheureusement ...

le compte n’y est toujours pas !

Propositions de la Direction La CFDT trouve que le compte n’y est pas et
Mensuels (*) que cette différentiation n’est que symbolique
¢ AG : 45€ pour chacun . Budget rétention de 0,2% pour
o Al:15% lesLR8et9
La CFDT ne comprend pas et conteste forte- ¢+ 0,1% pour I'égalité profession-
ment cette baisse de I’Al de 1,7% a 1,5% ! (*) nelle
Ingénieurs & Cadres Mobilité durable
¢ LR7,86et9:1,7% ¢ Zéropointé!
¢ LR10et11:1,6%

(*) Cette baisse de % permet a la Direction d’économiser moins de 13 000 € par an soit moins de 1100 € par mois .... Nous
sommes chez Thales et certains VP Groupe ont touché 1Millions d’Euros d’Actions ....

INDESCENT !

Les organisations syndicales ont quitté la réunion face a ces propositions que nous jugeons
indécentes.

Continuons a nous battre pour défendre votre pouvoir d’achat et un juste partage de la valeur.

. Mensuels : une AG en valeur de 50 € et une Al de 1,7%

. Ingénieurs et Cadres : Une différenciation significative du pourcentage d’augmenta-
tion en fonction du LR avec une Al moyenne de 2% hors mesures rétention et égalité pro-
fessionnelle

. Au moins une mesure pour la mobilité durable (par exemple prise en charge des transports
publics a hauteur de 75% au lieu de 50%)

Rejoignez-nous le 23 janvier (départ du car de Hélios a 10h30)

pour une grande mobilisation a Meudon, au siége de Thales.
(Sans mobilisation des salariés, nous ne sommes pas grand-chose ...)




