du 12/11/202

Booster les activités sociales et culturelles !

Augmentation de la participation financiére du CSE aux activités,
Développer des partenariats locaux et d'insertion,

Améliorer et personnaliser 'accés aux informations sur le site internet du CSE,
Déployer une application mobile CSE,

Communiquer le bilan d'utilisation du budget du CSE,

Fluidifier 'acces aux informations relatives a vos droits,

Proposer des sorties culturelles intergénérationnelles (enfants, parents,
retraités),

Diversifier I'offre avec des ateliers bien-étre et santé (yoga, nutrition, sport),
Créer un livre d’or numeérique et papier pour recueillir directement les
propositions et les remarques des salariés,

Etablir et améliorer le bilan carbone des activités du CSE,

Permanence CSE sur les 2 sites,

Mettre en place une permanence en ligne pour les salariés en télétravail,
Organiser des sessions d’'information participatives.
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Etre toujours a vos cotes !
 Organiser des cafés-rencontres mensuels entre élus CFDT et salariés,
+ Publier régulierement un journal CFDT avec infos pratiques et témoignages
« Des permanences CFDT pour vous informer, vous aider et vous soutenir.
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Lutter contre les discriminations!

Accompagner les évolutions!
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« Sexisme,

* Racisme,

 Toutes autres formes de discriminations (origine, age, handicap, orientation
sexuelle, religion, etc.),

+ Garantir une politique de tolérance zéro face aux propos ou comportements
discriminatoires. \l/

» Défis environnementaux,

Utilisation de l'Intelligence Artificielle dans nos activités,

Changement structurel de certains secteurs (exemple : Compta...),
Accompagner |le développement de Jade Aigle, Jade Leclerc et Cholet 3,
Anticiper et accompagner les évolutions économiques majeures (GEPP.,...).
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Defendre et acquérir de nouveaux droits !

Obtenir des Navettes électriques entre nos 2 sites,
Améliorer la prise en charge des 2 roues sur les 2 sites (stations de recharge vélo,...),
Défendre Iintérét de tous avec nos propositions lors des prochaines négociations

d’accord,
« Etre force de proposition pour le ¢
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POUR UN DIALOGUE SOCIAL RESPONSABLE, EFFICACE ET PROCHE DES SALARIES

Pourquoi voter pour la CFDT ?

« Des représentants engagés, a votre écoute, proches de vous, préts a défendre vos intéréts au quotidien.
Un collectif participatif, solidaire et profondément démocratique.
Nous prenons et assumons nos responsabilités.
Toujours a la recherche du compromis utile, pour aboutir a des avanceées réelles et equilibrées.
Nous pratiquons la transparence: sans démagogie ni promesses intenables.
La CFDT est, aujourd'hui encore, le premier syndicat multicatégoriel de France.

X CFDT, LE SYNDICAT QUi AVANCE
Parce que tous les syndicats ne se valent pas! ’

Depuis toujours, la CFDT choisit le dialogue social constructif, loin des postures “stériles”
Syndicalisme de proximité, a I'écoute de chacun, sans idéologie. s
Notre engagement : refléter votre parole et défendre vos droits dans un contexte plus exigeant.

Notre mission : VOUS représenter toutes et tous, quels que soient le métier ou le site. Nous agissons avec énergie, au plus prées du terrain.
Face aux attaques, nous privilégions des avancées concrétes et responsables, pas la polémique.

Ouverts et respectueux, nous travaillons avec I'ensemble des acteurs, convaincus que ce qui nous rassemble prime sur ce qui nous divise.
Nous poursuivrons cette voie, pour vous et avec vous.

Faites le choix de I'efficacité, du dialogue et de 'engagement!
Les 12, 13 et 14 novembre 2025, votez CFDT!
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10 BONNES RAISONS DE VOTER CFDT

. Un syndicalisme de proximité
Ecoute, respect, efficacité : des permanences pour vous aider, vous écouter
et vous soutenir dans vos démarches ou difficultés professionnelles. alt?:;g.;;
2. Des compromis, pas de compromission = o
Rapport de force utile.
3. Accompagner la transition écologique
Avec des moyens concrets (Forfait Mobilité Douce, indicateurs), amélioration des propositions des
ceuvres sociales du C.SE en ce sens. SENGAGER
4. Stop au recul social
Défendre et obtenir de nouveaux droits.
5. Réorganisations internes
Anticipation, prévention et soutien des équipes.
6. Restauration collective
Repas équilibré, prix juste.
. Organisation du travail
Equilibre vie pro/vie perso.
. Négociations salariales
Meilleures revalorisations salariales et partage de la valeur.
9. Bien-étre au travail
Prévention des RPS, de 'autonomie d’action des salariés
et du bien étre au travail.
10. Non au dumping social
Défense de I'emploi et des compétences en France.
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