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La négociation : 
un levier pour mieux 
organiser son temps, 

mieux vivre son travail 

 TEMPS DE TRAVAIL : 
L’ÉQUILIBRE N’EST PAS UN 
SLOGAN, C’EST UN ACQUIS

Grâce à la CFDT, l’augmentation du temps de travail des cadres, voulue par la 
Direction, a été maîtrisée. La CFDT a négocié pour permettre à chaque salarié 
de piloter et adapter son temps de travail, et d’avoir les outils pour maîtriser la 
charge de travail. Pour les non-cadres, la CFDT compte traiter l’iniquité pour les 
temps partiels qui sont uniquement en temps fixe. A suivre…

Chaque salarié peut ajuster son rythme : la CFDT a pérennisé un forfait réduit 
(50%, 60%, 80% ou 90%) sans impact sur les cotisations sociales du salarié.

La flexibilité est encadrée et réversible : même si le forfait de base est passé à 
214 jours, la CFDT a veillé à ce que l’accord permette d’ajuster son propre forfait 
en fonction de ses attentes. La CFDT s’est battue pour des compensations à la 
hauteur de l’effort consenti.

Un ralliement incitatif : la CFDT a œuvré pour que le ralliement soit réellement 
profitable aux salariés avec des compensations salariales significatives.

Des garde-fous clairs protègent le quotidien : la CFDT a bataillé pour préserver 
l’équilibre vie professionnelle/vie privée : 10 h max/jour, 12 h de repos, pas de 
réunion le vendredi après-midi.

Des avancées pour tous : la CFDT a conditionné sa signature à des avancées pour 
tous (non-cadres et cadres) et a obtenu un jour d’ancienneté supplémentaire 
pour tous et pas de proratisation des congés après maladie.
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Une question ? Une revendication ? 
La CFDT vous écoute, contactez-nous ! sectioncfdtgnv@gmail.com

THALES
GENNEVILLIERS

Pour la CFDT, la négociation est un levier pour améliorer la vie du 
salarié. Face aux transformations de Thales, aux défis technologiques et 
organisationnels, la CFDT Thales défend toujours les salariés : temps de 
travail, télétravail, partage de la valeur…



Plus d’infos sur
cfdt-thales.com

Les 12, 13 et 14 novembre,
votez CFDT !

NOTRE MÉTHODE ? 
ÊTRE EXIGEANTS DANS LE DIALOGUE À TOUS LES 
NIVEAUX, DANS LE SEUL INTÉRÊT DES SALARIÉS.

Suivez-nous via vos
réseaux sociaux préférés !

SECTION CFDT THALÈS GENNEVILLIERS
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 TÉLÉTRAVAIL  
Un télétravail flexible pour préserver le lien social dans l’entreprise : la CFDT s’est assurée que l’accord couvre 
un maximum de cas possibles : télétravail à répartir sur le mois ou jour fixe dans la semaine, de 4 à 10 jours de 
télétravail par mois.

Le télétravail occasionnel reste ouvert jusqu’à 10 jours/an il était important pour la CFDT que le télétravail 
puisse être facilement accessible à tous en cas d’impératif sans avoir recours à un avenant.

Côté moyens, l’entreprise équipe (téléphone, écran 24’, casque-micro) et défraie : de 2,5€ par jour ou le 
remboursement de 115€ pour l’achat d’une chaise.

Et pour la suite : la Direction a souhaité revenir sur le Télétravail, la CFDT a refusé…

Écrivez-nous par email
sectioncfdtgnv@gmail.com CFDT – Thales Gennevilliers

Retrouvez-nous sur Citadel

 PARTAGE DE LA VALEUR : 
DES ACTIONS À TOUS LES ÉTAGES
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Négociation NAO, sans pour autant se laisser faire : la CFDT TSGF a obtenu en 2023 un budget NAO de 5,7% 
avec une répartition permettant de favoriser les bas salaires (6% pour les non-cadres avec un talon à 95€, 5,7% 
en moyenne pour les cadres) ; en 2024 et 2025 malgré les actions intersyndicales coordonnées par la CFDT, la 
financiarisation a pris le dessus ! C’est toujours la CFDT qui interpelle la Direction lors des Road-Shows !

Lettre de cadrage NAO 2026 : 1ère réunion ce vendredi 10 octobre… La CFDT se tient prête !

Intéressement et Participation : la CFDT Groupe revendique la suppression de l’écrêtage Participation + 
Intéressement, et a pesé pour que la négociation s’ouvre enfin ; la CFDT fera tout pour faire sauter ce verrou.

Tickets Restaurants : la CFDT Gennevilliers a été la seule à revendiquer une revalorisation des tickets Restaurant 
pour nos collègues des sites distants, ainsi que l’octroi de tickets Restaurant en télétravail ; la CFDT Gennevilliers 
ne lâche rien !


