
 
 

 
 
 
 

Structure de la rémunération variable 2024 (sur résultats de 2023) 
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Résultats de la rémunération variable de 2024 (sur résultats de 2023) 

 

 

 



 

 

 

 

 

Rappel des résultats de la rémunération variable de 2023 (sur résultats de 2022) 
Malgré une nouvelle année exceptionnelle, les résultats sur votre par variable seront globalement moins bons de l’ordre de 
20 points (sauf IBS) que ceux de l’an dernier. Pour rappel, voilà les résultats de l’an dernier : 

 



Evolution de la rémunération variable de 2025 (sur résultats de 2024) souhaitée par le Groupe 
 La Direction du Groupe souhaite faire de nouvelles évolutions de la rémunération variable et ceci après une 

première évolution pour la rémunération variable de 2024 (sur les résultats de 2023) qui diminuait le coefficient 
multiplicateur Groupe de la façon suivante : 

 

 
 
 La Direction veut donc modifier dès cette année plusieurs critères et introduire des critères différents suivants les 

GBU toujours dans l’objectif de diminuer le montant de la part variable. Voilà ce que la Direction veut mettre en 
place pour la rémunération variable de 2025 (sur résultats de 2024) : 

 



 
L’objectif RSE passe de 10% à 15% 
mais surtout il ne pourra pas 
dépasser 120% alors qu’il pouvait 
atteindre 150% auparavant 

 
 

 Introduction de critères spécifiques suivant les GBU qui 
rompt ainsi avec le principe de solidarité au sein du Groupe. 
Cette année les mauvais élèves sont LAX, SIX et TAS mais 
quels seront les mauvais élèves les années suivantes ? 
Pourquoi pas DIS.  

 Plafonnement à 100% de la rémunération variable si l’EBIT 
du Groupe 2024 est inférieur au budget et ceci quelque soit 
le résultat de la performance individuelle, de la performance 
économique de la GBU et de la performance du critère RSE 
du Groupe 

 
 La CFDT a déjà demandé le retrait de ce projet qui s’ajoute à un ensemble de mesures injustes créant toutes les 

conditions d’une colère et d’une démotivation des salariés. 
 

Pour toute information complémentaire, n’hésitez pas à prendre contact avec vos représentants CFDT. 
Meudon 

 

 
Nasser JAVANROOD 

Gémenos 
 

 
Alain FERULLO 

La Ciotat 
Sophia/Meyreuil 

 
Arnaud BOURREE 

Tours 
 

Sébastien CORBIN 
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Thierry CHANTRE 

Vous pouvez également nous contacter aux adresses suivantes : 
 Pour Meudon : CFDT-Thales-DIS-Meudon@thalesgroup.com 
 Pour La Ciotat : CFDT-Thales-DIS-LaCiotat@thalesgroup.com 
 Pour Tours : CFDT-Thales-DIS-Chambray@thalesgroup.com 
 Pour tous les sites : CFDT_THALES_DIS_FRANCE@thalesgroup.com 

Si vous souhaitez exprimer votre avis et que celui-ci soit pris en compte : Rejoignez la CFDT.  
 
 
 
 
 
 
 

Les personnes ne désirant plus recevoir d’email d’information de la CFDT DIS peuvent se désinscrire en cliquant sur le lien 
suivant : Demande de désinscription 

 
 

 


