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THALES

LES PROFITS DECOLLENT.
NOTRE POUVOIR D’ACHAT,
LUI, RESTE CLOUE AU SOL.
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sur ma flche de pale rien n’a
changé depuis deux ans.

Claire, 41 ans, Ingénieure - MERIGNAC 99
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POUVOIR D’ACHAT

Un sentiment d’étre privé du fruit de Que la Direction s’empare enfin,

son propre travail, malgré des résultats sérieusement, de la question de
records. I’attractivité salariale.

Une défiance grandissante envers des Une politique salariale a la hauteur
négociations qui se décident loin des des résultats du Groupe, discutée avec
salariés. les représentants du personnel — pas

imposée d’en haut.
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Un pouvoir d’achat qui recule chaque
mois un peu plus, pendant que la
grande majorité reste a quai.

Le sentiment de travailler autant, sinon
plus, pour vivre moins bien.

SANS EQUIPE PAS DE PROFITS

La création de valeur doit étre redistribuée.

Un rattrapage réel et généralisé
face a l'inflation — pas des mesures
ponctuelles pour quelques-uns.

Une CFDT mobilisée pour maintenir la
pression sur la politique salariale.



