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LES PROFITS DECOLLENT.
NOTRE POUVOIR D’ACHAT,
LUI, RESTE CLOUE AU SOL.
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A48 9% d’enﬁe nous ont eu une
vraie augmentation. Les 91 %
restants, on nous demande
d’attendre encore.
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POUVOIR D’ACHAT
Un sentiment d’étre privé du fruit de Un rattrapage réel et généralisé face a
son propre travail, malgré des résultats Iinflation, une politique salariale a la

records. hauteur des résultats du Groupe.
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Une baisse de I’engagement, des
démissions, une perte de confiance
envers des régles du jeu qui
changent en cours de route.

Des NAO percues comme dérisoires
au regard de I'investissement humain
fourni.

SANS EQUIPE
PAS DE PROFITS

La création de valeur doit étre redistribuée.

Que nos accords soient appliqués tels
qu’ils ont été négociés, et connus de
tous les salariés.

Une reconnaissance concréte de
investissement collectif sur les
grands contrats — pas un simple jeu
d’écritures comptables.




