03/10/2023

Nouvelle classification métallurgie :
ca arrive pres de chez vous

La nouvelle convention collective de la métallurgie, signée en février 2022, Rappel : c'est quoil, la
entrera entierement en application au 1¢ janvier 2024. Son déploiement nouvelle classification ?
implique une mise a jour de la classification professionnelle de tou.te.s les Nous I'avons présentée dans notre
salarié.e.s de la branche, dont fait partie Thales. tract du mois de mai, accessible en

suivant ce QR code ou ce lien internet :

fNotification des fiches emploi et cotation = le 15 octobre
Les fiches emploi et leur cotation ont été finalisées par la Direction avec un mois de
retard, et communiquées aux managers le 15 septembre. Vos managers sont
maintenant 1 mois pour attribuer les fiches aux salarié.e.s de leurs équipes, ce qui est
court !

Vous devriez recevoir un « pushmail » Workday a partir du 15 octobre, vous indiquant
@e votre fiche emploi et cotation sont disponibles. Ca se présentera comme ¢a :

103004 : APPROVISIONNEUR 1 - C6-23

L'Approvisionneur.euse 1 particips au processus transactionnel d'achat PR / PO (Purchase Reguest - Demande d'Achat
Purchase Order - Commande d'Achat).

Wiglle est responsable de la transformation dune Demande dAchat en Commande d'Achat. en utiisant les différents ééments
provenant des Responsables Catégorie | Acheteurs Catégorie, dans un delai (SLA) contraint, et du suivi de la Commande d'Achat

.r@f EJviaitie e une fois emise.

ﬂ:r’ Femploi Wielle peut éfre périodiquement tenu d'accelérer et de suivre les Commandes afin dassurer le respect des délais et des exigences
de qualite, notamment en ce qui conceme ['atirbution des marchés aux foumnisseurs. En outre, illelle assistera les Responsables
Categorie | Acheteurs Catégorie dans la préparation des devis, I'analyse des données, les résumes des devis et foute auire tiche
liée au processus d approvisionnement.

Réceptionner les Demandes d'Achat et vérfier leur conformité,
Transformer les Demandes d'Achat en Commandes, et les suivre.
Suivre les indicateurs de satisfaction client inteme.
S'assurer du respect du cadre régh ire des fiux et sortants.
Description des S'assurer de lexactitude de la commande, de I'entité demandeuse ou du numéro du projet. de Fexpédition au lieu de réception,
E‘ activités des informations foumnisseur sur le bon de commande et des notes | commentaires pertinents sur be bon de commande.
significatives Conwibuer au bon niveau des stocks avec les besoins des APRU en pilotant les dates de commande fournisseurs en respectant le
plan transmis par le client inteme.
Prendre part avec les acteurs de son périmetre (Approvisionnewr, Architecte Supply Chain, responsables APRU) 3 l'analyse méber
en apportant une vision capacitaire foumisseurs et en participant 3 la recherche de solutions pour répondre au plan de la
demande.

L'smpicl a un effet cur dsc smpioic de nature
crnerenis au cain oe I'squipe de travall

Interlocteurs internes et externes
Les services partagés, comme la Comptabilité ou 'SAT
Les Acheteurs Catégorie et les Responsables Catégorie Globale
Les Responsable Achats Produits Offres Projets (PPM)
. Les Responsables de la Performance Fournisseur (SPM)
gk Relations de La Trade Compliance

fravail Responsables de Supply Chain. Responsables dAPRU

Architecte Supply Chain, Planificateur, Ordonnanceur, Master Planner

Si vous n’étes pas satisfait.e, c’est a vous de faire la démarche de contester
Si vous n’étes pas satisfait.e.s de la description de I'emploi qui vous est affecté, et/ou de votre cotation, c’est a vous de faire la
démarche de les contester. Vous avez un mois pour le faire.

v' Premiére étape : demander des ex e manager.

v' Deuxiéme étape : faire remont tre responsable RH, qui a ensuite un mois pour vous répondre.

=> La CFDT vous propose inform la rédaction de ce courrier de contestation.

26 octobre de 13h a 14h
via Teams -> QR code :

avec une membre CFDT du COPIL de déploiement Thales Rt

19 octobre de 13h a 14h
en salle Occitania

(grande salle du CSE sous le restaurant d’entreprise)




autres pays.

Les points d’attention :
e Les fiches emploi ont été rédigées de maniere verticale par la direction du Groupe Thales, rendant pratiquement impossible
leur amendement par les organisations syndicales. Il est a craindre que de nombreuses fiches emploi soient éloignées du

contenu réel de vos emplois.
e Emploi = description des activités que le salarié doit mener, et non évaluation de la maniere dont il les réalise.
e Chez Thales, les salarié.e.s « Bac+2 » seront au moins C6, les « Bac+5 » au moins F11.
¢ La cotation Thales « LR » continuera a s’appliquer en parallele pour avoir une classification couvrant également ses salarié.e.s de

es salaires minima mensuels + ingénieurs & cadres :
Comme aujourd’hui, des minimas salariaux seront associés a la grille de classification. Vous trouverez ci-dessous
la grille applicable en 2023, et la premiere grille pour 2024 (nous revendiquerons une amélioration lors de la
renégociation prévue d’ici fin d’année).

Il n’y a pas théoriquement pas d’équivalence entre ancienne et nouvelle classification...
La nouvelle convention collective prévoit que la rémunération (et la prime d’ancienneté) ne peut
pas baisser lors du changement de classification.

Mini conventionnels

Nouvelle Classification

Région Parisienne 2023 + I&C 2023 2024
Mensuels Ingénieurs & cadres
forfait forfait forfait forfait
Niv |Ech| Coeff | Minima | Pos | Coeff heure jour 151,66h | horaire jour

2 1 170 19554 €
2 3 190 | 20166 €

3 1 215 20923 € A 1 21700 € 24955€| 28210€

3 3 240 | 23117 € B |3 22450 € 25818€| 29185€

4 1 255 23882€| | 60etb8| 24709€ B 4 23400 € 26910€| 30420€

4 2 270 | 25252€] | 76 27616 € C |5 24250 € 27888€| 31525¢€

4 3 285 26688€| | 80 29070€| 32861€ C | & | 25550€ 29 383€| 33215¢€

5 1 305 27835€| | 84 30523 €| 34504 € D |7 | 26400€ 30360€| 34320€

5 2 335 30523€ | 86 31250€| 35326€ D | 8 | 28450€ 32718€| 36985€

5 3 365 33133€| | 92 33430€| 37790€ E 9 30500 € 35075€| 39650€

5 395 35890€ 100 36337€| 41077 € E |10 | 33700€ 38755€| 43810€

1l 108 39244 €| 44363 € F |11 | 34900€| 40135€| 45370€

1l 114 41424 €| 46827 € F |12 | 36700€| 42205€| 47710€

1l 120 430604€| 49292 € G |13 | 40000€| 46000€| 52000€

1l 125 45421 €| 51346 € G |14 | 43900€| 50485€| 57070€

1l 130 47 238€| 53400€ H [15| 47000€| 54050€| 61100€

1A 135 49 055€| 55453 € H |16 | 52000€| 59800£€| 67600£

1B 180 65407 €| 65407 € I |17 | 59300€ 68 195€| 77090 €

1nc 240 87209€| 87209€ | |18 | 68000€| 78200£€| 8B400£€

|
}

L’équipe CFDT a votre écoute
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Bénédicte HAMDI
Arnaud BEAUGEOIS
Peggy DUMMETT
Johann SLIVA
Béatrice EMO
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Savann TRAN
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S100 FLX/DID/SAF 0619153109
N200 AVS/purchasing 0633146366
S400 AVS/ECCF 06 70 78 54 90
S600 FLX/DID/SAF 07 63758045
S100 FLX/DID/SAF 07 8708 68 18
S100 FLX/DID/SAF 069907 1290
N200 AVS/DIC 0630932484
S500 FLX/OPE/DCC 0621735671
S400 AVS/ECCF 07 83157456
N100 FLX/IND/SC 06 80 54 83 00
S300 FLX/DID/SAF 06 8402 4862
S400 AVS/ECCF 06 12 04 24 46
S700 FLX/DID/SAF 07 64 39 04 96
S100 FLX/DID/SAF 06 64 21 69 36

N200 FLX/IND/Support 0772773651
N500 DIGIS/Proc & tools 06 76 87 61 67
S100 FLX/DID/SAF 0640437007
N200 AVS/FLX/DT 0663621329

Questions ou abonnement lettre d’information : cfdtthalesavstoulouse@gmail.com
https://www.cfdt-thales.com/actualites/thales-avs-france-sas-avs/toulouse
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